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Definiciones de los proyectos de Ti

Plataforma de desarrollo de troncos de formacion basicos (CCDP en su acrénimo
inglés). Esta aplicacion en linea facilita la colaboracién de expertos, los Estados miembros
(EM), la Comisién Europea (CE) y la AECP para el desarrollo de los materiales docentes de
los troncos de formacién basicos (TFB). Los usuarios autorizados pueden intercambiar
recursos, llevar un seguimiento de los comentarios de las diferentes versiones de los
documentos y gestionar reuniones, grupos de debates, calendarios, noticias y anuncios.

Sistemas institucionales de la AECP: se incluye el sitio web, la intranet y la extranet de la
Agencia (p. €j., el sitio del consejo de administracién), y toda aplicaciéon desarrollada por la
propia AECP para facilitar sus actividades internas.

Sistema electronico de notificacion de la AECP (SEN AECP). Este sistema permitira a la
AECP recibir y analizar los mensajes del SEN, intercambiar estos con los interlocutores que
participen en operaciones de los PDC (CCC), garantizar la calidad, integridad y fiabilidad de
los datos mediante operaciones de validacion, y proporcionar a los usuarios un conjunto de
herramientas accesibles a través de la interfaz de la web, para que puedan visualizar,
buscar, analizar y obtener estadisticas e informes con arreglo a determinados criterios.

Informe electronico de inspeccion de la AECP (IEI AECP). Este sistema permitira a la
AECP recibir y analizar los mensajes del IEl, intercambiarlos con los interlocutores que
participen en operaciones de los PDC (CCC), garantizar la calidad, integridad y fiabilidad de
los datos mediante operaciones de validacién, y proporcionar a los usuarios un conjunto de
herramientas accesibles a través de una interfaz web, para que puedan visualizar, buscar,
analizar y obtener estadisticas e informes con arreglo a determinados criterios.

E-Learning (aprendizaje electronico) de la AECP: tras su aprobacion por los EM, los
médulos docentes de los troncos de formaciéon basicos se publicaran y se pondran a
disposicién de los usuarios en esta plataforma de aprendizaje a distancia.

Sistema de localizacion de buques de la AECP (SLB AECP). Este sistema permite a la
AECP recibir e intercambiar datos del SLB (identidad, posicion y velocidad de las
embarcaciones pesqueras de mas de 12 metros de eslora), con el fin de facilitar las
operaciones de los PDC, proporcionando asi una visiébn comunitaria global en las areas
geograficas objeto de los PECI correspondientes.

FISHNET es un portal protegido de inicio de sesién Unico que permite el acceso a la
mayoria de las aplicaciones de la AECP (SEN, SLB, IEl, SGD, CCDP, E-training, JADE) y
proporciona a los interlocutores de la Agencia herramientas de colaboracion (p. €j., para la
puesta en comin de datos y documentos, el intercambio de informacion, o la celebracion de
teleconferencias). Este sistema se ha disefiado para facilitar los procesos de toma de
decisiones, planificacién, coordinacién operativa y evaluacién de operaciones de control
conjuntas, y para promover la colaboracion a distancia en apoyo de las actividades de la
AECP.

JADE es una aplicacion web utilizada internamente por los coordinadores de la AECP con el
fin de registrar, gestionar e informar de las actividades relativas a los PDC. JADE es el
acroénimo inglés de Joint deployment plan Activity Database (base de datos de actividades
de los planes de despliegue conjunto).



Sistemas de informacidn de vigilancia maritima: sistemas de informacién desarrollados
en colaboracién con interlocutores externos, con el fin de integrar las fuentes de informacion
y los conjuntos de datos disponibles en el marco de la politica maritima integrada, la
cooperacion entre agencias y el CISE (entorno comUn de intercambio de informacion).



Prologo de Jorgen Holmquist, Presidente del consejo de administracion

El trabajo de la Agencia tiene un claro valor afiadido. En primer lugar, contribuye a la
igualdad de las reglas de juego en la industria pesquera, en aras del cumplimiento de las
obligaciones y con el objetivo de que todos los integrantes del sector reciban un trato
igualitario dondequiera que operen. En segundo lugar, aboga por una pesca sostenible,
promoviendo y reforzando el acatamiento de las medidas de conservacion y gestién
existentes en beneficio de las generaciones presentes y futuras.

La politica pesquera comin (PPC) esta siendo objeto de adopcion formal, tras el acuerdo
entre el Consejo de Ministros y el Parlamento Europeo relativo a su reforma. El objetivo de
la reforma es poner fin a la sobrepesca y lograr que la pesca sea sostenible en sus
vertientes ecolégica, econdmica y social. Las reformas pretenden apoyar el crecimiento
sostenible del sector pesquero, crear oportunidades de empleo en las zonas costeras y, en
Ultima instancia, ofrecer a los ciudadanos de la UE un suministro estable y sostenible de
pescado. La nueva PPC entrara en vigor el 1 de enero de 2014. La aplicaciéon de las nuevas
normas sera progresiva, con plazos concretos marcados a lo largo del proceso.

Se trata de un importante hito para todos los agentes involucrados en la gestion de la pesca
en Europa. La AECP se ha preparado y esta lista para ayudar a los Estados miembros y la
Comisién a garantizar un mayor nivel de cumplimiento de las nuevas normas y la igualdad
de condiciones a través de sus principales tareas: la intermediacién a favor de la
cooperacion entre los Estados miembros y la Comision, y la asistencia a ambas partes.

El Programa de trabajo plurianual para 2014-2018 mantiene las principales prioridades
establecidas en el Programa de trabajo plurianual para 2013-2017, pero con una nueva
estructura por ambitos: la aplicacién de PDC regionales, multiespecies y continuos en el
marco del modelo PECI; el apoyo a los Estados miembros y la Comision Europea en sus
actividades operacionales y de capacitacion; la cooperacion con terceros paises y OROP a
peticién de la Comision; y las actividades de asistencia en relaciéon con las nuevas reglas en
materia de politica pesquera comun.

Considero que la AECP se encuentra en una posicién idénea para seguir organizando la
coordinacion y la cooperacion entre las autoridades nacionales de control y los organismos
de inspeccion, asi como para contribuir al desarrollo de la capacidad de la Comision y de los
Estados miembros a fin de que se respeten y se apliquen, de una manera eficaz y uniforme,
las normas de la PPC reformada.



Introduccién de Pascal Savouret, Director Ejecutivo

Durante el periodo 2014-2018, la Agencia Europea de Control de la Pesca se dedicara a
prestar apoyo a los Estados miembros y a la Comisién en la aplicacion de las nuevas
peculiaridades de la politica pesquera comuin, de conformidad con nuestros mandatos
esenciales. Las dos principales tareas estan integradas por los diversos planes de
despliegue conjunto —para los que necesitaremos tener éxito en la evolucién hacia los
planes de despliegue conjunto regionales, multiespecies y continuos en vigor y un posible
PDC adicional para el Mar Negro—y el apoyo a los Estados miembros y la Comisién
Europea. Este apoyo implica el desarrollo y la realizacion de proyectos de Tl que garanticen
el buen funcionamiento del seguimiento y redes de datos, la formacién, las actividades
horizontales de apoyo a los Estados miembros y la Comisién Europea, asi como a la nueva
politica pesquera comun, en cooperacién con terceros paises y organizaciones regionales
de ordenacioén pesquera a peticion de la Comisién.

De hecho, la misiéon de la Agencia Europea de Control de la Pesca es promover los mas
elevados estandares comunes relativos al control, la inspeccién y la vigilancia en el marco
de la politica pesquera comun. Su reforma implicard nuevas reglas para las que sera
necesario garantizar un enfoque comun vy la igualdad de condiciones. Concretamente, las
caracteristicas regionales e internacionales de obligaciones de desembarque, la
regionalizacioén, y el control central y la politica de ejecucién tendran implicaciones para el
control de la pesca en general y para la AECP en particular. La AECP apoyara a los Estados
miembros y a la Comisiéon dentro de los margenes de recursos financieros y humanos
disponibles para la Agencia y siguiendo las prioridades del consejo de administracién en el
ambito de sus competencias.

Por otro lado, una tarea importante para el proximo periodo es la ejecucién de los proyectos
relacionados con la evaluacion de las tendencias de cumplimiento en las pesquerias y el
andlisis de la relacién coste-eficacia de las operaciones de control derivadas de la decision
del consejo de administraciéon sobre la creacion de dos grupos tematicos para el desarrollo
de este método de evaluacion.

Como agencia «a velocidad de crucero», la AECP necesita llevar a buen puerto dichos
proyectos mediante el apoyo a la aplicacion de las nuevas normas en un contexto de
recortes financieros y restricciones presupuestarias. Este escenario exige la maxima
priorizacion y la creacion de todas las sinergias necesarias en el seno de la familia de la
Union Europea. En este sentido, la Agencia trabaja en sintonia con la red de agencias de la
UE con el objetivo de localizar sinergias y optimizar los recursos disponibles en el marco de
la «Hoja de ruta para el seguimiento del enfoque comun aplicado a las agencias
descentralizadas de la UE» adoptada.

Con todo, confio en que las actividades presentadas en este Programa de trabajo plurianual
para 2014-2018, asi como en el Programa Anual de Trabajo para 2014, representen una
aportacion firme vy significativa hacia la consecucion de los objetivos méas amplios de lograr
la igualdad de condiciones, la coordinacion y la asistencia para un mejor cumplimiento, con
los que mi equipo y yo estamos profundamente comprometidos.



Programa de trabajo plurianual provisional para 2014-2018
y Programa de trabajo anual para 2014

Antecedentes

La AECP se propone adoptar anualmente las enmiendas de su Programa de trabajo
plurianual (PTP) necesarias para disponer en todo momento de un documento que refleje
los objetivos y prioridades actualizados del periodo quinquenal de planificacion sucesivo.

El PTP para 2014-2018 no solo se centra en los proyectos importantes que la Agencia tiene
previstos para 2014, sino que ademas presenta un panorama mas general de las
actividades programadas con caracter plurianual con el fin de cumplir el mandato asignado a
la AECP. Mantiene las principales prioridades contenidas en el PTP para 2013-2017 si bien
ahora con una nueva estructura por ambitos (es decir, PDC, apoyo a los Estados miembros,
la Comisién Europea y apoyo horizontal a las actividades de la Agencia, ademéas de la
cooperacion con terceros paises y OROP a peticién de la Comision Europea).

De conformidad con las recomendaciones formuladas por el consejo de administracion
tras la evaluacion quinquenal externa independiente de la Agencia Europea de Control
de la Pesca' y los recursos disponibles, la Agencia ha identificado varias prioridades en su
PTP en curso (2013-2017).

La Agencia ejecutara las actividades recogidas en su PTP en estrecha cooperacién con la
Comisién Europea (CE) y los Estados miembros afectados. A solicitud de la Comision, el
consejo de administracién considerara otras actividades operativas distintas o concretas no
previstas en el PTP, teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos humanos y financieros
para su ejecucion. En este sentido, la Agencia trabaja en sintonia con la red de agencias de
la UE para encontrar sinergias y optimizar los recursos disponibles. En el marco de la «Hoja
de ruta para el seguimiento del enfoque comun aplicado a las agencias descentralizadas de
la UE», la Agencia desempeifia un papel activo en la red de desarrollo del rendimiento de las
agencias de la UE, a través de la cual las agencias han identificado los hitos de la hoja de
ruta propuesta por la Comisién Europea y han creado actividades y prestaciones acordes.
Ademas, las agencias estan elaborando un inventario de los diferentes ambitos en los que
ha tenido lugar la cooperacion mutua y que estéd destinado a identificar futuras areas de
sinergia.

1. Prioridades del PTP 2014-2018 y el PTA 2014 de la AECP

1.1 Prioridades multianuales positivas

Considerando los objetivos generales de cumplimiento y consecucion de condiciones
equitativas, las expectativas de los Estados miembros y la Comisién Europea, el marco
juridico que rige las actividades de la AECP vy los recursos disponibles, la Agencia se
concentrara en las tareas fundamentales siguientes en 2014-2018:

' Recomendaciones del consejo de administracion relativas a la evaluacién quinquenal de la AECP, de 15 de
marzo de 2012 (http://www.efca.europa.eu/pages/home/docs basicdocs.htm).
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1.1.1 Planes de despliegue conjunto:

Procurar el avance en la ejecucion de los planes de despliegue conjunto regionales,
multiespecies y continuos®® vigentes (Mar del Norte, Mar Béltico, Mar Mediterraneo, Atlantico
Norte y aguas occidentales) y un posible nuevo PDC para el Mar Negro. El proceso
requerira, en el marco del modelo PECI desarrollado por la Comision Europea y tal como se
define en los PECI regionales multiespecies:

¢ la mejora de la gestién de riesgos a escala regional en el marco del PDC,

e el desarrollo de un método* para la evaluacion de la eficacia en funcién de
los costes y la repercusion de las actividades de control,

e ¢l desarrollo de un método de evaluacion y andlisis del nivel de
cumplimiento.

Se dedicara un trabajo especifico a la aplicacion de los procedimientos comunes y las
mejores practicas en las tres fases de los PDC: planificacién, aplicacion y evaluacion.
Incluira los proyectos relacionados con la aplicacion de andlisis de riesgos a escala regional,
las mejores practicas para la coordinacién y el uso 6ptimo de las herramientas de
informacion, la identificacion de los requisitos legales de los Estados miembros costeros
para garantizar la adopcién de acciones apropiadas contra el incumplimiento detectado por
inspectores de la Unidn, y la rentabilidad de las operaciones de control.

Esté previsto que aumenten las tareas actualmente desarrolladas por la AECP: un enfoque
regional multiespecies en los PDC para el Mar Baltico, el Mar del Norte, las aguas
occidentales y el Mediterraneo, y un posible nuevo PDC para el Mar Negro.

La Agencia examinara asimismo periddicamente en qué medida la participacién de la AECP
en los PDC proporciona el mayor valor anadido, de conformidad con la base juridica
vigente®.

1.1.2. Apoyo a los Estados miembros, la Comision Europea y apoyo horizontal a las
actividades de la Agencia:

1.1.2.1. Seguimiento y redes de datos

Desarrollo y refuerzo de los proyectos de Tl (FISHNET, IEI, SEN, SLB, JADE, CCDP y
plataformas de aprendizaje electronico) con el fin de proporcionar las mejoras herramientas
de colaboracion a los Estados miembros, y de promover la interoperabilidad y la
disponibilidad de informacién comun. Desarrollo de sistemas auxiliares institucionales
basados en las Tl para la AECP (EDMS, sitio web), mantenimiento y actualizacién de los
sistemas actuales y mejora de las instalaciones de las salas de operaciéon de la Agencia.
FishNet se aplicara de manera progresiva con el propdsito de desempefar un papel clave

2 Recomendaciones del consejo de administracion relativas a la evaluacion quinquenal de la AECP

gRecomendacién 2.2.1), de 15 de marzo de 2012 (http://www.efca.europa.eu/pages/home/docs basicdocs.htm).
Se entiende que la referencia a los PDC continuos se utilizara para aportar flexibilidad a la coordinacién y

planificacién de recursos para su despliegue en momentos éptimos, a fin de conseguir los mejores resultados

posibles.
* Recomendaciones del consejo de administracién relativas a la evaluaciéon quinquenal de la AECP
Recomendaciones 2.5.1, 253 y 2.5.4), de 15 de marzo de 2012

Recomendaciones del consejo de administracién relativas a la evaluacién quinquenal de la AECP

(
ghttp://www.efca.europa.eu/paqes/home/docs basicdocs.htm).
(Recomendacién 2.2.3), de 15 de marzo de 2012 (http://www.efca.europa.eu/pages/home/docs basicdocs.htm).
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en la mejora de la capacidad general de la AECP, la Comision y los Estados miembros para
fines de comunicacion e intercambio de informacidn relativa a las actividades operacionales
de la AECP, para de ese modo proporcionar la informacién adecuada a los CCC y CCA. En
base a un andlisis exhaustivo de las necesidades del usuario, este inicio de sesién Unico en
una plataforma segura debera brindar acceso a la informacién pertinente en la medida en
que se necesite solamente.

Los proyectos y las actividades estratégicas convergeran hacia un enfoque global para el
desarrollo de los elementos esenciales de un sistema integrado de informacién de la AECP
que abarque los siguientes componentes individuales:

e Sistema de localizacion de buques (SLB)

¢ Sistema electronico de notificacion (SEN)

e Sistema de Informe electrénico de inspeccion (IEl)

¢ Analisis de riesgos operativos y notificacion (JADE)

¢ Plataforma de desarrollo de troncos de formacién basicos (CCDP)
e Plataforma de aprendizaje a distancia (e-learning)

e En cooperacion con los Estados miembros, la AECP probara nuevas tecnologias y
evaluara su rentabilidad. La vigilancia maritima y las nuevas tecnologias que han
sido objeto de posteriores desarrollos, pruebas y aplicaciones durante las campanas
de los PDC son los sistemas de vigilancia maritima externos (MARSURV-3,
imagenes épticas y de radar, etc.).

1.1.2.2. Formacion:

En consonancia con la recomendacion del consejo de administracion® sobre el tema, los
métodos de trabajo aplicados para el establecimiento y desarrollo de los troncos de
formacion bdasicos (TFB) contribuirdan al cumplimiento del proceso y garantizaran su
mantenimiento. El desarrollo de cursos de formacion de TFB establecera la referencia clave
para los formadores de la AECP. Se mantendra el enfoque SMART introducido en 2012,
para el desarrollo de los TFB, con la consiguiente asignacion de eficiencias respecto a los
recursos de la Agencia.

El desarrollo y mantenimiento de los troncos de formacion basicos’ seguird una hoja de ruta
general e inequivoca®, en particular, en lo que respecta a las areas de los cursos restantes,
entre las que figuran la formacién de formadores, la integracién de las buenas practicas en
materia de pesca INDNR recabadas durante las visitas a terceros paises, y la formacién
regional.

Los planes de estudios basicos constituiran una referencia clave para que la AECP logre la
igualdad de condiciones. Los cursos de formacién impartidos por la AECP trataran sobre el
Reglamento de la PPC en general y su aplicacion a nivel regional, y no se limitaran al

® Recomendaciones del consejo de administracion relativas a la evaluacion quinquenal de la AECP
gRecomendacién 2.3.2), de 15 de marzo de 2012 (http://www.efca.europa.eu/pages/home/docs basicdocs.htm).
Recomendaciones del consejo de administracion relativas a la evaluacion quinquenal de la AECP
2({Recomendaci()n 2.3.3), de 15 de marzo de 2012 (http://www.efca.europa.eu/pages/home/docs basicdocs.htm).
Recomendaciones del consejo de administraciéon relativas a la evaluacién quinquenal de la AECP
(Recomendacién 2.3.1), de 15 de marzo de 2012 (http://www.efca.europa.eu/pages/home/docs basicdocs.htm).
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contexto de los PDC. Teniendo en cuenta los recursos disponibles, los cursos de formacion
se organizaran con arreglo a la obligacion legal de la AECP, prevista del modo siguiente®:

Formacion para formadores;
e Formacion para inspectores de la Unién (antes del primer despliegue);
Formacion avanzada para inspectores de la Union (intercambio de mejores
practicas);
Formacion para terceros paises a peticién de la Comisién Europea;
¢ Talleres sobre la aplicacion del reglamento en materia de pesca INDNR.

Estas acciones complementaran los programas nacionales de formacién. Se prestara
especial atencién a la capacidad de medir el impacto de las actividades de formacién de la
AECP, dentro de los margenes del presupuesto disponible y con la adopcién del mejor
enfoque de rentabilidad a través de la identificacién de las necesidades formativas, en
consonancia con los objetivos generales: condiciones equitativas, eficiencia, cumplimiento y
rentabilidad. Tras la evaluacion de los recursos (tanto de personal como presupuestarios),
existe la posibilidad de disefar una solucién de formacién integral a la medida de las
necesidades de los Estados miembros. Este enfoque tendra como objetivo adaptar la
planificacion de actividades a las limitaciones presupuestarias. Se desarrollara una
aplicacién de e-learning especifica que permitra fomentar las capacidades de
autoaprendizaje continuo de los alumnos.

1.1.2.3. Apoyo horizontal a los Estados miembros y la Comisiéon Europea

(a) Adquisicion de medios para los Estados miembros.

(b) Se organizaran seminarios sobre coordinacién operativa y/o desarrollo de
capacidades.

(c) Los dos grupos tematicos establecidos para evaluar el nivel de cumplimiento, entre

otros casos, en los PDC proseguiran con su trabajo destinado a elaborar una
metodologia que sirva de guia para la futura labor de la AECP en las diferentes
regiones/pesquerias, en concreto'’:
1. Grupo tematico para evaluar las tendencias generales en los niveles de
cumplimiento;
2. Grupo tematico para evaluar la eficacia en funcién de los costes de las
operaciones de control.

1.1.3 Cooperacion con terceros paises y OROP a peticion de la Comision:

Se contempla la asistencia a la UE para cooperar con terceros paises y organizaciones
internacionales que trabajan en cuestiones pesqueras, incluidas las OROP, para reforzar la
organizacion operativa y el cumplimiento, en concreto con:
e Estados costeros del Atlantico Norte en el Mar del Norte y los PDC de las aguas
occidentales pelagicas;
¢ Rusia en el Mar Baltico y las zonas de regulacién de la NAFO-CPANE;
e ofras partes contratantes de la CPANE y la NAFO;

® Véase el anexo 2: Indicadores clave de rendimiento y objetivos que contribuyen a la aplicacién de la hoja de
ruta en materia de formacién
1% De conformidad con la peticién del consejo de administracion de 10 de octubre de 2012.
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e terceros paises mediterraneos y del Mar Negro (entre otros, paises candidatos a la
adhesién, como Turquia y paises del sur del Mediterraneo) en el marco de la CGPM.

1.1.4. Nueva politica pesquera comun

La AECP prestara su apoyo tanto los Estados miembros como a la Comisién Europea en la
aplicacion de las nuevas caracteristicas reguladoras de la politica pesquera comuin, de
conformidad con su mandato y sus recursos.

1.2  Prioridades plurianuales negativas

Estos objetivos exigiran el establecimiento de prioridades y la aceptacion de prioridades
negativas, o que conllevara posponer algunas tareas previstas en el Reglamento de base
de la Agencia. Con este fin, durante la reunion del consejo de administracion celebrada el 5
de marzo de 2013, se inform6 al Consejo de la situacion actual de las tareas asignadas en el
Reglamento de base'".

La continuacion de un periodo de transicion de 4 afos, que comenzd en 2013, con el
fin de respaldar el proceso de desarrollo de capacidades para desarrollar, mejorar y
mantener con éxito los sistemas de TIC y los planes de estudios basicos de la AECP.

2. Declaracion de objetivos y actividades

De conformidad con el Reglamento de base de la Agencia, su mision consiste en
promover las normas comunes de nivel mas elevado en control, inspecciéon y
seguimiento en el marco de la PPC.

En este sentido, unas condiciones equitativas, la coordinacion y la asistencia para
procurar un mejor cumplimiento se consideran objetivos generales de la Agencia'”.

De conformidad con su Reglamento de base, el PTP se presenta con arreglo al SGA™. A
este fin, la Agencia esta aplicando un SGA que perfecciona la planificacién plurianual, asi
como el seguimiento y la presentacion de informes.

La Agencia promovera la evaluacion de la eficacia de sus actividades esenciales basandose
en criterios de rendimiento, resultados y objetivos de referencia.

"Véase el anexo 3: Situacién actual de las tareas de la AECP segiin establece el Reglamento constitutivo de la
Agencia (correo electrénico enviado el 12 de febrero de 2013).

2 Recomendaciones del consejo de administracion relativas a la evaluacién quinquenal de la AECP
gRecomendacién 1.1.2), de 15 de marzo de 2012 (http://www.efca.europa.eu/pages/home/docs basicdocs.htm).

® La Agencia desempefia su mision mediante sus dos actividades operativas (Coordinacion operativa y
Desarrollo de capacidades) y una actividad funcional (Gobernanza y representacion) que es inherente a su
funcionamiento como organismo de la UE independiente.
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3. Programacion financiera plurianual para actividades operativas (en euros)

3.1 Programacion financiera plurianual

La programacién financiera indicativa del presupuesto operativo de la Agencia se muestra
en el cuadro que sigue:

Gastos de 2012 2013 2014(*) 2015-2018™
funcionamiento

Desarrollo de las 724 000 804 000 937 541 Por definir
capacidades

Coordinacion operativa 1 006 000 1 086 000 775 000 Por definir
Adquisicion de medios p.m. p.m. p.m. Por definir
Gastos de 1730 000 1890000 | 1712541 Por definir
funcionamiento

(*) Circular Presupuestaria relativa al PP 2014

3.2 Presupuesto para 2014 y plan plurianual de politica de personal

La circular presupuestaria para el PP 2014 contenia instrucciones especificas para las
agencias descentralizadas relativas a la preparacién de sus estados financieros. La AECP
esta actualmente clasificada como una agencia de «velocidad de crucero». La circular
presupuestaria establece que la contribucion de la UE a esta clasificacién de agencia se
congelara en términos nominales al nivel adoptado en el presupuesto de 2013.

Teniendo esto en cuenta, la AECP propone efectuar recortes intentando al mismo tiempo
que estos no pongan en riesgo la continuidad de las actividades prioritarias de la Agencia.

El importe destinado en el presupuesto a las actividades operativas asciende a 1 712 791
EUR, como figura en el cuadro que sigue.

Presupuesto operativo de la AECP

Gastos de 2012 2013 2014

funcionamiento (presupuesto | (presupuesto)** | (proyecto de
ejecutado)* presupuesto)

Desarrollo de las 757 305 937 541 937 791

capacidades

Coordinacién 922 357 775 000 775000

operativa

Adquisicion de p.m. p.m. p.m.

medios

Presupuesto 1 679 662 1712 541 1712 791

total

*

La Autoridad Presupuestaria redujo en un 1 % el presupuesto de la Agencia
para 2012
** El presupuesto para 2013 se congel6 al nivel de 2012

' La Comunicacién de la Comision al Parlamento Europeo y al Consejo (COM (2013) 519) de 10 de julio de
2013 propone mantener el presupuesto al nivel de 2012 (9 217 millones de EUR para todos los titulos) de 2014 a
2018.
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Los niveles de personal previstos hasta 2018 reflejan los recortes del PPPP para 2014-2016

(anexo 4).

4. Organigrama de la AECP

Director Ejecutivo

Asistente

Gobernanza y comunicacion

Capacidad de auditoria interna
(acuerdo de nivel de servicios)

| Contabilidad

A. Recursos

B. Desarrollo de
Capacidades

C. Coordinacion
Operativa

A1. Recursos Humanos

B1. Seguimiento de datos y
redes

C1. Programacion, planes y
evaluacion

A2. Presupuesto/Finanzas

B2. Formacién

A3. Instalaciones

B3.TIC

C2. Oficina del Mar del Norte y
Mar Baltico

A4. Asuntos Juridicos y
Contrataciones

B4. Capacidades
mancomunadas, vigilancia
maritima e INDNR

C3. Oficina del Atlantico Norte y
las Aguas Occidentales

C4. Oficina del Mediterraneo y el
Mar Negro

5. Comités de la AECP (directores y grupos de trabajo)

Las actividades operativas y de desarrollo de capacidades requieren una sélida coordinacion
de la Agencia, la Comision europea y los Estados miembros.

Con arreglo a las recomendaciones del consejo de administracién, la Agencia seguira
beneficiandose de la sinergia generada en las diferentes reuniones y promoviendo el uso de
las instalaciones para las conferencias telefénicas y las videoconferencias'®.

5.1 Coordinacion operativa

Al organizar la cooperacion operativa entre los Estados miembros mediante la adopcién de
PDC', y a los fines de la coordinacion operativa de las actividades conjuntas de control,
inspeccion y vigilancia por los Estados miembros, la Agencia ha establecido dos grupos de
trabajo conjunto para la elaboracion y la ejecucion de cada PDC de conformidad con su
Reglamento de base:

— Grupo director

' Recomendaciones del consejo de administracion relativas a la evaluacion quinquenal de la AECP
gRecomendacién 2.6.2), de 15 de marzo de 2012 (http://www.efca.europa.eu/pages/home/docs basicdocs.htm).
® Véanse los articulos 9 y 10, del Reglamento 768/2005.
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El grupo director (GD) se compone de representantes designados por los
Estados miembros afectados y por la Comision Europea y esta presidido por la
Agencia. EI GD se encarga de la coordinacion general y garantiza el
funcionamiento real de los PDC, de conformidad con la resoluciéon sobre los
PECI, en sus tres fases:

e planificacion de actividades basada en el analisis de riesgos operativos;

e ejecucion de las actividades, garantizando el cumplimiento y la aplicacion
adecuados de los compromisos de los Estados miembros;

e evaluacion de la eficacia de los PDC a través de un sistema comun de
notificacion y evaluacion.

El GD gestiona la aplicacién de los PDC y trabaja fundamentandose en los
principios de transparencia y consenso. Todas las cuestiones relativas a la
aplicacién practica de los PDC se debatiran en este foro.

— Grupo técnico de despliegue conjunto

El Grupo técnico de despliegue conjunto (GTDC) esta formado por coordinadores
nacionales asistidos por los coordinadores de la Agencia, con el fin de llevar a la
practica la planificacion operativa y la ejecucion del despliegue conjunto de
medios de control, inspeccién y vigilancia mancomunados, segiun se haya
acordado en el PDC. Ello garantiza el funcionamiento de la coordinacién
operativa entre los Estados miembros. Esta presidido por un representante de
uno de los Estados miembros afectados.

El GTDC es responsable de garantizar la recepciéon y transmisién de toda la
informacion operativa, preparar las recomendaciones practicas a los medios de
control e inspeccién en las zonas en las areas de los PDC y dar parte al GD del
resultado de las actividades de control conjuntas.

5.2 Formacion

Un grupo director y un grupo de trabajo, en los que participaran los Estados miembros y la
Comisién Europea, ofreceran orientacion y asesoramiento técnico en materia de formacion e
intercambio de experiencias, haciendo hincapié en el desarrollo del proyecto relativo a los
troncos de formacion basica.

5.3  Seguimiento y redes de datos

Un grupo de trabajo seguira dirigiendo las actividades de la Agencia en materia de redes y
seguimiento de datos. Facilitara la cooperacion entre esta, los Estados miembros y la
Comisién Europea y favorecera el intercambio de buenas practicas.

6. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL PARA 2014

Las actividades para 2014 se recogen en fichas de actividades que incluyen una descripcion
completa de las diferentes tareas, productos suministrados, indicadores de rendimiento,
objetivos y costes estimados, en linea con el proyecto del PTP para 2014-2018. Cada ficha
incluye el codigo correspondiente al SGA, asi como la asignacion presupuestaria
correspondiente a la actividad (véase mas abajo el cuadro con los codigos de actividad). Los
indicadores clave de rendimiento (KPI) y los objetivos contribuiran al control del
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cumplimiento de las tareas. El PTA para 2014 contiene las siguientes enmiendas respecto al
PTA para 2013:

- ElI'Mar del Norte y el Mar Baltico se integran en una Unica actividad;

- NAFO-CPANE vy las aguas occidentales se organizan en una unica actividad
denominada «Atlantico Norte y aguas occidentales»;

- Se crea una nueva actividad denominada «Programas, planes y evaluacién» para
coordinar la evaluaciéon del analisis de riesgos operativos, la evaluacion del
cumplimiento, la coordinacion funcional, la contribucién a los talleres y mejores
practicas y las actividades de asistencia proporcionadas por la unidad de
coordinacioén operativa en el marco de los PDC;

- Los indicadores clave de rendimiento y los objetivos que contribuyen a la aplicacién
de la hoja de ruta en materia de formacién se han recopilado en un anexo comun
(anexo 2).

6.1 Sistema de gestion por actividades (SGA)

De conformidad con el SGA de la Agencia, dos actividades operativas (coordinacién
operativa y desarrollo de las capacidades) y una funcional (gobernanza y representacién) se
definen del modo siguiente:

Cddigo
ACTIVIDAD SGA

Mar del Norte y Mar Baltico 1.1
Atlantico Norte y aguas

occidentales 1.2
Mediterraneo y Mar Negro 1.3
Proiramas, ilanes i evaluacion  [1.4
Seguimiento y redes de datos 2.1
Formacion 2.2
Vigilancia maritima, Capacidades

mancomunadas i iesca INDNR |2.3
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PPA 2014

Asignacion
Asignacion Asignacion de
presupuestaria | presupuestaria | personal
Cddigo | Actividad/Subactividad (EUR) (%) (%)
COORDINACION
1 | OPERATIVA 5 052 742 54,8 % 58,2 %
1.1 | Mar del Norte y Mar Baltico 1275 502 13,8 % 13,5 %
Atlantico Norte y aguas
1.2 | occidentales 1388 092 15,1 % 15,0 %
1.3 | Mediterraneo y Mar Negro 1027 583 11,1 % 11,9 %
Programas, planes y
1.4 | evaluacién 1361 565 14,8 % 17,7 %
DESARROLLO DE LAS
2 | CAPACIDADES 3307 904 35,9 % 31,6 %
Seguimiento y redes de
2.1 | datos 1204 748 13,1 % 10,3 %
2.2 | Formacién 1185 258 12,9 % 12,1 %
Capacidades
2.3 | mancomunadas 917 898 10,0 % 9,2 %
3 | GOBERNANZA 856 504 9,3 % 10,2 %
TOTAL 9217 150 100,0 % 100,0 %

% de asignacion de personal

B Operational Coordination  ® Capacity Building  m Governance & Representation

% de asignacién de personal

Coordinacién operativa | Desarrollo de capacidades | Gobernanza y representacion

18



% con respecto al presupuesto de 2014

54,8 %

60.00%

o

50.00%

40.00% -

30.00% -
20.00% -
10.00% -

.00% f
% in respect of the Budget

B Operational Coordination M Capacity Building Governance & Representation

% con respecto al presupuesto

Coordinacion operativa | Desarrollo de capacidades | Gobernanza y representacion |

En los detalles incluidos en cada ficha del Programa de trabajo anual para 2014 se facilita
mas informacién sobre la asignacion del presupuesto 2014 por subactividad, asi como la
evolucién presupuestaria.

6.2 Cadigos de gestion de proyecto (CGP)

Por otra parte, con el fin de promover la evaluacién de la eficacia de las actividades
esenciales en funcidon de los criterios de rendimiento y repercusiéon y los criterios
comparativos, en 2013 se introdujo progresivamente un nuevo marco orientado a la
ejecucién de proyectos que entraran en funcionamiento en 2014. Los CGP se han
modificado con arreglo al PTA para 2014 (véase el ejemplo que figura en el anexo 1:
Ejemplo de plantilla codificada de gestiéon de proyecto).
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FICHAS DE ACTIVIDAD PT 2014

ACTIVIDAD
Mar del Norte y Mar Baltico Coordinacion operativa
CODIGO RECURSOS
Personal Unidad C 1 AD, 4 AST, 1 experto
nacional en comision de
servicios
Modelo presupuestario BL — 3100 275 000 EUR
SGA Codigo 1.1 1275 502 EUR

Fundamento juridico

Articulo 4, apartado 1; articulo 5, apartados 2y 3; y articulo 7, del Reglamento (CE)
n°768/2005 del Consejo, de 26 de abril de 2005, por el que se crea la Agencia Comunitaria
de Control de la Pesca y se modifica el Reglamento (CEE) n°2847/93 por el que se
establece un régimen de control aplicable a la politica pesquera comin’”.

Reglamento (CE) n° 1342/2008 del Consejo, de 18 de diciembre de 2008, por el que se
establece un plan a largo plazo para las poblaciones de bacalao y las pesquerias que las
explotan, y se deroga el Reglamento (CE) n°423/2004.

Reglamento (CE) n® 1098/2007 del Consejo, de 18 de septiembre de 2007, por el que se
establece un plan plurianual para las poblaciones de bacalao del Mar Baltico y para las
pesquerias de estas poblaciones y por el que se modifica el Reglamento (CEE)
n?2847/93 y se deroga el Reglamento (CE) n® 779/97'°.

Decision de Ejecucion de la Comision 2013/328/UE, de 25 de junio de 2013, por la que se
establece un programa especifico de control e inspeccion de las pesquerias de bacalao,
solla y lenguado en el Kattegat, el Mar del Norte, el Skagerrak, la parte oriental del canal de
la Mancha, las aguas al oeste de Escocia y el mar de Irlanda®.

Decision de ejecucion de la Comision 2013/305/UE, de 21 de junio de 2013, por la que se
establece un programa especifico de control e inspeccion de las pesquerias de bacalao,
arenque, salmén y espadin del Mar Béltico®”.

Objetivos

Aplicacion uniforme y efectiva de las normas de la PPC en el Mar del Norte y areas
adyacentes, y en el Mar Baltico.

Formulacion de objetivos especificos junto con los grupos directores regionales, teniendo en
cuenta las conclusiones de la evaluacién de las actividades llevadas a cabo en 2013 y los
resultados del andlisis de riesgos.

Tareas

Adopcién de PDC regionales para el mar del Norte y el Mar Baltico para 2014 y 2015.

7 DO L 128 de 21.5.2005, p.1. Reglamento modificado en Cltimo lugar por el Reglamento (CE) n? 1224/2009 (DO
L 343 de 22.12.2009, p.1).
'8 DO L 348 de 24.12.2008, p. 20. Reglamento modificado en dltimo lugar por el Reglamento (CE) n® 1243/2012
ggDO L 352 de 21.12.2012, p.10).

DO L 248 de 22.9.2007, p. 1. Reglamento modificado en ultimo lugar por el Reglamento (CE) n® 1224/2009
(DO L 343 de 22.12.2009, p.1).
DO L 175 de 27.6.2013, p.61.
2 DO L 170 de 22.6.2013, p.66.
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Reuniones de los grupos regionales directores y los grupos técnicos de despliegue
conjunto.

Ejecucion de las campanas de PDC, incluida la actuaciéon o asistencia de la AECP a
CCC/CCA y el pleno uso de los sistemas de la AECP, entre otros, SLB y SEN.

Taller(es) y mejores practicas para los inspectores de la Unién en los PDC?.

Aportacion adicional a la aplicacién de la hoja de ruta en materia de formacién de los
inspectores de la Unién de Estados miembros (a nivel regional/nacional).

Gestion de riesgos de los PDC.
Evaluacién de los PDC.

A solicitud de la Comisién, asistencia en las relaciones con terceros paises del Atlantico
Nordeste (estados costeros del Atlantico y otras partes contratantes de la NAFO/CPANE).

Organizacién de taller(es) o seminario(s) sobre el enfoque regional basado en las cuencas
marinas y posibles nuevas disposiciones adoptadas por la reforma de la PPC.

Comunicacion

Prestaciones

PDC regionales para 2014 y 2015.
Actas de los grupos regionales directores y los grupos técnicos de despliegue conjunto.
Informes de las campafas conjuntas.

Taller(es) y mejores practicas para los inspectores de la Union en el Mar del Norte y el Mar
Baltico.

Taller(es) y mejores practicas para los inspectores de la Unién (a nivel regional/nacional).
Plan estratégico de las campafias conjuntas basado en el analisis del riesgo.

Informe anual de la evaluacién de la efectividad de los PDC, con resultados del analisis de
la existencia de riesgos de no cumplimiento.

Informe de resultados de la asistencia en las relaciones con terceros paises del Atlantico
Nordeste (estados costeros del Atlantico y otras partes contratantes de la NAFO/CPANE).

Taller(es) o seminario(s) sobre el enfoque regional basado en las cuencas marinas y
posibles nuevas disposiciones adoptadas por la reforma de la PPC.

Comunicacion de los resultados de los PDC en el sitio web de la Agencia.

Indicadores clave de rendimiento® Objetivo

Salesin de Pl PDC adoptados a su debido tiempo

— Adopcién de PDC 300

— Numero de dias de campana por PDC

— Porcentaje de dias de campana en el mar
y en tierra desarrollados de los
planificados 95 %

— Medios de control e inspeccion
desplegados con arreglo al calendario
previsto del PDC (% del total planificado) | 90 %

— Dias-persona en los equipos de

22 Recomendaciones del consejo de administracion relativas a la evaluacién quinquenal de la AECP
gRecomendacién 2.3.4), de 15 de marzo de 2012 (http://www.efca.europa.eu/pages/home/docs basicdocs.htm).
% Véase el anexo 2 para consultar los indicadores clave de rendimiento y los objetivos en materia de formacion.
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inspeccioén conjuntos. 300
— Disponibilidad de la lista de objetivos de

embarcaciones pesqueras en la campana

conjunta. 80 %

indice plurianual indicativo de la tendencia para fines de evaluacion del cumplimiento

— Numero de inspecciones con al menos una presunta infraccion.

— Ratios de inspecciones con al menos una presunta infraccién detectada por dia de
actividad.

ACTIVIDAD
Atlantico Norte vy aguas Gastos operativos
occidentales

CODIGO RECURSOS
Personal Unidad C 1AD, 5 AST
Modelo presupuestario BL — B03120 275 000 EUR
SGA Cddigo 1.2 1388 092 EUR

Fundamento juridico

Articulo 4, apartado 1; articulo 5, apartados 2y 3; y articulo 7, del Reglamento (CE)
n°768/2005 del Consejo, de 26 de abril de 2005, por el que se crea la Agencia Comunitaria
de Control de la Pesca y se modifica el Reglamento (CEE) n°2847/93 por el que se
establece un régimen de control aplicable a la politica pesquera comun.

Reglamento (CE) n° 1386/2007 del Consejo, de 22 de octubre de 2007, por el que se
establecen medidas de conservacion y control aplicables en la zona de reglamentacion de
la Organizacién de Pesquerias del Atlantico Noroeste®.

Reglamento (UE) n° 1236/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de diciembre
de 2010, por el que se establece un régimen de control y ejecucion aplicable en la zona del
Convenio sobre la futura cooperacion multilateral en los caladeros del Atlantico Nororiental y
se deroga el Reglamento (CE) n°2791/1999 del Consejo®.

Reglamento de Ejecucion (UE) n® 433/2012 de la Comisidn, de 23 de mayo de 2012, que
establece disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n® 1236/2010 del Parlamento
Europeo y del Consejo por el que se establece un régimen de control y ejecucion aplicable
en la zona del Convenio sobre la futura cooperacion multilateral en los caladeros del
Atlantico NororientaF®

Decision de ejecucion de la Comision 2012/807/UE, de 19 de diciembre de 2012, por la que
se establece un programa especifico de control e inspeccion de las pesquerias pelagicas en
las aguas occidentales del Atlantico Nororiental®’.

Objetivos

Aplicacion uniforme y efectiva de las normas de la PPC en las aguas occidentales de la UE.

2 DO L 318 de 5.12.2007, p. 1. Reglamento modificado en dltimo lugar por el Reglamento (CE) n® 679/2009 (DO
L 197 de 29.7.2009, p.1).

% DO L 348 de 31.12.2010, p. 17. Reglamento modificado en dltimo lugar por el Reglamento (UE) n® 603/2012

(DO L 177 de 7.7.2012, p.9).

5 DO L 136 de 25.5.2012, p 41.

% DO L 350 de 20.12.2012, p.99.
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Coordinacion de la participacién de la UE en los programas internacionales de control e
inspeccion en las zonas de la NAFO y la CPANE.

Formulacion de objetivos especificos junto con los grupos regionales directores, teniendo en
cuenta los resultados de la evaluacién de las actividades llevadas a cabo en 2013y los
resultados del analisis de riesgos.

Tareas

Adopcién de PDC regionales para la NAFO y la CPANE vy las aguas occidentales para 2014
y 2015.

Asistencia a las actividades de control conjuntas en el marco de las pesquerias demersales
en las aguas occidentales.

Reuniones de los grupos regionales directores y los grupos técnicos de despliegue
conjunto.

Ejecucion de las campanas de los PDC, incluida la actuacién o asistencia de la AECP a
CCC/CCA y el pleno uso de los sistemas de la AECP, entre otros, SLB y SEN.

Realizacién de las tareas delegadas a las AEPC por la Comisién Europea.

Participacion del personal de la Agencia como inspectores de la Unibn en aguas
internacionales.

Taller(es) y mejores practicas para los inspectores de la NAFO y la CPANE en PDC.
Taller(es) y mejores practicas para los inspectores de la Unién en las aguas occidentales.

Aportacion adicional destinada a la aplicacién de la hoja de ruta en materia de formacién de
los inspectores de la NAFO y la CPANE de los Estados miembros (a nivel
regional/nacional).

Gestion de riesgos de los PDC.
Evaluacién de los PDC.

Asistencia a la Delegacién de la UE para las reuniones internacionales de la NAFO y la
CPANE.

A solicitud de la Comisién, asistencia en las relaciones con terceros paises del Atlantico
Norte (estados costeros del Atlantico Nordeste y otras partes contratantes de la
NAFO/CPANE).

Organizacion de taller(es) o seminario(s) sobre el enfoque regional basado en las cuencas
marinas y posibles nuevas disposiciones adoptadas por la reforma de la PPC.

Comunicacion.

Prestaciones

PDC regionales para 2014 y 2015.

Actas de los grupos regionales directores y los grupos técnicos de despliegue conjunto.
Informes de las campafas conjuntas.

Informes trimestrales de las actividades de control.

Informe de la ejecucion de las tareas delegadas a la AEPC en relacién con las actividades
de inspeccion en la CPANE.

Taller(es) y mejores practicas para inspectores de la NAFO y la CPANE e inspectores de la
Unién en aguas occidentales.

Taller(es) y mejores practicas para inspectores de la Uniéon de Estados miembros (a nivel
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regional/nacional)
Plan estratégico de las campafas conjuntas basado en el andlisis del riesgo.

Informe anual de evaluacion de la efectividad del PDC, con resultados del andlisis de la
existencia del riesgo de no cumplimiento.

Informes de participacion del personal de la Agencia que asiste a la Comisién Europea en
las relaciones con organizaciones internacionales y terceros paises.

Informe de resultados de la asistencia en las relaciones con terceros paises del Atlantico
Norte (estados costeros del Atlantico Nordeste y otras partes contratantes de la
NAFO/CPANE).

Taller(es) o seminario(s) sobre el enfoque regional basado en las cuencas marinas y
posibles nuevas disposiciones adoptadas por la reforma de la PPC.

Comunicacion de los resultados de los PDC en el sitio web de la Agencia.

Indicadores clave de rendimiento® Objetivo

Aplicacién de PDC

— Adopcién de PDC PDC adoptados a su debido tiempo

— NUmero de dias de campafa por PDC

aguas occidentales 300

— NUmero de dias de campafa por PDC

NAFO-CPANE 160

— Porcentaje de dias de campana en el mar
y en tierra desarrollados de los

planificados. 93 %
— Medios de control e inspeccién .
desplegados con arreglo al calendario 90 %

previsto del PDC (% del total planificado)
— Dias-persona en los equipos conjuntos 300
— Disponibilidad de la lista de objetivos de 80 %
embarcaciones pesqueras en la campana
conjunta.

indice plurianual indicativo de la tendencia para fines de evaluacion del cumplimiento

— Numero de inspecciones con al menos una presunta infraccion.

— Ratios de inspecciones con al menos una presunta infraccion detectada por dia de
actividad.

ACTIVIDAD
Mediterraneo y Mar Negro Gastos operativos
CODIGO RECURSOS
Personal Unidad C 1 AD, 3 AST, 2 expertos
nacionales en comision de
servicios
Modelo presupuestario BL- B03130 150 000 EUR
SGA Codigo 1.3 1027 583 EUR

Fundamento juridico

% \gase el anexo 2 para consultar los indicadores clave de rendimiento y los objetivos en materia de formacion.
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Articulo 4, apartado 1; articulo 5, apartados 2y 3; y articulo 7, del Reglamento (CE)
n °768/2005 del Consejo, de 26 de abril de 2005, por el que se crea la Agencia Comunitaria
de Control de la Pesca y se modifica el Reglamento (CEE) n°2847/93 por el que se
establece un régimen de control aplicable a la politica pesquera comun.

Reglamento (CE) n® 1967/2006 del Consejo, de 21 de diciembre de 2006, relativo a las
medidas de gestion para la explotacion sostenible de los recursos pesqueros en el Mar
Mediterraneo y por el que se modifica el Reglamento (CEE) n° 2847/93 y se deroga el
Reglamento (CE) n°1626/94°°.

Reglamento (CE) n°302/2009 del Consejo, de 6 de abril de 2009, por el que se establece un
plan de recuperacion plurianual para el atun rojo del Atlantico oriental y el Mediterraneo, se
modifica el Reglamento (CE) n°43/2009 y se deroga el Reglamento (CE) n°1559/2007%.

Reglamento (UE) n°1343/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de diciembre
de 2011, sobre determinadas disposiciones aplicables a la pesca en la zona del Acuerdo
CGPM (Comision General de Pesca del Mediterraneo).

Decision de la Comision (2011/207/UE), de 29 de marzo de 2011, por la que se establece un
programa especifico de control e inspeccion con miras a la recuperacion de las poblaciones
de atun rojo del Atlantico oriental y el Mediterraneo®’.

Objetivos

Aplicacion uniforme y efectiva de las normas de la PPC en el Mediterraneo y el Mar Negro.

Formulacion de objetivos especificos junto con los grupos regionales directores, teniendo en
cuenta los resultados de la evaluacion de las actividades llevadas a cabo en 2013y los
resultados del analisis de riesgos.

Tareas

Adopcion de PDC regionales para el Mediterraneo para 2014,
Adopcién del Programa de trabajo de control conjunto para el Mar Negro en 2014.
Reuniones del grupo director y del grupo técnico de despliegue conjunto.

Ejecucion de las campafas de PDC, incluida la actuacion de la AECP como CCC y el pleno
uso de los sistemas de la AECP, entre otros, SLB y SEN.

Adopcién del Programa de control conjunto para las especies pelagicas en el Mar Adriatico a
peticién de los Estados miembros.

Taller(es) y mejores practicas para las CPC mediterraneas de la CICAA.

Taller(es) y mejores practicas para los Estados miembros, la CICAA y los inspectores de la
Unién en PDC y el Programa de control conjunto en el Mar Negro.

Aportacion adicional a la aplicacion de la hoja de ruta en materia de formacion de los
inspectores de la Unién y CICAA de Estados miembros (a nivel regional/nacional).

% DO L 409 de 30.12.2006, p. 11. Reglamento modificado en ultimo lugar por el Reglamento (UE) n® 1343/2011
(DO L 347 de 30.12.2011, p. 44).

DO L 96 de 15.4.2009, p. 1. Reglamento modificado en ultimo lugar por el Reglamento (UE) n® 500/2012 (DO L
157 de 16.6.2012, p.1).

% DO L 87 de 2.4.2011. p. 9. Decision modificada en Ultimo lugar por la Decisién 2013/432/UE (DO L 219 de
15.8.2013, p. 33); aplicable hasta el 15 de marzo de 2014.

32 Sujeto a la adopcion por la Comisién de un programa de control e inspeccién especifico.
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A solicitud de la Comisién Europea, formacién para inspectores de terceros paises.

Participacion del personal de la Agencia como inspectores de la Unibn en aguas
internacionales.

Gestion de riesgos de los PDC.
Evaluacién de los PDC.

Asistencia a la Delegacion de la UE para las reuniones internacionales de la CICAA vy el
CGPM.

A instancia de la Comision Europea, asistencia en las relaciones con terceros paises de las
CPC de la CICAA y la CGPM (Turquia, Montenegro, Ucrania, paises del Mediterraneo
meridional).

Organizacion de taller(es) y/o seminario(s) sobre el enfoque regional basado en las cuencas
marinas y posibles nuevas disposiciones adoptadas por la reforma de la PPC.

Comunicacion.

Prestaciones

PDC para 2014.
Programa de trabajo de control conjunto para el Mar Negro en 2014.

Programa de trabajo de control conjunto para las pesquerias pelagicas en el Mar Adriatico
para 2014.

Actas del grupo director e informes del grupo técnico de despliegue conjunto.

Taller regional relativo el Mar Negro, para analizar los resultados de la campana del
rodaballo de 2013 y preparar los proyectos de programas nacionales para 2014.

Informes de las campafas conjuntas.

Taller(es) y mejores practicas para inspectores de la Unién que participen en el PDC
del Mediterraneo, inspectores que participen en el Control conjunto en el Mar Negro
e inspectores de la CICAA de Estados miembros (a nivel regional/nacional).

Plan estratégico de las campafas conjuntas basado en el andlisis del riesgo.
Informes de participacion del personal de la Agencia en reuniones organizadas, prestando
asistencia a la Comisién Europea en las relaciones con organizaciones internacionales

(CICAA, CGPM) y terceros paises de las CPC de la CICAA y la CGPM (Turquia,
Montenegro, Ucrania, paises del Mediterraneo meridional).

Informe anual de evaluacion de la efectividad del PDC, con resultados del analisis de la
existencia del riesgo de no cumplimiento.

Taller(es) o seminario(s) sobre el enfoque regional basado en las cuencas marinas y
posibles nuevas disposiciones adoptadas por la reforma de la PPC.

Comunicacion de los resultados de los PDC en el sitio web de la Agencia.

Indicadores clave de rendimiento™® Objetivo

Aplicacion de PDC

PDC adoptados a su debido tiempo

— Adopcién de PDC. Plan de control adoptado a su debido
— Adopcién del plan de control para el Mar | tiempo
Negro.

3 Véase el anexo 2 para consultar los indicadores clave de rendimiento y los objetivos en materia de formacion.

26




— Nimero de dias de campafa por PDC | 200

Mediterraneo.

- Porcentaje de dias de campafiaenelmary |95 %

en tierra desarrollados de los planificados.

— Medios de control e inspeccién desplegados | 90 %

con arreglo al calendario previsto del PDC (%
del total planificado).

Di : . 200
— Dias-persona en los equipos conjuntos.
— Disponibilidad de la lista de objetivos de 80 %
embarcaciones pesqueras en la campana
conjunta.

indice plurianual indicativo de la tendencia para fines de evaluacion del cumplimiento

— Numero de inspecciones con al menos una presunta infraccion.

— Ratios de inspecciones con al menos una presunta infraccion detectada por dia de
actividad.

ACTIVIDAD
Programas, Planes y Gastos operativos
evaluacion

CODIGO RECURSOS
Personal Unidad C 4 AD, 1 CA,
Modelo presupuestario BL- B03160 75 000 EUR
SGA Cédigo 1.4 1361 565 EUR

Fundamento juridico

Articulos 4, 5, 7 y 14, del Reglamento (CE) n°768/2005 del Consejo, de 26 de abril de
2005, por el que se crea la Agencia Comunitaria de Control de la Pesca y se modifica el
Reglamento (CEE) n°2847/93 por el que se establece un régimen de control aplicable a la
politica pesquera comun.

Objetivos

Aplicacién uniforme y efectiva de los talleres y las mejores practicas, asistencia a los
Estados miembros y terceros paises, gestién de riesgos y evaluacién de las operaciones de
control y coordinacion eficiente de las actividades de control.

Tareas
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Definicién de una estrategia comun encaminada a la ejecucion mas efectiva de todas las
fases del ciclo de PDC (planificacion, ejecucién y evaluacién).

Definicién de una estrategia general (objetivos, planificacion, evaluacion y seguimiento) de
los talleres y mejores practicas de la AECP para los inspectores de la Unién que participen
en los PDC.

Asistencia a la Comision Europea o los Estados miembros en proyectos relacionados con la
ejecucion de la PPC (por ejemplo, planes de muestreo, regionalizacion, obligaciones de
desembarque, grupo de expertos para el cumplimiento).

Establecimiento de sistemas regionales de analisis de riesgos conjuntos en todos los PDC.

Ejecucion de un proyecto en los PDC con el objetivo de identificar los procedimientos
legales y requisitos de los Estados miembros que los inspectores de la Union deben
considerar en sus actuaciones en aguas de otro Estado miembro.

Ejecucion de un proyecto para evaluar las tendencias de cumplimiento en las pesquerias®.
Ejecucion de un proyecto para analizar la rentabilidad de las operaciones de control®.

Definiciobn de procedimientos comunes y establecimiento de mejores practicas para
garantizar la organizacion eficiente de la coordinacién de las actividades de control.

Cobertura adecuada del centro de coordinacién de la AECP durante las campanas de PDC.

Prestaciones

Informe de la aportacion a la hoja de ruta en materia de formacion.

Informes de los resultados de proyectos solicitados por la Comision Europea o los Estados
miembros para facilitar la aplicacién de las medidas de la PPC.

Informe de las acciones de asistencia y el seguimiento.

Informe de los procedimientos y requisitos de los EM que los inspectores de la Unién deben
considerar en sus actuaciones en aguas de otro Estado miembro y seguimiento.

Informe de las acciones regionales de analisis de riesgos y seguimiento.

Informe de la ejecucién del proyecto para evaluar las tendencias de cumplimiento en las
pesquerias.

Informe de la ejecucién del proyecto para analizar la rentabilidad de las operaciones de
control.

Tres reuniones de los Grupos tematicos 1y 2.

Hoja de ruta para 2014, para garantizar la organizacién eficiente de la coordinacion de las
actividades de control.

Un taller para los representantes del CCC/CCA.

Informe detallado de responsabilidades, funciones y mejores practicas para la coordinacion
de las actividades de control y seguimiento.

Informe detallado de los procedimientos operativos para la coordinacién de los PDC de la
AECP.

Indicadores clave de rendimiento® Objetivo

34 Grupo tematico | (reunion del CA el 10 de octubre de 2012).
% Grupo tematico | (reunion del CA el 10 de octubre de 2012).
3 véase el anexo 2 para consultar los indicadores clave de rendimiento y los objetivos en materia de formacion.
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Gestion y evaluacién de riesgos
— Pleno establecimiento de un sistema
regional de andlisis de riesgos para los 50 %
PDC.
— Aplicacién de un modelo de estimacion 100 %
de costes en los PDC.
— Aplicacién de una metodologia para la 25 %
evaluacién del cumplimiento en los PDC.

Coordinacion funcional
— NUmero de campanas coordinadas por la
AECP. 5
— Aplicacién de las campanas de PDC
siguiendo la guia de mejores practicas de | 75 %
la AECP.

indice plurianual indicativo de la tendencia para fines de evaluacion del cumplimiento

— Numero de asistentes a los talleres regionales de la AECP.
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ACTIVIDAD
Seguimiento y redes de Gastos operativos
datos

CODIGO RECURSOS
Personal Unidad B 1AD + 2 AST
Modelo presupuestario BL-B03010 421 000 EUR
SGA Cédigo 2.1 1204 748 EUR

Fundamento juridico

Articulo 3, letras c) y f); articulo 7, letras f) e i); articulo 13, apartado 2, letra d); articulo 14;
articulo 16, articulo 17 sexies y articulo 17 octies; y articulo 34, del Reglamento (CE)
n°768/2005 del Consejo, por el que se crea la Agencia Comunitaria de Control de la Pesca y
se modifica el Reglamento (CEE) n°2847/93 por el que se establece un régimen de control
aplicable a la politica pesquera comun.

Articulo 33, apartados 2 y 7; articulo 71, apartado 3; articulo 72, apartado 3; articulo 81,
apartados 2 y 3; articulo 110; articulo 111, apartados 1y 2; y articulo 116, apartados 2, 3 y 4,
del Reglamento (CE) n® 1224/2009 del Consejo de 20 de noviembre de 2009 por el que se
establece un régimen comunitario de control para garantizar el cumplimiento de las normas
de la politica pesquera comun, se modifican los Reglamentos (CE) n° 847/96, (CE) n°
28371/2002, (CE) n®° 811/2004, (CE) n° 768/2005, (CE) n° 2115/2005, (CE) n° 2166/2005,
(CE) n¢ 388/2006, (CE) n°® 509/2007, (CE) n° 676/2007, (CE) n® 1098/2007, (CE) n®°
1300/2008 y (CE) n° 1342/2008 y se derogan los Reglamentos (CEE) n° 2847/93, (CE) n°
1627/94 y (CE) n® 1966/2006”.

Objetivos

Desarrollo y refuerzo de las aptitudes, las capacidades, los procesos y los recursos que los
Estados miembros necesitan para la aplicacién uniforme de las normas de la politica
pesquera comin en el ambito del seguimiento y las redes de datos.

Orientacién y facilitacion del intercambio de mejores practicas para el desarrollo de las
capacidades en los ambitos del seguimiento y las redes de datos.

Desarrollo de soluciones para el intercambio de informacion y datos sobre las actividades de
control e inspeccion conjuntas.

Tareas

Organizacién de reuniones del grupo de trabajo de seguimiento y redes de datos para el
intercambio de mejores practicas en ambitos de interés relacionados.

Prosecucion del desarrollo, potenciacién, mantenimiento e integracion de las aplicaciones de
TIC de la AECP® en apoyo de las actividades de control e inspeccion de los PDC.

Aplicacion de los sistemas de la AECP para el intercambio en tiempo real de datos
relacionados con las pesquerias operativas entre los EM y la Agencia, a través de la Data
Exchange Highway (DEH, autopista de intercambio de datos).

Vigilancia y refuerzo de la seguridad del entorno de las TIC para el intercambio de datos,
documentos e informacién en relaciéon con los PDC.

Asistir y contribuir a las reuniones y los seminarios de los grupos de expertos del sector
pesquero de la UE.

% DO L 343 de 22.12.2009, p.1.
% Vease la seccion 1.1.2.1. Seguimiento y redes de datos.
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Prestaciones

Estudios de viabilidad, analisis de necesidades de los usuarios, informes de gestion de los
proyectos.

Desarrollos, mejoras y actualizaciones de las aplicaciones de la AECP, ejecutadas con
arreglo a la planificacion al respecto.

Plataforma de e-learning.

Tasa de disponibilidad de sistemas para el intercambio en tiempo real de datos, documentos
e informacion en relacién con los PDC.

Mejora de las capacidades de seguimiento operativo para los PDC.

Firma y ejecucion de contratos de Tl con arreglo a la planificacién al respecto.
Informes de pruebas.

Cuadro de indicadores de gestiéon de proyectos.

Informes y estadisticas del uso de Fishnet, SEN, IElI y SLB y métrica de intercambio de
datos.

Informes sobre la aplicacién de las politicas de seguridad de Tl y las normas de gestién de
proyectos de Tl y materiales formativos.

Documentacion, actas e informes de reuniones.

Indicadores clave de rendimiento Objetivo (provisional/debe especificarse)

— Preparacion de las actas de las reuniones | En las 3 semanas siguientes a una reunion
y distribucion junto con todos los
documentos asociados.

— Cuadro de indicadores de gestion de Revision trimestral del Comité Directivo de TI
proyectos.
— SLB y SEN >99 %, por camparna PDC
- Tasa de disponibilidad >95 %
- Tasa de EM conectados
T3
—|EI 1.0 en entorno de produccion.
— FishNet (fase 3) en entorno de T2
produccion.
ACTIVIDAD
Formacion Gastos operativos
CODIGO RECURSOS
Personal Unidad B 1AD+2AST+1CA
Modelo presupuestario BL-B03020 286 000 EUR
SGA Codigo 2.2 1185 258 EUR

Antecedentes (Fundamento juridico)

Articulo 3, letras e) y g); articulo 7, letras a), b) y g); y articulo 17 ter, del Reglamento (CE)
n°768/2005 del Consejo, de 26 de abril de 2005, por el que se crea la Agencia Comunitaria
de Control de la Pesca y se modifica el Reglamento (CEE) n°2847/93 por el que se
establece un régimen de control aplicable a la politica pesquera comun.

Objetivos
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Orientacién y facilitacion del intercambio de mejores practicas para el desarrollo de las
capacidades en los ambitos de la formacion.

Procurar la disponibilidad de los médulos docentes de los troncos de formacién basica
(formacion de formadores e inspectores de la Unidn) y promover su uso.

Tareas

Prestar apoyo técnico y metodoldgico en el campo de la formacién, en particular, para el
desarrollo del tronco de formacion basica.

Procurar el éxito en la gestion y el seguimiento del proyecto relativo a los troncos de
formacion basica, con arreglo a las normas de procedimiento convenidas de GDFIP y GTFIP,
las medidas de revision y validacion para el desarrollo de los médulos docentes®, directrices
y la politica de gestion de las observaciones de los EM.

Impartir cursos sobre TFB en la plataforma de e-learning de la AECP y promover la
utilizacién de los moédulos de los TFB para la formacion de inspectores de pesca.

Proporcionar formacién a terceros paises a peticién de la CE.

Promover el intercambio de conocimientos y buenas practicas en materia de control e
inspeccion.

Organizar reuniones y seminarios sobre formacion e intercambio de experiencias, en
particular respecto al desarrollo de indicadores para medir la efectividad del desarrollo de
capacidades, haciendo especial hincapié en la formacion®.

Prestaciones

Cursos de los troncos de formacion basica (contenido, y ayudas a la ensenanza y el
aprendizaje).

Médulos de formacion.

Disponibilidad de los médulos de formacion.
Plataforma de e-learning.

Formacion a terceros paises a peticion de la CE.
Documentacién, actas e informes de reuniones.

Indicadores clave de rendimiento*' Objetivo

¥ Recomendaciones del consejo de administracion relativas a la evaluacion quinquenal de la AECP
sg-lecomendaci()n 2.3.2), de 15 de marzo de 2012 (http://www.efca.europa.eu/pages/home/docs basicdocs.htm).
Recomendaciones del consejo de administracion relativas a la evaluaciéon quinquenal de la AECP
(Recomendacioén 2.5.2), de 15 de marzo de 2012 (http://www.efca.europa.eu/pages/home/docs basicdocs.htm).
! Véase el anexo 2 para consultar los indicadores clave de rendimiento y los objetivos en materia de formacion.
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ACTIVIDAD

Vigilancia maritima, Capacidades Gastos operativos
mancomunadas y pesca INDNR

CcODIGO RECURSOS
Personal Unidad B 3AST
Modelo presupuestario BL-B03030 230 791 EUR
SGA Codigo 2.3 917 898 EUR

Antecedentes (fundamento juridico)

Articulo 3, letras f), h) e i); articulo 7, letras c) y d); articulo 17 sexies y articulo 17 octies, del
Reglamento (CE) n°768/2005 del Consejo, de 26 de abril de 2005, por el que se crea la
Agencia Comunitaria de Control de la Pesca y se modifica el Reglamento (CEE)
n°2847/93 por el que se establece un régimen de control aplicable a la politica pesquera
comun.

Reglamento (CE) n® 1005/2008 del Consejo, de 29 de septiembre de 2008, por el que se
establece un sistema comunitario para prevenir, desalentar y eliminar la pesca ilegal, no
declarada y no reglamentada, se modifican los Reglamentos (CEE) n® 2847/93, (CE) n°
1936/2001 y (CE) n° 601/2004, y se derogan los Reglamentos (CE) n°® 1093/94 y (CE) n°
1447/1999%.

Reglamento (CE) n° 1010/2009 de la Comisidn, de 22 de octubre de 2009, que establece
normas de desarrollo del Reglamento (CE) n° 1005/2008 del Consejo, por el que se
establece un sistema comunitario para prevenir, desalentar y eliminar la pesca ilegal, no
declarada y no reglamentada®.

Decision de la Comision 2009/988/UE, de 18 de diciembre de 2009, por la que se designa a
la Agencia Comunitaria de Control de la Pesca como organismo encargado de determinadas
tareas en virtud del Reglamento (CE) n °1005/2008 del Consejo*.

Objetivos

Contribucién a la aplicacién de la PMI y la PPC de la UE, continuacién de la cooperaciéon en
asuntos maritimos con los Estados miembros, la Comisién Europea, las agencias de la UE
competentes y los organismos externos.

Facilitacién de una capacidad técnica compartida y rentable y de una disponibilidad de
medios en apoyo de las actividades de coordinacion de la AECP.

Mayor desarrollo de la mejor utilizacion de las fuentes de informacion externas no
disponibles de inmediato para la Agencia con fines de control de la pesca al objeto de
mejorar el analisis de riesgos en el ambito de la UE.

Asistencia a la Comision y los Estados miembros con el fin de garantizar una aplicacion
uniforme y efectiva de las disposiciones del Reglamento (CE) n® 1005/2008 del Consejo, y la
lucha contra la pesca INDNR.

Tareas

“2DO L 286 de 29.10.2008, p. 1. Reglamento modificado en Gltimo lugar por el Reglamento (UE) n® 202/2011
(DO L 57 de 2.3.2011, p.10).
® DO L 280 de 27.10.2009, p. 5. Reglamento modificado en ultimo lugar por el Reglamento (UE) n® 336/2013
EE)O L 105 de 13.04.2013, p. 4).

DO L 338 de 19.12.2009, p. 104.
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Garantia de la publicacion de la lista de inspectores de la Unién en el sitio web de la Agencia
y la expedicion oportuna de los documentos de identificacién de los inspectores de la Union.

Continuaciéon y mejora adicional de la cooperacién con otras agencias de la UE en pos de la
obtencién de una imagen operativa superficial informada e integral de las actividades
pesqueras.

Contribucién al desarrollo de un entorno comun de intercambio de informaciéon (ECII) y de
proyectos asociados de vigilancia maritima.

Continuacion del desarrollo y pruebas de la aplicacion MARSURV-3 en varios ambitos de los
PDC y evaluacién de su valor afadido y potencial de desarrollo conforme a la
retroalimentacion de los usuarios y la disponibilidad de los datos maritimos.

Prestacion de servicios de gestién de contratos para la adquisicion de herramientas, medios
y servicios de inspeccion a peticion de los Estados miembros o la Comisién Europea.

Garantia de la disponibilidad de un Centro de coordinacién de operaciones en
funcionamiento de la AECP, coherente con los requisitos identificados operativos y de
usuarios.

Ejecucion de las tareas transferidas en virtud de la Decision 2009/988/UE de la Comisién,
incluidas las auditorias a terceros paises (a solicitud de la Comisién Europea).

Organizacién de talleres-seminarios sobre pesca INDNR para autoridades competentes de
los EM y terceros paises, si asi lo solicita la Comisiéon Europea.

Prestacion de apoyo a las actividades de formacion y organizacién de un seminario nacional
sobre pesca INDNR, a peticién de los EM.

Prestaciones

Lista actualizada de inspectores de la Unidn, publicada en el sitio web de la AECP, y
emisién oportuna y distribucion de tarjetas de identificacién de inspectores de la Union.

Documentacion de apoyo, experiencia técnica y retroalimentaciéon a la gestion en relacién
con el desarrollo de proyectos de vigilancia maritima.

Participacion activa y aportaciones de expertos en el proyecto ECII, asistencia a las
reuniones del GAT y de proyectos asociados.

Aplicacién definida por el usuario (MARSURV-3) para la presentacién de una imagen
integrada del conocimiento maritimo durante las actividades de coordinacién de la AECP.

Puesta en comun efectiva de informacién e intercambio de mejores practicas en el marco de
la PMI, y cooperacion entre agencias. Asistencia a talleres y seminarios sobre temas
maritimos interagencias.

Centro de coordinacion de operaciones de la AECP funcional, para el suministro de acceso
a los sistemas y aplicaciones de informacién maritima, con arreglo a los requisitos
operativos y de usuarios existentes.

Documentacion y actas de reuniones.

Talleres-seminarios para las autoridades competentes de los Estados miembros en materia
de pesca INDNR.

Participacion en seminarios nacionales de formacion sobre pesca INDNR de los EM previa
solicitud.

Informes de la ejecucion de las actividades de la Agencia relacionadas con la pesca INDNR.

Seminarios de formacién sobre pesca INDNR para expertos de terceros paises a solicitud
de la Comision.
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Preparacion, visitas in situ e informes de auditoria y misiones de evaluacion en terceros
paises.

Indicadores clave de rendimiento® Objetivo

- Expedicién de tarjetas de identificacion para los nuevos - 100 % de los inspectores

inspectores de la Unién de la Union han recibido
su tarjeta

- Disponibilidad y uso efectivo de la aplicacion
MARSURV-3 durante las actividades de coordinacionde | - > 95 % tasade
la AECP. disponibilidad

- Posiciones adicionales

- Evaluacién de los usuarios de la disponibilidad de las (nimero y %)
aplicaciones y herramientas maritimas en el centro de
coordinacién de operaciones de la AECP. Tasa de satisfaccion > 75 %

- Participacion en las reuniones del GAT (ECIII).

Tasa de asistencia > 90 %

indice plurianual indicativo de la tendencia para fines de evaluacion del cumplimiento

— Numero de participantes en talleres y seminarios en materia de pesca INDNR.

— Numero misiones de evaluacion, misiones de dialogo, misiones de seguimiento y
misiones en terceros paises.

— Numero de certificados de capturas y declaraciones de procesamiento analizados y
procesados.

— Numero de archivos € informes elaborados en las tres semanas posteriores a la
finalizacion de una misién.

* Vgase el anexo 2 para consultar los indicadores clave de rendimiento y los objetivos en materia de formacion.
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Gobernanza y representacion

Gasto administrativo

CcODIGO RECURSOS
SGA Cédigo 3 856 504 EUR
ACTIVIDAD MODELO PRESUPUESTARIO BL A02500
Consejo de administracion 50 000 EUR*®

Antecedentes (fundamento juridico)

Articulo 23 del Reglamento (CE) n °768/2005 del Consejo, de 26 de abril de 2005, por el que
se crea la Agencia Comunitaria de Control de la Pesca y se modifica el Reglamento (CEE)
n°2847/93 por el que se establece un régimen de control aplicable a la politica pesquera
comun.

Objetivos

Como principal érgano de gobierno de la Agencia, el objetivo fundamental del consejo de
administracion es garantizar el funcionamiento correcto y efectivo de la misma.
Tareas

Entre otras:

adopcién, a mas tardar el 30 de abril de cada afo, del informe general de la Agencia del
afno anterior y presentacion al Parlamento Europeo, al Consejo, a la Comisién Europea,
al Tribunal de Cuentas y a los Estados miembros. El informe se hara publico;

adopcion, a mas tardar el 31 de octubre de cada ano, y consideracién del dictamen de la
Comision Europea y los Estados miembros, del programa de trabajo de la Agencia del
ano siguiente y presentacion al Parlamento Europeo, al Consejo, a la Comisién Europea
y a los Estados miembros;

adopcion del presupuesto definitivo de la Agencia antes del inicio del ejercicio financiero
y ajuste, en caso necesario, con arreglo a la contribucién de la Unién y cualquier otro
ingreso de la Agencia;

cumplimiento de las obligaciones en relacion con el presupuesto de la Agencia con
arreglo a los articulos 35, 36 y 38;

nombramiento y destitucion del director ejecutivo con arreglo al articulo 30;
ejercicio de la autoridad disciplinaria sobre el director ejecutivo;

establecimiento del reglamento interno, que podria prever la creacién de los subcomités
del consejo de administracion que resulten necesarios;

adopcién de los procedimientos necesarios para que la Agencia lleve a cabo sus tareas;

aplicacion de las recomendaciones del consejo tras la evaluacién quinquenal
independiente de la Agencia, en concreto, profundizar en el debate estratégico y
reflexionar sobre la participacion de otros interlocutores en el consejo de administracién®’.

Prestaciones

“5 Contribucién a los TITULOS | y Il, presupuesto general de la Comisién 11.080501.

” Recomendaciones del consejo de administracion relativas a la evaluacion quinquenal de la AECP
(Recomendaciones 2.1.1y 2.1.3), de 15 de marzo de 2012

(http://www.efca.europa.eu/pages/home/docs basicdocs.htm).
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Decisiones del consejo de administracion de la Agencia.
Programa de trabajo plurianual, programa de trabajo anual e informe anual de la Agencia.
Adopcién del presupuesto y las cuentas.

Aprobacion del Plan plurianual de politica de personal; aprobaciéon y apoyo de las
actividades realizadas por la Agencia en el cumplimiento de su misién.

Indicadores clave de rendimiento Objetivo

NUmero de reuniones del consejo de |2
administracion.

Preparacion y notificacién de las decisiones

del consejo a su debido tiempo. [

Preparacion y notificacion del programa de
trabajo plurianual, programa de trabajo anual | 100 %
e informe anual del consejo de la Agencia a
su debido tiempo.

Preparacion, adopcion y notificaciéon del
presupuesto y las cuentas a su debido | 100 %
tiempo.

Preparacion, adopcion y notificacion del Plan | 100 o,
plurianual de politica de personal a su
debido tiempo.

Preparacion de informes y/o notas dirigidas | 100 %
al consejo de administracion.

ACTIVIDAD MODELO PRESUPUESTARIO BL A02501

Consejo asesor 6 000 EUR*®

Antecedentes (fundamento juridico)

Articulo 31 del Reglamento (CE) n °768/2005 del Consejo, de 26 de abril de 2005, por el que
se crea la Agencia Comunitaria de Control de la Pesca y se modifica el Reglamento (CEE)
n°2847/93 por el que se establece un régimen de control aplicable a la politica pesquera
comun.

Objetivos

El principal objetivo del consejo asesor es aconsejar al director ejecutivo y garantizar una
estrecha cooperacién con las partes interesadas.

Tareas

El consejo asesor asesorara al director ejecutivo, a solicitud de este, en el cumplimiento de
las obligaciones que le impone el Reglamento (CE) n® 768/2005.

Prestaciones

Asesoramiento al director ejecutivo en relacion con el programa de trabajo plurianual y anual
de la Agencia, incluidos los principales asuntos, necesidades y prioridades de las partes
interesadas que se hayan de tener en cuenta en el ambito de actuacién de la AECP.

Indicadores clave de rendimiento Objetivo

“8 Contribucién a los TITULOS | y Il, presupuesto general de la Comisién 11.080501.
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NuUmero de reuniones del consejo asesor 2

Preparacion, entrega y notificacion de las
conclusiones del consejo asesor al consejo

100 %
asesor y de Administracion a su debido
tiempo.
ACTIVIDAD MODELO PRESUPUESTARIO BL A01300
Representacion y redes 100 000 EUR” |

Antecedentes (fundamento juridico)

Articulo 29, apartado 3, del Reglamento (CE) n°768/2005 del Consejo, de 26 de abril de
2005, por el que se crea la Agencia Comunitaria de Control de la Pesca y se modifica el
Reglamento (CEE) n°2847/93 por el que se establece un régimen de control aplicable a la
politica pesquera comun.

Objetivos

Representacion, cooperacioén, didlogo y transparencia de la Agencia con otros organismos
internacionales, agencias y terceras partes.

Tareas

Contribucién a la sensibilizacién general acerca de la mision y la labor de la Agencia.
Informacion a los organismos institucionales y a terceros sobre la labor de la Agencia.
Exploracion de sinergias y enfoques comunes con otras agencias de la UE.
Seguimiento de la informacion pertinente facilitada por terceras partes.

Prestaciones

Asistencia a las reuniones pertinentes para la Agencia.

Contribucién a los proyectos de posicion en el ambito de los grupos de trabajo interagencias.
Entrega de presentaciones e informes en las diferentes reuniones.

Expedicién de informes y documentos para los organismos institucionales y las terceras

partes.

Indicadores clave de rendimiento Objetivo

Tasa de participacion de los responsables de | Dos reuniones
las agencias y los jefes de Administracion.

Numero de sesiones/notas informativas Dos veces al ano en virtud de la informacién
facilitadas al consejo de administracion. del ED proporcionada al consejo durante las
juntas del consejo.

ACTIVIDAD MODELO PERSONAL
PRESUPUESTARIO BL
A02700

Comunicacion 55 000 EUR®’ 1 AD

“9 Contribucién a los TiTULOS Iy ll, presupuesto general de la Comisién 11.080501.
% Contribucién a los TITULOS | y Il, presupuesto general de la Comisién 11.080501.
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Antecedentes (fundamento juridico)

Articulo 32, apartado 3, del Reglamento (CE) n °768/2005 del Consejo, de 26 de abril de
2005, por el que se crea la Agencia Comunitaria de Control de la Pesca y se modifica el
Reglamento (CEE) n°2847/93 por el que se establece un régimen de control aplicable a la
politica pesquera comun.

Objetivos desglosados segtn el publico considerado

1. Partes interesadas: promociéon de una cultura del cumplimiento de las normas de la
politica pesquera comun contribuyendo a un clima de confianza y responsabilidad.

2. Publico en general: contribucién y respaldo a la estrategia de comunicaciéon definida por la
Comisién Europea en el ambito de la politica pesquera comuin y en particular en el ambito
del control y el cumplimiento.

3. Publico local: apoyo a las estrategias de comunicacién definidas por las instituciones
europeas Yy en particular por la Comision.

4. Agentes institucionales: sensibilizacion acerca de la labor y la misién de la Agencia en
general y creacién de un flujo de informacién ininterrumpido.

5. Personal de la AECP: mantenimiento del personal informado e involucrado en la labor de
la AECP.

Tareas

1. Partes interesadas:

Comunicacion sobre las conferencias y seminarios conjuntos del CCR y la Agencia sobre
control.

Recepcion de grupos de visitantes de las partes interesadas.

Aplicacién de las recomendaciones del consejo tras la evaluacion quinquenal independiente
de la Agencia, y en concreto, potenciar la comunicacién perioddica, sistematica y efectiva con
otros interlocutores, y en particular con los Estados miembros, respecto al desarrollo de las
actividades de la Agencia®'.

2. Publico en general:

Contribucién y apoyo a las actividades de comunicacién de la Comision en relacion con la
PPC (Seafood Exposition'y Dia Maritimo u otro evento en una sede internacional).
Impresion y distribucién del Informe anual y el Programa de trabajo.

Produccion del material de apoyo a la comunicacién necesario.

Comunicacion a los medios de los principales resultados de la labor de la Agencia.
Aplicacion de la identidad visual de la AECP.

Creacion y desarrollo de las herramientas de comunicacion en linea de la Agencia, con
arreglo a las recomendaciones del consejo tras la evaluacion quinquenal independiente de
la misma, particularmente en lo que respecta al desarrollo de un portal de informacion para
el control de la actividad pesquera®™.

3. Publico local:

Celebracién del Dia de Europa en Vigo.

Participacion en actividades organizadas por la Oficina de Representacion de la Comisién y
los centros de informacion de la UE en Espana.

Otras actividades locales (universidad, industria local, etc.).

4. Agentes institucionales:

3! Contribucién a los TITULOS 1y II, presupuesto general de la Comision 11.080501.

" Recomendaciones del consejo de administracion relativas a la evaluacién quinquenal de la AECP
gRecomendaci()n 2.6.3), de 15 de marzo de 2012 (http://www.efca.europa.eu/pages/home/docs_basicdocs.htm)

% Contribucién a los TITULOS | y Il, presupuesto general de la Comisién 11.080501.

*2 Recomendaciones del consejo de administracion relativas a la evaluaciéon quinquenal de la AECP
(Recomendacién 2.6.1), de 15 de marzo de 2012 (http://www.efca.europa.eu/pages/home/docs_basicdocs.htm)
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Presentaciones a los agentes institucionales, asi como en foros internacionales, nacionales,
regionales y locales.

5. Personal de la AECP:

Celebracién de reuniones de personal cuando sea necesario.

Mantenimiento de una intranet actualizada y colaborativa.

Organizacién de eventos sociales capaces de favorecer la comunicacién informal y entre
unidades.

Prestaciones

1. Partes interesadas:
Comunicacion sobre el seminario/acto organizado con un CCR.
Visitas de las partes interesadas a la Agencia.

2. Publico en general:

Lanzamiento del nuevo sitio web en relacién con el trabajo de la Agencia.

Puesto con presencia de personal de la Agencia, material promocional en la Seafood
Exposition de Bruselas y el Dia Maritimo.

Participacion en las actividades de la UE relativas a la PPC y, en particular, control de los
seminarios informativos, conferencias de prensa o ferias, asi como contribucién a la difusién
del proyecto de la UE.

Diseno y distribucion de las principales publicaciones de la Agencia: Informe anual y
Programa de trabajo.

Puesta a disposicion de herramientas de comunicacion efectivas para formacién, visitas,
ferias, presentaciones, etc.

Relaciones sélidas con los medios en los temas cubiertos por la Agencia mediante la
emisiéon de comunicados de prensa, el contacto telefonico y la organizacién de viajes o
conferencias de prensa cuando proceda.

Aplicacién de las principales actividades de apoyo de la Agencia a la identidad corporativa
visual.

3. Publico local:

Organizacién de un evento local con gran presencia institucional y cobertura mediatica.
Cooperacion con la Oficina de Representacién de la CE y los enlaces de comunicacion de la
UE.

Organizacion de visitas de los interesados locales a la oficina de la Agencia.

4. Agentes institucionales:
Presentaciones a las partes interesadas de la UE, sobre todo a las que participan en los
PDC.

5. Personal de la AECP:

Celebracién de reuniones de personal posteriores a las juntas del consejo de administracion,
asi como cuando se produzcan acontecimientos importantes en la AECP.

Mantenimiento de una intranet actualizada que potenciara la comunicacion.

Organizacién de eventos sociales capaces de favorecer la comunicacién informal y entre
unidades (por ejemplo, cena de Navidad, conferencias a la hora del almuerzo...).

Indicadores clave de rendimiento Objetivo
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Numero de visitas de las partes interesadas | 6

ala AECP.
Publicaciones producidas. 2
Numero de visitas al sitio web de la AECP. 4 000 visitas mensuales de media

Numero de sesiones informativas en las que | 3
la PPC/UE se dirige a un publico local.

Numero de presentaciones a agentes 6
institucionales.

Reuniones con todo el personal cuando sea >
necesario.
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Anexo 1: Codigos de gestion de proyectos

. Coordinacion operativa (CGP 100)

11 MAR DEL NORTE Y MAR BALTICO
Adopcion de PDC 111
Reuniones de GD y GTDC 112
Aplicacién de campanas conjuntas 113
Mejores practicas y talleres para inspectores 114
Gestion de riesgos de los PDC 115
Evaluacién de los PDC 116
Terceros paises: Noruega, Islas Feroe, Rusia 117
Comunicacion 118
12 ATLANTICO NORTE Y AGUAS OCCIDENTALES
Adopcién de PDC 121
Reuniones de GD y GTDC 122
Aplicacién de campanas conjuntas 123
Mejores practicas y talleres para inspectores 124
Gestién de riesgos de los PDC 125
Evaluacién de los PDC 126
Terceros paises: Canadda, Estados Unidos, Noruega y
OROP: NAFO - CPANE 127
Comunicacion 128
13 MEDITERRANEO Y MAR NEGRO
Adopcién de PDC 131
Reuniones de GD y GTDC 132
Aplicacién de campanas conjuntas 133
Mejores practicas y talleres para inspectores 134
Gestion de riesgos de los PDC 135
Evaluacién de los PDC 136
Terceros paises y OROP: CICAA, CGPM 137
Comunicacion 138
14 PROGRAMAS, PLANES Y EVALUACION
Mejores practicas y talleres, y asistencia a EM y
terceros paises 141
Analisis y evaluacién de riesgos 142
Coordinacién funcional de los PDC 143
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2. Desarrollo de capacidades (CGP 200)

21 Seguimiento y redes de datos
IEI 211
SEN 212
FishNet 213
SLB 214
JADE 215
Otros 216
Grupo de trabajo sobre el centro y redes de datos 217
22 Formacion
Plataformas de formacion 221
Cursos de los troncos de formacion basica 222
Médulos de formacion 223
Intercambio de mejores practicas 224
Intercambio de mejores practicas e indicadores de
eficacia 225
Formacion de terceros paises 226
Documentacion 227
23 Capacidades mancomunadas
Tarjetas y relacién de los inspectores de la Unién 231
Imagen maritima integrada 232
ECII 233
MarSurv3 234
Servicios de gestiéon de contratos 235
Centro de coordinacién 236
24 INDNR
Misiones de auditoria 241
Misiones de evaluacion 242
Talleres a peticion de la Comision 243
Talleres a peticion de los Estados miembros 244
25 Tl
Gobernanza de Tl 251
Infraestructura de TI 252
Contratos de TI 253
Servicio de asistencia de Tl 254
26 Apoyo

43




3. Otros apoyos horizontales (CGP 300)

3.1 Gestion de recursos humanos

RRHH Reservado
CGP 31 311
1.1 Presupuesto, finanzas y contabilidad
Presupuesto, finanzas y contabilidad Reservado
CGP 32 321
1.1 Plan de continuidad de las actividades
Plan de continuidad de las actividades Reservado
CGP 33 331

2. Gobernanza y representacion (CGP 400)

Gobernanza

Representacion

CcGP

1

411
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Anexo 2: Indicadores clave de rendimiento y objetivos que contribuyen a la
aplicacion de la hoja de ruta en materia de formacion®

Indicadores clave de rendimiento Objetivo
Mar del Norte y Mar Baltico
— Numero de talleres y mejores practicas que 2

se han impartido.
— Asistencia de inspectores de la Unién a los
talleres y satisfaccion de los asistentes.

Atlantico Norte y aguas occidentales
— Numero de talleres y mejores practicas que
se han impartido.
— Asistencia de inspectores de la Unién, NAFO,
y CPANE vy satisfaccion.
— Porcentaje de inspectores de la UE-
NAFO/CPANE con formacién en el mar.

Mediterraneo y Mar Negro
— Numero de talleres y mejores practicas que
se han impartido.
— Asistencia de inspectores de la Unién y la
CICAA a los talleres y satisfaccion.
— Porcentaje de inspectores de la UE-CICAA
con formacion en el mar.

Programas, planes y evaluacion
Talleres y mejores practicas.
— Porcentaje de inspectores de la UE
competentes formados por la AECP.

Formacion
Tasa de disponibilidad de la plataforma CCDP.

E-Learning 1.0 en un entorno de produccion.
Cursos publicados:

- Inspeccion de desembarques.

- Finalizacién de la inspeccion.

Curso aprobado por el grupo director:
- Vigilancia y analisis de riesgos.

Cursos de TFB realizados®

Pesca INDNR

- Talleres y seminarios en materia de pesca
INDNR.

Bueno o muy bueno > -80 %

3

Bueno o muy bueno > 80 %

50 %

3

Bueno o muy bueno > 80 %

50 %

10 %

> 99 %

T4

T1
T1

T4

>30 % de los cursos de formacién organizados
por academias estan respaldados por los
modulos de TFB.

Tasa de satisfaccion > 75 %

%3 Las tareas y prestaciones de formacioén se incluyen en el PTA 2014 (Actividades de coordinacion operativa y

desarrollo de capacidades)

% La evaluacion de la aplicacion efectiva por parte de los Estados miembros de los cursos y médulos de
formacién de TFB se basara en una plantilla desarrollada por el GDFIP y los resultados se transmitiran al

consejo.




Anexo 3: Situacion actual de las tareas de la AECP segun establece el Reglamento de base de la Agencia

TAREAS DE LA AECP SEGUN ESTABLECE EL REGLAMENTO DE BASE 768/2005

MISION (ARTICULO 3)

TAREAS (articulos 4, 5, 6, 7, 17)

SITUACION ACTUAL

Coordinacion del control y la
inspeccion por parte de los EM
en relacién con las obligaciones
de control e inspeccién de la UE.

Asistencia a la CE y a los EM en sus
relaciones con terceros paises y OROP
(4.1a) (a peticion de la CE).

Cooperacion con OROP en relacién con
las obligaciones de control e inspeccién
de la UE en el marco de los acuerdos de
trabajo celebrados con estos organismos
(4.1b) (a peticion de la CE).

Asistencia a los EM para el cumplimiento
de sus obligaciones internacionales y con
la UE, incluida la lucha contra la pesca
INDNR vy las obligaciones derivadas en el
marco de las OROP (7.h) (a peticion de
los EM ).

Establecimiento de una unidad de
emergencia (17d) (a peticion de la CE).

Puesta en practica, a peticion de la
CE, en la NAFO, la CPANE, la CICAA
y el CGPM.

Puesta en practica en el marco de los
PDC a peticion de la CE.

La Agencia ha participado en seis
eventos nacionales de formacién en
los EM. Para 2013 se han

programado cuatro sesiones en
materia de pesca INDNR en
diferentes EM y wuna formacion

nacional en un EM.

Aln no se ha puesto en practica
ninguna accién pero se prevé en el
PTA.

Coordinacién del despliegue de
los medios de control e
inspeccion compartidos por parte
de los EM afectados, con arreglo
al presente Reglamento

Al objeto de conseguir una mejor
coordinacién operativa entre los EM, la
Agencia podra  establecer planes
operativos con los Estados miembros
afectados y coordinar su aplicaciéon (5.3
en relacién con el articulo 15)

Aln no se ha puesto en practica
ninguna accion.
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MISION (ARTICULQ 3)

TAREAS (articulos 4, 5, 6, 7, 17)

SITUACION ACTUAL

Preparacion de procedimientos
operativos conjuntos en relacion con
actividades de control e inspeccion
conjuntas llevadas a cabo por dos o0 méas
EM (7.d)

Elaboracién de criterios para el
intercambio de medios entre EM y con
terceros paises y prestacion de tales
medios por parte de los EM (7.€).

Alun no se ha puesto en practica
ninguna accion.

Aln no se ha puesto en practica
ninguna accion.

Asistencia a los EM en la
elaboracion de informes sobre
actividades de pesca y control e
inspeccién a la  Comision
Europea y terceros paises.

Realizacion de tareas en nombre de los
EM en virtud de acuerdos internacionales
en los que la UE forma parte (4.3).

Aln no se ha puesto en practica
ninguna accién.

Asistencia a los EM para el
cumplimiento de sus tareas y
obligaciones en virtud de la PPC.

Prestacién de servicios contractuales a

los EM (6)
(a peticion de los EM).
Adquisicién  conjunta de bienes y

servicios relacionados con las actividades
de control e inspeccién (7.c)
(a peticion de los EM).

Realizado, por ejemplo, calibrador
Omega, flete de buques

Asistencia a los EM y la CE para
armonizar la aplicaciéon de la
PPC en toda la UE.

Desarrollo de procedimientos y
metodologias de inspeccién comunes

(7.9)
(a peticion de los EM o la CE).

Fomento y coordinacién del desarrollo de
metodologias de gestion de riesgos
uniformes (7.i).

Puesto en practica parcialmente a
través de IEl/en curso.

En curso para cada PDC, modelo en
virtud de cada PDC, modelo PECI.
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MISION (ARTICULQ 3)

TAREAS (articulos 4, 5, 6, 7, 17)

SITUACION ACTUAL

Coordinacién 'y fomento de Ia
cooperacion entre EM y estandares
comunes para el desarrollo de planes de
muestreo (7.j).

Edicibn de manuales sobre estandares
armonizados de inspecciones (17b.a)

Facilitacion de la cooperacién entre EM y
entre EM y la CE para el desarrollo de
estdndares armonizados de control
(17c.2)

Se recibié una peticiéon de un EM.

No se ha recibido una peticién
especifica. Los TBF se ocupan de ello
en su mayor parte.
No se ha recibido una peticion
especifica. Los TBF se ocupan de ello
en su mayor parte.

Contribucién al trabajo de los EM
y la CE en la investigacion y el
desarrollo de técnicas de control
€ inspeccion.

Preparacion y coordinacién de la
ejecucion de proyectos piloto conjuntos
por parte de los EM (7.c)

(a peticion de los EM)

Realizado en el marco del proyecto
piloto PDC AR. Se ha previsto su
ampliacion a la ZR de la NAFO y el
Mar del Norte

Contribucién a la coordinacién de
la formacién para inspectores y
el intercambio de experiencias
entre EM.

Establecimiento y desarrollo de un tronco
de formacion basico para la formacion de
instructores de EM y prestacion de cursos
de formacion adicionales para el personal
que participa en actividades control e
inspeccion (7.a).

Establecimiento y desarrollo de un tronco
de formacion basico para la formacién de
inspectores comunitarios antes de su
primer despliegue y prestacion de cursos
de formacioén adicionales para ellos (7.b).
Desarrollo de material de orientacion que
refleje las mejores practicas en el campo
de la PPC (17b.b).

En curso.

En curso.

En curso.

Coordinacién de las operaciones
para luchar contra la pesca
INDNR con arreglo a las normas
de la UE.

Asistencia a los EM, previa peticién suya,
para cumplir sus obligaciones para la
lucha contra la pesca INDNR (7.h).

Puesta en practica mediante:
o Talleres de formacion.
o Asistencia a la CE en misiones
de auditoria.

48




MISION (ARTICULQ 3)

TAREAS (articulos 4, 5, 6, 7, 17)

SITUACION ACTUAL

o No existe un PDC en materia
de pesca INDNR actualmente.

(i)

Asistencia para

la aplicacion

uniforme del sistema de control,
en particular:

Organizacién de la
coordinacion operativa de
las actividades de control
de los EM para la
aplicacion de PECI,
programas de control en
relacion con la pesca
INDNR vy sistemas de
control internacionales.

Inspeccién, en la medida
de lo necesario, para
cumplir las tareas de la
Agencia.

Establecimiento de PDC en conformidad

con el capitulo Il del Reglamento
768/2005 (5.2).
Elaboracién de analisis de riesgos

basados en los datos de pesquerias
sobre capturas, desembarques y el
esfuerzo pesquero, asi como andlisis de
riesgos de desembarques (7.f).

Los funcionarios de la Agencia podran
ser asignados como inspectores de la
Unién en aguas internacionales (17a).

— Puesta en practica mediante*:

o Adopcion de los PDC.
Analisis de riesgos conjuntos.
Planificacion del despliegue.
Evaluacion.
Aplicacion como inspectores
de la UE en aguas
internacionales.

O O O O

*No incluye los programas de control
relacionados con la pesca INDNR.

Cooperacion con las autoridades
competentes de terceros paises en
materias relacionadas con el control y la
inspeccion en el marco de acuerdos
celebrados entre la CE y dichos paises
(4.2)

(a peticion de la CE)

— AUn no se ha puesto en practica
ninguna accién.

Prestacion a la CE del apoyo técnico
administrativo necesario (17b.c).

— Solicitud para pesca INDNR (tareas
delegadas en el Reglamento de
pesca INDNR)

Contribucién a la aplicacién de la politica
marina integrada de la UE y celebracion
de un acuerdo administrativo con otras
instituciones (17g).

— En curso, por ejemplo, apoyo al CISE.
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Anexo 4: Plan plurianual de politica de personal para 2014-2016
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1. Las actividades de la Agencia

El Reglamento de base y la misién actual de la AECP no han sido objeto de
modificaciones significativas en 2012/2013. Constltese la descripcién completa incluida en el
anexo (A).
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2. El personal y su evolucién

2.1.Panorama de todas las categorias de personal

Personal Puestos de Puestos de Puestos de Puestos de Puestos de Puestos de Puestos de
personal personal en | personal personal en | personal en | personal personal
realmente el realmente el el proyecto | previstos en | previstos en
provistos a | presupuesto | provistos a | presupuesto | de 2015% 2016%°
31 de de la UE 31 de de la UE presupuesto
diciembre para 2012°° | diciembre votado para | de la UE
de 20117 de 2012’ 2013 para 2014

Fun | AD

cion | AST

arios

AT | AD 20 21 20 21 22 22 22

AST 32 33 30 33 31 31 31

Total®’ 52 54 50 54 53 53 53

ACGF1V

AC GFIII 2 2 2 2 2 2 2

ACGFII 2 3 3 3 3 3 3

ACGF1

Total AC® 4 5 5 5 5 5 5

ENCS® 2 4 4 4 4 4 4

Proveedores 32 4,7 4,7 4,7 4,7 4,7

de servicios

estructurales

64

TOTAL 61,2 63 63,7 67,7 66,7 66,7 66,7

Personal 1 1,7

externo®

para

sustituciones

esporcidicas66

%5 Las cartas de oferta enviadas deberian contarse como puestos cubiertos con una referencia clara en una nota a
pie de pagina con un nimero indicando a cuantos puestos afectan.
%% De conformidad con lo autorizado para funcionarios y agentes temporales (AT) y lo estimado para agentes
contractuales (AC) y expertos nacionales en comisién de servicios (ENCS).
7 Las cartas de oferta enviadas deberian contarse como puestos cubiertos con una referencia clara en una nota a
pie de pagina con un niimero indicando a cuantos puestos afectan.
%% De conformidad con lo autorizado para funcionarios y agentes temporales (AT) y lo estimado para agentes
contractuales (AC) y expertos nacionales en comisién de servicios (ENCS).
%% Las cifras no deberfan superar las indicadas en la Ficha financiera legislativa adjunta al acta fundacional (o el
acta fundacional revisada) menos los recortes de personal en el contexto de recortes de personal del 5 %
alo largo del periodo entre 2013 y 2017.

0 Ibid.

6! Recuentos

2 ETC
S ETC

% Los proveedores de servicios son contratados por una empresa privada y llevan a cabo tareas especializadas
externalizadas de tipo apoyo/horizontal, por ejemplo, en el area de la tecnologia de la informacion.
Dichas tareas deben cumplir los siguientes criterios generales en la Comisién: 1) no se debe realizar
ningln contrato individual con la Comisién; 2) tienen lugar en las instalaciones de la Comisidn, por lo
general con un PC y un escritorio; 3) incluyen un seguimiento administrativo de la Comisidn (insignia,
etc.) y 4) contribuyen al valor afiadido de la Comisién

S ETC

% Por ejemplo, sustituciones por baja de maternidad o baja de enfermedad de larga duracién.
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2.2.Evolucion de la plantilla para 2012-2016

A fin de reforzar las actividades internas de coordinacién de control, evaluacién de riesgos, control de
calidad y planificacién, en 2013 se propondrd convertir un puesto AST en AD al mismo nivel, en virtud de la
regla de flexibilidad.
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Categoria y Plantilla en el Modificaciones en Plantilla en el Modificaciones Plantilla en el Plantilla en 2015 Plantilla en 2016
grado presupuesto de la | 2012 en aplicacién presupuesto de la previstas en la proyecto de
UE para 2012 de laregla de UE votado para plantilla en 2013 en presupuesto de la
flexibilidad®’ 2013 aplicacién de la regla UE para 2014
de flexibilidad®®
Funcio- AT Funcio- AT Funcio- AT Funcio- AT Funcio- AT Funcio- AT Funcio- AT
narios narios narios narios narios narios narios

AD 16
AD 15 1 1 1 1 1
AD 14
AD 13 2 2 2 2 2
AD 12 2 2 2 2 2
AD 11
AD 10 3 3 3 3 3
AD 9 6 6 6 6 6
AD 8 5 5 5 5 5
AD7 1 1 1 1 1
AD 6 1 1 +1 2 2 2
AD 5
Total AD 0 21 0 0 0 21 0 +1 0 22 0 22 0 22
AST 11
AST 10 7 7 7 7 7
AST 9 3 3 3 3 3
AST 8 3 3 3 3 3
AST 7 8 8 8 8 8
AST 6 3 3 -1 2 2 2
AST S 6 6 6 6 6
AST 4
AST 3 2 2 2 2 2
AST 2 1 1
AST 1
Total AST 0 33 0 0 0 33 0 -1 0 31 0 31 0 31
TOTAL 0 54 0 0 0 54 0 0 0 53 0 53 0 53

De acuerdo con el articulo 32, apartado 1, del Reglamento financiero marco, el consejo de administracién podrd modificar, en determinadas condiciones, la plantilla de
personal, en principio, hasta en un 10 % de los puestos autorizados, a menos que las normas financieras del organismo en cuestion permitan un porcentaje diferente.
68 77
Ibid.
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3. Gastos anuales relacionados con el personal en 2012, en
términos absolutos y como porcentaje de los gastos de
administracion generales
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Presupuesto ejecutado en 2012%
desglosado por fuente de ingresos

Presupuesto ejecutado en 2012"° desglosado por titulos

Total
Prosupucsto | Otras fuentes™ | - Total | Tiwo 17 (@) | Titwlo2(5) | Titwlo3(®) | (7=415+6)
(EURO) (7=3)
Salarios y dietas (1), de los cuales: 5 887 803 5887 803 5616 422 271 380 - 5 887 803
puestos de plantilla (funcionarios, AT) 5089 176 5089 176 5089 176 5089176
pare usttaciones esporddicasy 5396 w326 453326 483326
proveedores de servicios estructurales 315300 315 300 43 920 271 380 315300
Otros gastos administrativos/de apoyo (2) 2 958 565 2 958 565 242 056 1036 848 1679 661 2 958 565
Gastos relacionados con contratacién de personal 31100 31100 31100 31100
Infraestructura médico-social 23773 23773 23773 23773
Costes de formacién 272234 272234 99 150 173 084 272234
Costes de misiones 563 850 563 850 86 500 00 477 350 563 850
Informacién y publicacién 53927 53927 53221 706 53927
Estudios/encuestas/consultas 32900 32900 32900 32900
Costes de TI 687 170 687 170 297 734 389435 687 170
Costes de expertos 72 100 72 100 72 100 72100
Correos/telecomunicaciones 55417 55417 55417 55417
Costes de traduccion e interpretacién 151920 151920 151920 151920
Reuniones/conferencias/recepciones/eventos 483474 483 474 1533 89 823 392118 483 474
Auditorias y evaluacién - - -
Costes de funcionamiento 183 629 183 629 183 629 183 629
Alquiler de edificios y costes asociados 58 800 58 800 58 800 58 800
Investigacion y desarrollo/innovacién 124 800 124 800 124 800 124 800
Bienes muebles y costes asociados 91204 91 204 91204 91 204
Otros (especifiquense) 72267 72267 55 100 17 167 72267
Cuota % de gastos en salarios y dietas (1)/(2) 67 % 67 % 96 % 21 % 0 % 67 %

Otros costes operativos (3)

% Presupuesto ejecutado final (en créditos de compromiso) incluidas las prérrogas a 2013 y las contribuciones de la AELC, terceros pafses y pafses candidatos.

" Ibid.

! ncluidos, por ejemplo, los honorarios, cargos, asociaciones sectoriales y contribuciones de los Estados miembros; si aplica sirvase especificar a continuacién la tabla de fuentes de contribucion.
72 La suma del total de las cifras bajo las columnas «Titulo 1», «Titulo 2» y «Titulo 3» deberfa equivaler a la ejecucién de cada titulo del presupuesto.
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4. Organizacién y organigrama a 31 de diciembre de 2012

El organigrama deberia mostrar las entidades a nivel sectorial, con el niimero exacto de funcionarios, AT, AC,
ENCS y proveedores de servicios estructurales en cada entidad, incluidos los puestos vacantes. Si un puesto
estd vacante, deberia indicarse en una nota al pie.

El organigrama de la AECP incluye 54 puestos de agentes temporales, de los cuales cuatro estdn
actualmente vacantes por dimisiones y en proceso de contratacion. Hay cinco agentes contractuales empleados y
cuatro expertos nacionales en comision de servicios en la AECP. Se incluyen ademds 4,7 ETC (empleo
equivalente a tiempo completo) de proveedores de servicios estructurales para funciones de TIC, recepcion,
logistica y auditoria interna. La funcién de auditoria interna se suministra en virtud de un acuerdo de nivel de
servicio (SLA) con la Agencia Europea de Seguridad Maritima (AESM).

Director Ejecutivo

1AT

‘ Capacidad de auditoria interna

Asistente, 1 AT

[ (acuerdo de nivel de servicios), 0.3 ETC de
Gobernanza y comunicacion proveedores de servicios estructurales
2AT — Contabilidad, 2 AT

A. Recursos B. Desarrollo de C. Coordinacion
Capacidades Operativa
Jefe de Unidad Jefe de Unidad Jefe de Unidad
2 AT (de los cuales 1 vacante*) + 2AT+1AC 3AT

1 AC + Recepcion 1,6 ETC

B1. Seguimiento de datos y C1. Programacion, planes y
redes evaluacion

3 AT + 2 ENCS

A1. Recursos Humanos

3AT,1AC

3AT

C2. Oficina del Mar del Norte y el
Mar Baltico

B2. Formacion
A2. Presupuesto/Finanzas

3AT+1AC 6 AT, 1 ENCS

5 AT (de los cuales 2 vacantes®)

C3. Oficina del Atlantico Norte y
las Aguas Occidentales

3 AT (de los cuales 1 vacante®) + 6 AT
2 ETC de proveedores de
servicios estructurales

A3. Instalaciones B3.TIC
1AT + 0,8 ETC de los
proveedores de servicios
estructurales

C4. Oficina del Mediterraneo y el
Mar Negro

B4. Capacidades
mancomunadas, vigilancia
maritima e INDNR

2AT+1AC 3AT

A4. Asuntos Juridicos y
Contrataciones

4 AT, 1 ENCS

Unidad A: 13AT +2AC + 2,4
ETC de proveedores de servicios
estructurales

Unidad B: 13 AT + 2 ENCS +
2 AC + 2 ETC de proveedores
de servicios estructurales

Unidad C: 22 AT + 2 ENCS +
1AC

AECP: 54 AT (*de los cuales 4 vacantes) + 5§ AC + 4 ENCS + 4,7 ETC de proveedores de servicios estructurales

El organigrama refleja las modificaciones producidas en la organizacién de la AECP en 2012:
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e (Centralizacion de las finanzas en la Unidad A — Recursos;

e Centralizacion de los sistemas de gestion de datos y TI en la Unidad B — Desarrollo de
capacidades;

e Transferencia de las tareas y el personal de pesca INDNR a la Unidad B — Desarrollo
de capacidades;

e Concentracion de cinco subdivisiones regionales en tres subdivisiones regionales,
incluidos los cambios de puestos de trabajo y la asignacién de personal para la
adaptacion a esta nueva estructura y la reorganizacion de los programas, planes y
evaluacion de las subdivisiones, con asignaciones interdisciplinarias para la gestién de
los riesgos, la formacion y la coordinacién funcional.

5. Panorama de la situacion a lo largo del periodo 2014-2016

El Programa de trabajo plurianual (PTP) 2013-2017 y el Programa de trabajo anual (PTA)
para 2013 describen las futuras actividades de la AECP.

El PTP se revisa y actualiza anualmente para reflejar los objetivos y prioridades
actualizados del periodo quinquenal de planificacién sucesivo.

El PTP para 2013-2017 no solo se centra en los proyectos importantes que la Agencia
estd planificando para 2013, sino que ademds presenta un panorama mas general de las
actividades programadas con caracter plurianual con el fin de cumplir el mandato asignado a
la AECP.

De conformidad con las recomendaciones formuladas por el consejo de administracion
tras la evaluacién quinquenal externa independiente de la Agencia Europea de Control de la
Pesca de 2012 y los recursos disponibles, la Agencia ha identificado varias prioridades en su
PTP en curso (2013-2017).

5.1.Nuevas tareas

La Agencia ejecutara las actividades recogidas en su PTP en estrecha cooperacién con
la Comision Europea (CE) y los Estados miembros afectados. Cabe indicar que, a peticién de
la Comisién, el consejo de administracion acepté en octubre de 2012 que la Agencia y la
Comision evalden las implicaciones, en términos de recursos financieros y humanos, de una
posible delegacion de la Comision (DG MARE) en las tareas de la Agencia de centro de datos
para aplicar las obligaciones de la UE en materia de organizaciones regionales de gestion de la
pesca y acuerdos de asociacion pesqueros, a fin de evaluar la viabilidad de dicha
transferencia. Actualmente el resultado estd siendo objeto de evaluacidn.

A solicitud de la Comision, el consejo de administracién considerara otras actividades
operativas distintas o concretas no previstas en el PTP, teniendo en cuenta la disponibilidad de
recursos humanos y financieros para su ejecucion.

En el contexto de la reforma de la politica pesquera comun (PPC), la prohibicién de
los descartes es el principal cambio. Sin embargo, existe la creencia de que ello serd muy
dificil de hacer cumplir, por lo que la Unién Europea debe hacer todo lo que esté a su alcance
para ayudar a los Estados miembros en sus esfuerzos destinados al control de esta nueva
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politica. El apoyo politico a la prohibicién de los descartes es amplio, pero la falta de control
conllevaria un riesgo politico muy elevado.

Dado que la prohibicién de los descartes es una nueva obligacién que no sustituye
prohibiciones existentes, inevitablemente implicard un trabajo de control adicional. La
coordinacién de las tareas de la AECP ya ha demostrado poseer un alto valor afiadido,
especialmente en la mejora de la rentabilidad del control de la pesca para los Estados
miembros. Por tanto, es esencial otorgar a la AECP los medios que necesitard para garantizar
que la prohibicién de los descartes se controle adecuadamente.

De hecho, esto implica una posible necesidad de nuevo personal, que puede estimarse
en esta etapa de entre dos y cinco nuevos funcionarios en los préximos afios, sobre todo a
medida que los casos mds dificiles entren en vigor (2015 o 2016).

5.2. Ampliacién de tareas existentes

La AECP ha participado en la aplicacion del Reglamento de control n® 1224/2009 que
se completé con un Reglamento de aplicacién de la Comisién en 2011. Este nuevo cuerpo
juridico para el control originé un nuevo enfoque para la inspeccién y vigilancia de las
actividades pesqueras sobre la base de las tecnologias informéticas y la vigilancia de datos
que la AECP tuvo que crear y desarrollar para mantener su interoperabilidad con los Estados
miembros (EM) y la Comisién en un alto nivel operativo.

Las prioridades del PTP 2013-2017 y el PTA para 2013 de la AECP prevén mantener
sus actividades operacionales basicas. Considerando los objetivos generales de cumplimiento
y consecucién de condiciones equitativas, las expectativas de los Estados miembros y la
Comisién Europea, el marco juridico que rige las actividades de la AECP y los recursos
disponibles, la Agencia se concentrard en las tareas fundamentales que siguen en 2013-2017:

Coordinacién operativa:

Procurar el avance en la ejecucién de los planes de despliegue conjunto regionales,
multiespecies y continuos vigentes (Mar del Norte, Mar Baltico, Mar Mediterraneo,
Atlantico Norte y aguas occidentales) y la coordinacién de las actividades de control
de los Estados miembros del Mar Negro. El proceso requerird, en el marco de los
futuros Programas especificos de control e inspecciéon (PECI) adoptados mediante
Decisién de la Comisidn:

¢ la mejora de las metodologias regionales de gestioén de riesgos,

e el desarrollo de un método para la evaluacion de la eficacia en funcién de los
costes y la repercusion de las actividades de control, y

e el desarrollo de un método para evaluar el nivel de cumplimiento.

Estd previsto que aumenten las tareas actualmente desarrolladas por la AECP: un
enfoque regional multiespecies en los PDC para el Mar Béltico, el Mar del Norte, las
aguas occidentales y el Mediterrdneo, y un posible nuevo PDC para el Mar Negro.

En cuanto a las aguas occidentales, la Comisioén podria decidir en 2014 la aplicacién
de un nuevo Programa especifico de control e inspeccién (PECI) destinado a mejorar
el cumplimiento de los planes de gestién a largo plazo para especies demersales, lo
que implica que la Agencia operard un nuevo PDC. Adicionalmente, la ejecucién de
un nuevo PECI regional en el Mar Baltico abarcara la vigilancia de nuevas especies

59



PLAN PLURIANUAL DE POLITICA DE PERSONAL PARA

2014-2016

gracias un mayor alcance del PDC. Los cambios realizados en la organizacién en 2012
permitirdn a la AECP enfrentarse a esta ampliacion de las tareas existentes.

Desarrollo de capacidades:

Formacién: desarrollo y mantenimiento de los troncos de formacién bésicos,
siguiendo una hoja de ruta general e inequivoca, en particular, en lo que
respecta a las dreas de los cursos restantes, entre las que figuran la formacién
de formadores, la integracion de buenas pricticas en materia de pesca INDNR
recabadas durante las visitas a terceros paises, y la formacion regional.

Apoyo de los Estados miembros, de la Comisién y apoyo horizontal a las
actividades de la Agencia:

- Desarrollo y mejora de proyectos de TIC: FISHNET sera el portal de las
aplicaciones operativas:

- Sistema de localizacion de buques (SLB), Sistema electrénico de
notificacién (SEN), Informe electrénico de inspeccién (IEI), asignacion de
tareas y evaluacién de los PDC, (JADE), Plataforma de desarrollo de
troncos de formacioén bdsicos (CCDP) y la plataforma de formacion e-
learning; para la prestacion de las mejores herramientas colaborativas a los
Estados miembros y el fomento de la interoperabilidad y la disponibilidad
de informacién comun;

- Desarrollo de sistemas de apoyo TIC corporativos para la AECP (EDMS,
sitio web, intranet, plataforma de comunicacién interna), mantenimiento y
actualizacion de los sistemas de TIC existentes, incluidos el SLB de la
AECP y la mejora de las instalaciones de salas operativas;

- Reforma de la politica pesquera comin (PPC): en la fase actual,
reflexiones sobre la definicién de los procedimientos y sistemas para la
vigilancia de una posible prohibicién de los descartes;

- Vigilancia maritima y nuevas tecnologias basadas en la evaluacién de
proyectos pilotos (por ejemplo, campaifia del atin rojo de 2012) y nuevos
desarrollos para el Mediterrdneo, el Mar del Norte y el 4mbito normativo
de la NAFO;

- Adquisicién de medios para los Estados miembros.

Cooperacién con terceros paises

Se contempla la cooperacidn operativa con terceros paises, en particular:

Noruega, Islas Feroe e Islandia en el Mar del Norte y los PDC de las
pesquerias peldgicas en las aguas occidentales;

Rusia en el Mar Béltico y los PDC del Atlantico Norte;
Canadéd y EE. UU. en los PDC del Atlantico Norte;

terceros paises mediterrdneos y del Mar Negro (entre otros, paises candidatos
en proceso de adhesion, Turquia y quizds Libia y Marruecos).
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Se organizardn seminarios sobre actividades operativas, y se estableceran dos grupos
temadticos para evaluar el nivel de cumplimiento, entre otros, en los PDC para (1) evaluar las
tendencias generales en los niveles de cumplimiento y (2) evaluar la eficacia en funcién de los
costes de las operaciones de control.

Dadas las limitaciones presupuestarias, se pretende conseguir la ampliacion de las
tareas existentes sin recursos adicionales. El resultado del grupo teméatico n°® 2, responsable de
la evaluacion del coste de los PDC, serd esencial, ya que permitird la transferencia de las
tareas de los PDC existentes a los nuevos.

5.3.Aumento de la eficiencia

Puede darse un posible o previsto aumento de la eficiencia en los marcos establecidos,
gracias a:

e La priorizacion de actividades en el PTP y el PTA;

e El desarrollo organizativo (por ejemplo, el cambio en el organigrama en 2012),
que aboga por una asignaciéon de los recursos para lograr los objetivos
definidos;

e El refuerzo de los recursos del personal en la Unidad B — Desarrollo de
capacidades y su activacién para el despliegue de actividades priorizadas en los
ambitos de seguimiento y redes de datos y formacion;

e El futuro valor afiadido operativo, proporcionado mediante los nuevos sistemas
de gestion de datos y el consiguiente aumento de la eficiencia y el ahorro en
gastos relacionados con las misiones;

e [El alto nivel de competencia profesional de la AECP, garantizado con medidas
como la formacién en conocimientos especializados y gestion en los dmbitos
competentes, la contratacion rapida y la retencién del personal;

e La sdlida gestion del personal y los recursos con arreglo a las normativas de la
IE y los principios de servicio que rigen el servicio civil de la UE;

e La identificacion y aplicacion de posibles medidas con valor afiadido en
materia de eficiencia operativa en los dmbitos de la gestidn, el apoyo, la
planificacion y otros.

Aunque es demasiado pronto para cuantificar el ahorro que se derivaria de las acciones
anteriores, es probable que la ampliacién de las tareas existentes, mencionada en el punto 5.2,
se gestione mediante el aumento de la eficiencia.

5.4.Prioridades negativas/Disminucion de las tareas existentes

De conformidad con el PTP, los siguientes objetivos requerirdn la priorizacién y
aceptacion de prioridades negativas, dados los limitados recursos disponibles:

e Un periodo de transicién de 4 afios con el fin de elevar el proceso de desarrollo
de capacidades al mismo nivel de excelencia que el proceso de actividades de
coordinacién operativa, con el objetivo de ofrecer los sistemas de gestién de
datos y los troncos de formacion basicos puntualmente;
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e Aceptacion de prioridades negativas para este periodo de transicion:
participacién en dmbitos de la NAFO/CPANE asi como en otros en que la
cooperacion conjunta de los EM sea muy eficiente, mantenimiento de la pesca
INDNR a un nivel muy bésico, aplazamiento de determinadas nuevas taras
proporcionadas en el marco del Reglamento de control (por ejemplo, unidades
de emergencia).

5.5.Redistribucion de los recursos por razon de las limitaciones
presupuestarias

La planificacion del PTP y el PTA establece la reorganizacion de las prioridades de los
objetivos y la redistribucion de los recursos de la AEPC en vista de las actuales limitaciones
presupuestarias, incluida la reduccién del 5 % del personal en el periodo de 2013 a 2017. Tal
y como se desprende de los puntos anteriores (5.1 hasta 5.4), la AEPC se estd esforzando por
seguir adelante a pesar de estas limitaciones presupuestarias.

Las actuales restricciones presupuestarias constituyen el contexto general respecto a la
anterior planificacién plurianual de personal (Ia PPPP 2012-2014 habia previsto un aumento
del personal a partir de 2014). La Agencia ya ha efectuado un recorte neto de un puesto en
comparacion con su plantilla de personal de 2009, que contaba con 55 puestos.

La planificacién ha tenido en cuenta la necesaria redistribucion de los recursos debida
a las limitaciones presupuestarias y ya se han aplicado medidas en 2012. Independientemente
de cualquier posible incremento en la carga de trabajo, el factor determinante para la reflexién
sobre la evolucion personal del presente PPPP se mantendra en la adopcion de un recorte del
5 %.

La propuesta consiste en aplicar la reduccioén en un 5 % para 2018. Dado el tamaio de
la Agencia, esta reduccion representa un total de tres puestos, por lo tanto, menos de un puesto
por afio (0,6). La Agencia tendria como objetivo no reemplazar al personal que se jubile (o
dimita) y evitar la finalizacidon prematura de los contratos con el fin de lograr esta reduccion.
La longevidad de la Agencia supone que las primeras jubilaciones comiencen en 2016-2017.

Con esto en mente y, en particular, a la luz de las vacantes previstas por jubilaciones,
la evolucidn de los niveles de personal seria la siguiente:

54 puestos AT y 5 puestos AC en 2013: 59, 4 afios de experiencia ENCS

53 puestos AT y 5 puestos AC en 2014: 58, 4 afios de experiencia ENCS

53 puestos AT y 5 puestos AC en 2015: 58, 4 afios de experiencia ENCS

53 puestos AT y 5 puestos AC en 2016: 58, 4 anos de experiencia ENCS

53 puestos AT y 5 puestos AC en 2017: 58, 4 anos de experiencia ENCS

52 puestos AT y 5 (o 4) puestos AC en 2018: 57 (o 56), 4 (o 3) aflos de experiencia
ENCS
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6. Politica de personal seguida por la Agencia

6.1.Politica de contratacion

La politica de contratacion de la AECP no ha sido objeto de modificaciones
significativas en 2012/2013. Puede consultar la descripciéon completa que se incluye en el

anexo (B).

6.2. Comparativa de las funciones clave en las agencias

Funciones clave (ejemplos)

Tipo de contrato
(funcionario, AT
0ACQC)

Grupo de funciones,
grado de contratacion
(o parte inferior de los
paréntesis si se ha

Pertenencia de la funcion
al apoyo administrativo o al
dambito politico (operativo)

publicado entre

paréntesis)
FUNCIONES FUNDAMENTALES
Jefe de Departamento No aplicable
(identifique a qué nivel en la
estructura corresponde, tomando
al Director como nivel 1)
Jefe de unidad AT AD9 Operativo
(identifique a qué nivel en la
estructura corresponde, tomando | Nivel 2
al Director como nivel 1)
Jefe de sector AT AD7 Operativo
(identifique a qué nivel en la
estructura corresponde, tomando | Nivel 3
al Director como nivel 1)
Funcionario de rango superior AT AD7 Operativo
Funcionario AT AD6 Operativo
Funcionario de rango inferior AT ADS Operativo
Asistente de rango superior AT, AC AST4, GF 11 Apoyo
Asistente de rango inferior AT, AC ASTI, GF Il Apoyo
FUNCIONES DE SOPORTE
Jefe de administracion TA ADII Apoyo
Jefe de recursos humanos TA n/a Apoyo
Jefe de finanzas TA n/a Apoyo
Jefe de comunicacion TA n/a Apoyo
Jefe de TI TA n/a Apoyo
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Funcionario de rango superior TA AD7 Apoyo
Funcionario TA AD6 Apoyo
Funcionario de rango inferior TA AD5 Apoyo
Webmaster-Editor No aplicable
Secretario AT, AC ASTI1, GF 11 Apoyo

Responsable de correspondencia | No aplicable

FUNCIONES ESPECIALES

Responsable de proteccion de | AT AD6 Apoyo
datos

Contable AT AD9 Apoyo
Auditor interno AT n/a Apoyo
Secretario del director AT AST4 Apoyo

6.3.Valoracion del rendimiento y ascenso/reclasificacion

El sistema de reclasificacion de la AECP (Decision del consejo de administracién 11-W-07 de
16 de septiembre de 2011) es un sistema de ascenso basado en los méritos del rendimiento y
el servicio. Se aplica a todos los agentes temporales, a excepcidn del director ejecutivo y el
personal situado en el extremo inferior de la escala, de grado AST 11.

El director ejecutivo decide la reclasificacién a partir de los méritos comparativos del
personal, presentados en base a un sistema de puntos por méritos. La atribucion de puntos por
méritos estd vinculada a los resultados de la valoracién anual del rendimiento. Los puntos por
méritos se acumulan y los agentes acceden a la reclasificaciéon en cuanto alcanzan los
umbrales indicados. Para ello, deben cumplir el criterio relativo al tercer idioma del articulo
45 del Estatuto de los funcionarios. Antes de tomar su decision, el director ejecutivo debera
recibir un informe sobre el impacto presupuestario de las reclasificaciones propuestas. El
sistema prevé la igualdad de trato, las posibilidades de apelacion y de una funcién de
evaluacion a través de un Consejo de evaluacién conjunta.

La AECP llev6 a cabo su primer ejercicio de reclasificacion en 2011 sin llegar a una decision
al respecto. Tras el ejercicio de 2012, ocho agentes han sido reclasificados con el siguiente
grado superior de su grupo de funciones. Con la adopcién de las nuevas normas de aplicacién
para los agentes contractuales, se introducird un sistema para los mismos.
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Reclasificacion del personal temporal/ascenso de funcionarios

Miembros del personal Pron3e(}io de afios de
Personal en actividad ascendidos o antigiiedad de los
Categoria y a1.1.2011 reclasificados en 2012 mlem;)slé(;g:ég)sezsonal
grado reclasificados
Fun?iona— AT Fun(.:iona— AT
rios rios
AD 16
AD 15
AD 14 1
AD 13
AD 12 2
AD 11
AD 10 1
AD9 3
AD 8 3 1 35
AD7 6 1 3,5
AD 6 3
AD 5 1
Total AD 0 20 0 2
AST 11
AST 10 1
AST9 3 5,0
AST 8 8
AST 7 2
AST6 3
AST 5 9
AST 4 3 2 4,2
AST 3 4 1 35
AST 2 2
AST 1
Total AST 0 32 0 6
Total 0 52 0 8
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Reclasificacion del personal contractual

Grupode | Grado | Personal en Miembros del Promedio de afios
funciones actividad a 1.1.2011 personal de antigiiedad de
reclasificados en | 10s miembros del
2012 personal
reclasificados

ACIV 18

17

16

15

14

13
ACIII 12

11

10

9 2 0 No aplicable

8
ACII 7

6

5

4 2 0 No aplicable
ACI 3

2

1
Total 4 0
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6.4.Equilibrio entre hombres y mujeres

La Agencia promueve una politica de igualdad de trato y aspira a tener un optimo equilibrio
entre hombres y mujeres entre su personal. La Agencia incluye una declaracion de igualdad de
trato en cada anuncio de vacante que se publica.

La AECP emplea a 37 hombres y 22 mujeres (incluidos los ENCS). Hay una mayoria de
hombres en las unidades operativas, dado que los expertos proceden de un &mbito
tradicionalmente masculino. Ademads, los cuatro SNE con los que se cuenta actualmente son
hombres. En cambio, hay una mayoria de mujeres en la Unidad A y bajo la supervisién del
director ejecutivo. Todos los agentes contractuales son mujeres.

La contratacion en los dltimos dos afios aumentd la proporcidn general de personal femenino
(31.12.2010: 31 %; 31.12.2012: 40 %). La Agencia seguird vigilando la evolucién que se
produzca en este dmbito. Las medidas destinadas a la igualdad de trato se centrardn en la
concienciacion sobre este tema.

En la siguiente tabla se observa la distribucion de los agentes temporales, agentes
contractuales y expertos nacionales en comisién de servicios por sexo, con el desglose del
numero de empleados por unidad organizativa (estado a 31.12.2012).

Género Agentes temporales Agentes contractuales ENCS
Hombres 33 0 4
Bajo supervision del DE: 1 Bajo supervision del DE: 0 Bajo supervisién del DE: 0
Unidad A: 3 Unidad A: 0 Unidad A: 0
Unidad B: 10 Unidad B: 0 Unidad B: 2
Unidad C: 19 Unidad C: 0 Unidad C: 2
Mujeres 17 5 0
Bajo supervisién .del DE: 5 Bajo supervisién del DE: 0 Bajo supervisién del DE: 0
Unidad A: 7 Unidad A: 2 Unidad A: 0
Unidad B: 3 Unidad B: 2 Unidad B: 0
Unidad C: 2 Unidad C: 1 Unidad C: 0
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6.5.Equilibrio geografico

El personal de la AECP se compone de 17 nacionalidades, un nivel que se ha mantenido en
los dltimos tres afios. El cupo de extranjeros es del 80 %. En la tabla siguiente se observa la
distribuciéon de los agentes temporales, agentes contractuales y expertos nacionales en
comision de servicios segun su nacionalidad.

Personal de la AECP desglosado por nacionalidad (31.12.2012)
TAD | TAST AC | ENCS TOTAL

ES 6 3 3 0 12
PT 1 5 2 0 8
FR 4 2 0 0 6
BE 1 5 0 0 6
IT 1 3 0 1 5
DE 2 2 0 0 4
UK 0 3 0 1 4
LT 1 1 0 0 2
IE 2 0 0 0 2
Fl 0 2 0 0 2
SE 0 1 0 1 2
PL 1 0 0 0 1
DK 0 1 0 0 1
EL 0 1 0 0 1
BG 0 1 0 0 1
RO 1 0 0 0 1
NL 0 0 0 1 1

TOTAL (17) 20 30 5 4 59
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6.6.Movilidad (movilidad interna, entre las agencias y entre las agencias y las
instituciones)

Dado su tamaifio y estructura, la movilidad interna no es una preocupacion primordial para la
AECP. No obstante, bien es cierto que se produce. En consonancia con las prioridades
operativas, se modifico el organigrama en marzo de 2012, lo que indujo a la movilidad interna
de varios miembros del personal de unas unidades a otras. La seccidn de las TIC se asigné a la
Unidad B y el personal con funciones financieras se trasladé a la Unidad A. Los cambios
incluyeron nuevos puestos laborales y, en cierta medida, variaciones en las tareas.

La AECP ha firmado el acuerdo interagencias sobre el mercado de trabajo (IAJM, por sus
siglas en inglés). Hasta ahora, no se ha abierto ningin procedimiento de seleccion en virtud de
los términos del IAJM. La AECP ha contratado 2 AC (2011) y 1 AC (2012) de las listas de la
Oficina Europea de Seleccion de Personal (EPSO), puestas a disposicion de la Agencia en el
marco del acuerdo de nivel de servicio con la EPSO.

En 2012, tres AT abandonaron la AECP directamente para asumir nuevas funciones en otros
organismos europeos. En ese periodo, se contraté a un AT y un AC con experiencia laboral en
las instituciones de la UE. Ademas, en 2013 se incorporard un nuevo AT de otra agencia de la
UE.

7. Escolarizacion

La situacion relativa a la escolarizacién en Vigo no ha sido objeto de modificaciones
significativas en 2012/2013. Puede consultar la descripciéon completa que se incluye en el
anexo (C).

8. Situacidén actual de las normas de ejecucién adoptadas por las
agencias coherentes con su politica de personal

Desde 2007, la Agencia ha adoptado normas de ejecucion de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 110 del Estatuto de los funcionarios’”.

3 Disposiciones generales de ejecucion (DGE) adoptadas por la AECP por analogia el 17 de octubre de 2007: articulo 4 del Anexo VIII del
EF (Cémputo, para el célculo de los derechos de pension, de los periodos de servicio prestados con anterioridad a la reanudacién de las
funciones); C (2004) 1364 - 61-2004. Articulos 11 y 12 del Anexo VIII del EF (Transferencia de los derechos de pension); C(2004) 1588-
60-2004. Articulo 26 del Anexo XIII del EF (Transferencia de los derechos de pensién— disposiciones transitorias); C(2004) 1588- 62-2004.
Articulo 22 (4) del Anexo XIII del EF (Adquisicién de derechos de pension adicionales); C(2004) 1588- 59-2004. Articulo 67 del EF y
articulo 1, apartado 2, letra d), del Anexo VII del EF (Asignacion familiar); C(2004) 1364- 51-2004. Articulo 2, apartado 4 del Anexo VII del
EF (Personas asimiladas a hijos a cargo); C(2004) 1364- 50-2004. Articulo 7, apartado 3, del Anexo VII del EF (Determinacién del lugar de
origen); C(2004) 1364- 57-2004. Articulos 67 y 68, del EF y articulos 1, 2 y 3, del Anexo VII del EF (Asignaciones familiares a personas
distintas del funcionario que tiene la custodia); C(2004) 1364- 52-2004. Articulo 3 del Anexo VII del EF (Concesién de la asignacién por
escolaridad); C(2004) 1313- 53-2004. Articulo 8 del Anexo VII del EF (Reembolso de gastos de viaje; lugar de trabajo — lugar de origen);
C(2004) 1588- 56-2004. Articulo 42 bis del EF (Permiso parental); C(2004) 1364- 54-2004. Articulo 71 del EF y articulos 11 a 13 bis del
Anexo VII (Guia de las misiones para funcionarios y otros agentes); C(2004) 1313- 78-2004. Articulo 42 ter del EF (Permiso familiar);
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Situacién actual de los preparativos para futuras adopciones: En la siguiente tabla se
enumeran los actuales proyectos de aplicacion, incluyendo su estado y planificacion
prospectiva. En la columna «Tipo de cambios» se indica si las normas correspondientes de la
Comision estarian sujetas a cambios técnicos/formales (T) o sustanciales (S). La AECP
revisara la planificacion con arreglo a los nuevos Estatutos de los funcionarios y la definicion
de las disposiciones que deben ser procesadas en virtud del articulo 110 del Estatuto. Para las
disposiciones que inducen nuevos procedimientos y funciones con un impacto sobre los
recursos (por ejemplo, disposiciones contra el acoso), se prepararian soluciones rentables y
aceptables para su aplicacion previa a la adopcion.

Titulo de trabajo Estado Tipo fle Adopcion/fecha est?’blecnda
cambios para la adopcion

DIRECCION INTERMEDIA Acuerdo de la Comisién S 1.T 2013
DIRECTORES TEMPORALES Acuerdo de la Comisién S 1.T 2013
GUIA DE LA MISION Acuerdo de la Comisién T 1.T 2013
POLITICA CONTRA EL ACOSO Proyecto de disposiciones S 2.T2013
CONTRATACION Y USO DE Proyecto de disposiciones que S 4T 2013
AGENTES CONTRACTUALES se debe establecer ’

PROCEDIMIENTOS Proyecto de disposiciones que S 4T 2013
DISCIPLINARIOS se debe establecer ’

C(2004) 1314- 64-2004. Articulo 1 quinquies, apartado 4 del EF (Instalaciones para personas con discapacidad); C(2004) 1318- 69-2004.
Articulo 59 y 60 del EF y articulos 16, 59, 60 y 91, del RAA (Establecimiento de RI aplicable en materia de ausencia como resultado de
enfermedad o accidente); C(2004) 1597- 92-2004. Articulos 57, 58 y 61, del Anexo V del EF y articulos 16, 59, 60 y 91, del RAA
(Establecimiento de IR en materia de permiso); C(2004) 1597- 102-2004. Articulos 1 quater, 11, apartado 2, 11 bis, 12, 12 bis, 15, apartado
2, 16, 17, 17 bis, 19, 55, apartado 1, articulos 13 y 44, del Anexo VIII del EF y articulos 11, 16, 54, 57, 81 y 91, del RAA (Actividades y
asignaciones externas); C(2004) 1597- 85-2004. Articulo 55 bis y Anexo IV bis, del EF (Actividad a media jornada); C(2004) 1314- 66-
2004. Articulos 15, 37 y 40 del EF y articulos 11, 17 y 88 bis del RAA (Permiso por motivos personales para funcionarios y permiso no
retribuido para personal temporal y contractual); C(2004) 1597- 82-2004. Otras normas generales de educacion adoptadas: Valoracion del
Director, Decision n° 09-11-06(1) del consejo de administracién de 15 de octubre de 2009; Contratacion y utilizacion de agentes temporales,
Decision n° 09-11-06(2) del consejo de administracién de 15 de octubre de 2009. 3 NB: La Agencia no contrata a ENCS.
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9. ANEXO

(A) Las actividades de la Agencia

(Referencia al punto 1 del PPPP)

Reglamento de base y mision actual

La Agencia Europea de Control de la Pesca (AECP) es un organismo de la Unién Europea
constituido en 2005 para organizar la coordinacion operativa de las actividades de control e inspeccién
de la pesca de los Estados miembros y ayudarles a cooperar, a fin de cumplir las normas de la politica
pesquera comiin de la UE y de ese modo garantizar su aplicaciéon eficaz y uniforme. La AECP
comenz0 sus operaciones en 2007 y traslado su sede a Vigo (Espaiia) en 2008.

La Agencia se estableci6 para reforzar la uniformidad y la eficacia de la ejecucidon mediante la
puesta en comtn de los medios nacionales de control de la pesca, la vigilancia de los recursos y la
coordinacién de las actividades de ejecucion. Esta coordinacién operativa ayuda a hacer frente a las
deficiencias en la ejecucién resultado de las disparidades en los medios y las prioridades de los
sistemas de control en los Estados miembros.

El cometido de la Agencia es promover los mds altos estandares comunes para el control,
inspeccién y vigilancia de la politica pesquera comiin (PPC). Estd gestionada por su director ejecutivo,
sin perjuicio de las competencias del consejo de administracion, y tiene su sede oficial en Vigo,
Espana.

En este sentido y de acuerdo con el articulo 3 del Reglamento (CE) n°768/2005 del Consejo,
de 26 de abril de 2005, por el que se establece la AECP y se modifica el Reglamento 1224/2009, el
cometido de la Agencia en detalle consiste, entre otras cosas, en:

a) coordinar las operaciones de control e inspeccién de los Estados miembros que tengan
su origen en obligaciones de control e inspeccion de la Comunidad;

b) coordinar el despliegue de los medios nacionales de control e inspeccién
mancomunados por los Estados miembros de conformidad con el presente
Reglamento;

¢) ayudar a los Estados miembros a transmitir a la Comisién y a terceros informacién
sobre las actividades pesqueras y las actividades de control e inspeccion;

d) en el ambito de sus competencias, ayudar a los Estados miembros a desempefar las
tareas y obligaciones que les competen en virtud de la politica pesquera comun;

e) asistir a los Estados miembros y a la Comisién en la armonizacién de la aplicacion de
la politica pesquera comtn en toda la Comunidad;

f) contribuir a la labor de los Estados miembros y de la Comisidn en materia de
investigacion y desarrollo de técnicas de control e inspeccion;

g) contribuir a la coordinacién de la formacién de inspectores y al intercambio de
experiencias entre Estados miembros;

h) coordinar las operaciones de lucha contra la pesca ilegal, no notificada y no regulada
de conformidad con las normas comunitarias;
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i) prestar asistencia para la implantacién uniforme del régimen de control de la politica
pesquera comun, incluyendo en particular:

— la organizacién de la coordinacién operativa de las actividades de control de
los Estados miembros para la implantaciéon de programas especificos de
control e inspeccién, programas de control de la pesca ilegal, no declarada y
no reglamentada y programas internacionales de control e inspeccion;

— inspecciones, seguin se precise, para cumplir con sus cometidos, de acuerdo
con el articulo 17 bis.

De acuerdo con el articulo 17 septies del Reglamento (CE) 768/2005 del Consejo (modificado), el
consejo de administraciéon de la AECP adopt6é el 18 de octubre de 2011 el Programa de trabajo
plurianual 2012-2016 y el Programa anual de trabajo para 2012 de la AECP.

El régimen de intervencion de la AECP se basa en el ciclo de ejecucion, haciendo hincapié en el hecho
de que los Estados miembros son responsables del procesamiento de las infracciones, con arreglo al
TFUE, y deben proporcionar plataformas de vigilancia e inspecciéon. La AECP estd facultada para
fletar activos adicionales, de conformidad con su programa de trabajo, en la medida que lo permita su
presupuesto. El plan de despliegue conjunto refleja los objetivos de la AECP de mejorar el
cumplimiento del corpus juridico de la politica pesquera comin y alcanzar la igualdad de condiciones
de una manera rentable. Mds alld del andlisis de riesgos permanente, la planificacion de las
operaciones, la coordinacién y la asignacidn de tareas de los activos, la AECP contribuye también a la
mejora del cumplimiento y la sostenibilidad en el desarrollo de troncos de formacién bésicos y
sistemas de gestion de datos y en la prestacion de formacién para inspectores de pesca.

< Planning -
AN

Penalties Prosecutor

k_‘

(B) Politica de contratacién

(Referencia al punto 6.1 del PPPP)
Funcionarios

La Agencia no ha previsto puestos de funcionarios.
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Agentes temporales

2014-2016

Esta seccion deberia incluir los siguientes elementos:

- tipo de funciones clave

- procedimiento de seleccion (transparencia de los procedimientos, diferentes requisitos de seleccion, etc.)

- grado de ingreso para cada funcion clave

- duracion de los contratos.

Tipo de funciones clave. La siguiente tabla es un resumen de los tipos de agentes

temporales en relacion con su funcion, en el marco de las actividades y los objetivos de la
Agencia. En el PPPP 2014-2016, en la tabla del punto 6.2, se ha introducido una comparativa
de las funciones clave en la AECP con tipos preestablecidos de contrato y clasificaciones en la

contratacion.

Agentes temporales

Funcion/Puesto

Perfiles y tareas

Director ejecutivo

Representante legal de la Agencia, responsable del desarrollo y ejecucion
de las actividades estratégicas de la Agencia con arreglo a su mision.

Jefe de unidad
(direccién intermedia)

(Unidad A) Gestion de las actividades de apoyo horizontales para
garantizar una gestion éptima de la AECP.

(Unidad B) Gestion de desarrollo de capacidades para el apoyo a la
infraestructura de control e inspeccién y el desarrollo del potencial
humano.

(Unidad C) Gestion de Coordinacion Operativa para facilitar la ejecucion
uniforme y efectiva de las normas de la PPC a través del cumplimiento de
los objetivos y los puntos de referencia de los Programas especificos de
control e inspeccion y los planes de control e inspeccién de ambito
internacional.

Jefe de unidad adjunto (direccién no
intermedia)

Apoyo, tareas de subdireccion o sustitucion temporal del Jefe de Unidad
en funciones, tal y como se define en la descripcién del puesto o segun las
instrucciones.

Coordinacion y prestacion de conocimientos expertos para las actividades
y objetivos de la Unidad y/o para un area especifica de las actividades, a
fin de garantizar una gestién cotidiana efectiva y la continuidad de la
Agencia.

Administrador de subdivision,
Administrador de rango superior

Coordinacién y prestacion de conocimientos expertos para las actividades
y objetivos de una seccién, subdivision o area especifica de actividades
para garantizar una gestion cotidiana efectiva y la continuidad de la
Agencia, reflejando un mayor nivel de complejidad o un contexto mas
amplio.

Contribucién a la elaboracion de los planes de despliegue conjunto y
coordinacion de las actividades de control, inspeccion y vigilancia de las
autoridades nacionales en el marco del plan de despliegue conjunto
correspondiente.
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Coordinador de rango superior, Coordinacion de las actividades de control e inspecciones, definicion y
Asistente de rango superior aplicacién de las normas y los plazos de calidad con arreglo a los
programas y realizacién de tareas relacionadas que requieran técnicas y
habilidades especificas o experiencia profesional de nivel superior.

Participacion en la coordinacion operativa de las actividades de control,
inspeccién y vigilancia en el marco del plan de despliegue conjunto
correspondiente y asistencia para la elaboracién, puesta en practica y
seguimiento de dicho plan de despliegue conjunto. Sustitucion del
administrador de subdivisién en caso de ausencia, incluida su funcién
como presidente del grupo director.

Coordinacion y prestacion de conocimientos expertos para las actividades
y objetivos de una seccién, subdivision o un area especifica de las
actividades o los conocimientos expertos, para garantizar una gestion
cotidiana efectiva y la continuidad de la Agencia. Realizacion de tareas
administrativas, preparacion y evaluacién de los expedientes en el ambito
respectivo con impacto financiero, ejecucion y control de los
procedimientos y tramites, supervisiéon de los servicios, otras tareas
equivalentes que requieran un mayor nivel de complejidad.

Coordinador, Coordinacion de las actividades de control e inspecciones, definicion y
Asistente aplicacién de las normas y los plazos de calidad con arreglo a los
programas y realizacién de tareas relacionadas que requieran técnicas y
habilidades especificas o experiencia profesional de nivel superior.

Participacion en la coordinacion operativa de las actividades de control,
inspeccion y vigilancia en el marco del plan de despliegue conjunto
correspondiente y asistencia para la elaboracion, puesta en practica y
seguimiento de dicho plan de despliegue conjunto.

Realizacion de tareas administrativas, preparacion y evaluacién de los
expedientes en el ambito respectivo con impacto financiero, ejecucion y
control de los procedimientos y tramites, supervision de los servicios, otras
tareas equivalentes que requieran un mayor nivel de complejidad.

Administrador Coordinacion y prestacion de conocimientos expertos para las actividades
y objetivos de una seccién, subdivision o area especifica de las actividades
o los conocimientos expertos, para garantizar una gestion cotidiana
efectiva y la continuidad de la Agencia

Asistente Realizacion de tareas administrativas, preparacion y evaluacién de los
expedientes en el ambito respectivo con impacto financiero, ejecucion y
control de los procedimientos y tramites, supervision de los servicios, otras
tareas equivalentes.

Procedimiento de seleccién y contratacién. La contrataciéon de agentes temporales y
contractuales sigue las normas del Estatuto de funcionarios y el Régimen aplicable a otros
agentes (RAA) y las disposiciones generales de ejecucién (DGE) para la contratacion y el uso
de AT en la AECP adoptados (09-11-06 (2)) el 15 de octubre de 2009 y en vigor a partir del 1
de enero de 2010. Estas disposiciones especifican mas detalladamente las normas del Estatuto
de los funcionarios sobre seleccion y contratacion, los grados de ingreso y la prolongacion del
contrato; y siguen las normas para las agencias de la UE. Incluyen las politicas relativas a los
procedimientos, la transparencia, los requisitos de selecciéon y la cooperacién con la Oficina
Europea de Seleccion de Personal (EPSO).

En el marco de estas normas, la Agencia aplica procedimientos de trabajo predefinidos
para las selecciones de los términos de referencia que figuran en los anuncios de vacantes.
Estos se mantienen actualizados para seguir los estindares mds recientes de procesamiento
con respecto a la transparencia, la proteccion de datos y otras normas.

Por lo general, el procedimiento de seleccion incluye los siguientes pasos:

74



PLAN PLURIANUAL DE POLITICA DE PERSONAL PARA

2014-2016

Nombramiento de la comisién de seleccion que realiza la seleccidén, que
incluye a representantes de la Agencia y del personal.

Publicaciéon de un anuncio de la vacante en el sitio web de la Agencia y del
EPSO que incluya la descripcion del trabajo, criterios de admisibilidad y
seleccion, la duracién del contrato, asi como el grado y otros términos de
referencia para la seleccion.

Preparacion de la evaluacion del Comité de seleccion.

Preseleccion de las solicitudes de acuerdo con los criterios de admisibilidad de
la seccidn de recursos humanos.

Preseleccion de candidatos para la realizacion de entrevistas.
Entrevistas con evaluacién de los candidatos, que incluyen pruebas escritas.

El comité de seleccion propondrd una breve lista de los candidatos méas idoneos
al DE, que decidira la adopcién de una lista de reserva de candidatos a los que
se podran ofrecer puestos de trabajo.

Duracidn de los contratos. La Agencia emplea a sus agentes temporales a largo plazo,

mediante contratos de tres afios con posibilidad de prérroga por tres afios adicionales y la
conversion de estos contratos en indefinidos en la segunda prorroga. Con excepcidn del cargo
del Director (un contrato a corto plazo, limitado a cinco afios con posibilidad de prérroga a
cinco afios), la Agencia utiliza asignaciones a largo plazo para los agentes temporales.

Grados de ingresos. De conformidad con las disposiciones relativas a la contratacion y

uso de los AT y para la clasificacién en grado y escaldn, los grados iniciales normales para los
agentes temporales dependen de las tareas y el nivel de la vacante y van del AST 1 al AST 4
para asistentes administrativos, y del AD 5 al AD 8 para administradores. Para jefes de unidad
o jefes de unidad adjuntos, los grados respectivos van del AD 9 al AD 12.

Agentes contractuales

a. Esta seccion deberia incluir los siguientes elementos:
b. - tipo de funciones clave

c. - procedimiento de seleccion (transparencia de los procedimientos, diferentes requisitos de seleccion,
etc.)

d. - duracion de los contratos.

Tipo de funciones clave: La siguiente tabla es un resumen de los tipos de agentes

contractuales en relacién con su funcién, en el marco de las actividades y los objetivos de la

Agencia.
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Agentes contractuales

Grupo de Puesto laboral Perfiles y tareas

funciones
Grupo de Agente Tareas manuales y administrativas de servicios de apoyo, aplicacién de
funciones | administrativo rutinas, tareas logisticas y organizativas relacionadas con el buen

funcionamiento de la Agencia. Las tareas se realizan bajo la supervision
de personal temporal.

Grupo de Asistente Realizacién de tareas administrativas y de secretaria, gestion de la
funciones Il administrativo, oficina, preparacion y evaluacion de los expedientes en el ambito
secretario respectivo con impacto financiero, ejecuciéon y control de los

procedimientos y tramites y otras tareas equivalentes. Las tareas se
realizan bajo la supervision de personal temporal.

Grupo de Asistente Tareas ejecutivas, redaccién, contabilidad, apoyo administrativo y
funciones Il ejecutivo financiero y otras tareas equivalentes que reflejan un mayor nivel de
complejidad en comparacién con el grupo de funciones Il, y que
conllevan, segun el caso, la interpretacion de las normas aplicables y las
instrucciones generales, la evaluacion de las necesidades que deben
satisfacerse y la propuesta de acciones. Las tareas se realizan bajo la
supervision de personal temporal.

Grupo de Asistente Planificacién administrativa, cientifica o técnica, tareas de

funciones IV administrador asesoramiento, supervision y relacionadas con la gestiéon de proyectos u
otras tareas equivalente a las funciones de administrador, salvo las
funciones de gestion y responsabilidades formales. Las tareas se
realizan bajo la supervisiéon de personal temporal.

Procedimiento de seleccién y contratacién: Los procedimientos de seleccion para los
agentes contractuales son los mismos que para los agentes temporales.

Duracién de los contratos: La Agencia utiliza contratos de agente contractual para
asignar tareas y proyectos especificados a largo y corto plazo. La asignacién de una funcién
de agente contractual de duracién larga o corta dependera del dmbito y la naturaleza de las
funciones asignadas en el marco de los objetivos de la Agencia y los requisitos del servicio.
Las tareas relacionadas con los proyectos se relacionardn, por ejemplo, con las asignaciones a
corto plazo. Podran suscribirse contratos por un periodo de entre tres meses y dos afios, que
podran prorrogarse por otro periodo de entre tres meses y dos afios, de conformidad con el
Régimen aplicable a otros agentes (RAA).

Expertos nacionales en comision de servicios’+

Esta seccion, si es aplicable, deberia incluir los siguientes elementos:
- tipo de funciones clave
- procedimiento de seleccion (transparencia de los procedimientos, diferentes requisitos de seleccion, etc.)

- duracion de los contratos.

Los expertos nacionales en comision de servicios (ENCS) desempeiian tareas para el
desarrollo de actividades en el contexto del programa de trabajo predeterminado y dan soporte
a los objetivos generales de la AECP. Sus tareas pueden incluir la participacién en la
ejecucidon de campaiias, planes de despliegue conjunto y/o planes relacionados con la pesca

" NB: La Agencia no emplea ENCS.
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INDNR, la participaciéon en actividades de formacién y misiones para evaluar datos e
informes, la participacién en el desarrollo de sistemas de vigilancia de datos para mejorar
ciertas areas de especializacién y/o métodos para el procesamiento de datos y otras dreas.

Los expertos nacionales en comisién de servicios (ENCS) se seleccionan y contratan
en los términos de las normas de la AECP (Decision del consejo de administracion 09-1-7, de
19 de marzo de 2009) y los procedimientos para ENCS. Hay dos tipos de ENCS: aquellos con
un contrato a largo plazo, que consiste en una asignacion de un afio o mds, dependiendo de las
necesidades y durante el periodo respaldado por el Estado miembro emisor; y aquellos con
contrato a corto plazo, con una duracién de tres meses o superior, en relacién con proyectos
especificos, en particular, el Plan de despliegue conjunto del atin rojo (PDC AR). Desde
2012, dos ENCS han comenzado a trabajar en el Seguimiento y redes de datos.

Proveedores de servicios estructurales’s

e. Esta seccion, si es aplicable, deberia incluir los siguientes elementos:
\f. - tareas clave asignadas

g. - procedimiento de licitacion

h. - duracion de los contratos

La AECP contrata a proveedores de servicios estructurales para los servicios de TIC,
auditorfa interna y recepcion. Los servicios de asistencia técnica, recepcion y logistica se
realizan en virtud de contratos de servicios basados en procedimientos ordinarios de licitacion
y para periodos especificados. Ademds, respecto a las TIC, el personal interino realiza
determinadas funciones, en base a un contrato marco y durante los periodos que sean
necesarios para los servicios y dentro de los limites del contrato y la legislacion laboral local.
Para la funcién de auditoria interna se celebrdé un acuerdo de nivel de servicio con la Agencia
Europea de Seguridad Maritima (AESM) que se renueva automaticamente cada afio.

(C) Escolarizacion

(Referencia al punto 7 del PPPP)

La Agencia sigue explorando la posibilidad de una escuela acreditada en el sistema de
Escuelas Europeas, ya que se considera la soluciéon mds adecuada a largo plazo para la
escolarizacion de los hijos del personal. Para ello, es necesario designar una escuela, que serda
propuesta por Espaifia, para que sea acreditada en el sistema de Escuelas Europeas. Ademas, la
escuela que reciba la acreditacién deberd cumplir los requisitos estipulados por un Plan de
estudios europeo multilingiie y multicultural reconocido por el sistema de Escuelas Europeas.
Por el momento, Espafia ain no ha propuesta una escuela de tales caracteristicas. Es
improbable que se alcance una solucidn a corto plazo.

En ausencia de dicha solucién a mds largo plazo, que proporcionaria una escolarizacién y un
plan de estudios internacional o europeo adecuado, la Agencia ha puesto en marcha un plan

75 . -
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para la prestacion de clases en los idiomas maternos y apoyo complementario de espafiol e
inglés (Decisién del consejo de administracion 09-11-07, de 15 de octubre de 2009). Se
celebraron dos acuerdos con dos escuelas, la «<SEK Atlantico» y el «Colegio Martin Codax».
El plan se ha ejecutado con éxito por parte de las escuelas y ha sido bien recibido por padres y
nifios por igual, por lo que seguird en funcionamiento en el futuro préximo.

Ademas, tras la peticién de la Agencia directamente al presidente de la Xunta de Galicia de
ampliacion del periodo de exencién (dos afios) de la lengua gallega para los hijos del personal
de la AECP, la Xunta de Galicia estin efectuando arreglos administrativos para que las
medidas pertinentes entren en vigor. Esta excepcion, que esperamos amplie la exencidén a los
seis afos, facilitard la integracion de los nifios extranjeros en las escuelas locales.

Una reunién sobre cuestiones de escolarizacién celebrada con el gobierno gallego confirmé
que esta ampliacidn se puede conceder por dos afios por ley. La propuesta de la AECP, para
permitir la opcién de que los estudiantes realicen el examen de selectividad en lengua
espafiola en la comunidad auténoma vecina, no fue recibida con una respuesta positiva,
aunque se estd realizando igualmente.
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