VYBEROVE RIiZENi

EVROPSKA AGENTURA PRO KONTROLU RYBOLOVU (EFCA) JE ORGAN EVROPSKE UNIE
ZRIZENY V ROCE 2005 S CILEM ORGANIZOVAT OPERACNI KOORDINACI KONTROLNICH A
INSPEKCNICH CINNOSTI CLENSKYCH STATU V OBLASTI RYBOLOVU A NAPOMAHAT JIM VE
SPOLUPRACI, ABY BYLA DODRZOVANA PRAVIDLA SPOLECNE RYBARSKE POLITIKY A ABY
SE TAK ZAJISTILO JEJICH UCINNE A JEDNOTNE UPLATNOVANI.

Agentura se Fidi personalni politikou sluzebniho fadu vztahujici se na evropské organy a instituce.
Uspésnym uchazecim bude nabidnuto pracovni misto na zakladé uvedeného sluzebniho fadu.

Agentura EFCA porada vybérové fizeni s cilem sestavit rezervni seznam maximalné 12 uchazec¢ud na
tuto pozici:

EFCA — CA — FGIIl — 1602 — VYKONNY ASISTENT

Agentura EFCA vita pfihlasky uchazecl s velkou motivaci podilet se na jejim rozvoji.

Uchazedi jsou pfijimani za podminky, Ze v plném rozsahu poZivaji svych ob&anskych prav. Uchazedi
musi mit splnény veskeré zakonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby a splfiovat charakterové
pozadavky pro pInéni pfisludnych povinnosti.

Agentura EFCA ma samostatny naborovy proces nezavisly na ostatnich institucich EU nebo jinych
agenturach EU.

PFi naboru agentura EFCA posuzuje pouze pfihlasky tykajici se pozic, které jsou inzerovany, coz
znamena, ze se nezabyva nevyzadanymi pfihlaSkami, a to v zajmu dodrzeni rovného zachazeni
s uchazedi. Jestlize se uchazec/ka domniva, Ze jej/ji poskodilo konkrétni rozhodnuti, maze podle €l. 90
odst. 2 sluzebniho Fadu ufednikl Evropskych spolecenstvi a pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct
Evropskych spoleenstvi podat stiZnost a zaslat ji na adresu vykonného Feditele agentury EFCA.

1. Podminky zaméstnani
Uspésni uchazedi budou jmenovani dogasnymi zaméstnanci agentury EFCA podle ustanoveni &lanku
3a hlavy | pracovniho Ffadu ostatnich zaméstnancu Evropské unie. Museji splfiovat povinnosti ulozené

sluzebnim fadem vcetné ustanoveni ohledné stfetu zajma.

Uspésni uchazeéi budou zarazeni do platové tridy uvedené v nazvu nabizené pozice, nebo
zlGistanou zarazeni v platové tridé dle své stavajici pracovni smlouvy.

Nabor se fidi pravidly a postupy instituci a organu EU a UspéSnym uchazecim je nabidnuta smlouva
pro do€asné zaméstnance s moznosti prodlouzeni. Mistem zaméstnani je Vigo, Spanélsko.



2. Obecné podminky pro prihlasky
ZpUsobilost uchazece je podminéna spinénim nékolika formalnich pozadavkd, a to:

A. Podminky

e musite byt statnim pfisluSnikem jednoho z élenskych statd Evropské unie nebo Islandu &i Norska,
e musite v plném rozsahu pozivat svych ob&anskych prav,

o musite mit spinény veSkeré zakonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby,

o musite splfiovat charakterové pozadavky pro vykon pozice, o niz se uchazite,

e musite podat vyplnénou pfihlasku pro kazdou pozici, 0 niz se uchazite.

Uchaze€i se mohou pfihlaSovat v kterémkoli ufednim jazyce Evropské unie, pro usnadnéni
vybérového fizeni bychom ale uvitali podani pfihlasky v angli¢tiné, nebot agentura pouziva angli¢tinu
jako pracovni jazyk. Uchazeci v8ak zaroven museji uvést kvalifikaci ziskanou formalnim vzdélanim
a pozice, které zastavali, v plvodnim jazyce.

Agentura uplatiiuje politiku rovnych pfilezitosti a pfijima pfihlasky bez jakékoli diskriminace na zakladé
véku, rasy, politickych nazord nebo nabozenského vyznani, pohlavi nebo sexudlni orientace,
ob&anského nebo rodinného stavu a bez ohledu na jakékoli postizeni.

Jste-li pozvani na pohovor, budete pozadani o predloZzeni podplrnych dokumentll za u¢elem dolozeni
informaci uvedenych v pfihlasce.

B. Podavani prihlasek
Kazda pfihlaska musi obsahovat tyto dokumenty:

1. podrobny Zivotopis v evropském formatu (ktery lze ziskat na adrese
http://europass.cedefop.europa.eu/cs/home);

2. TFadné vyplnéné a podepsané estné prohlaseni ('E ~87 Kb); (ODKAZ na Internetu)

3. motivaéni dopis o délce nejvySe 2 stran, kde bude jasné uvedena pozice, na niz se
uchaze¢ hlasi, a adresa pro korespondenci a zaslani pozvanky na pohovor.

Tyto tfi dokumenty by mély byt zaslany pouze e-mailem na adresu:

EFCAVACANCIESCA@efca.europa.eu

Do pfedmétu dopisu prosim uvedte své pfijmeni a referencni Cislo pozice:
> PRIJMENI — EFCA-CA-XXX-XXXX

Vezméte prosim na védomi, ze v Uvahu budou vzaty pouze UpIné pfihlasky obsahujici vySe uvedené
dokumenty a pozadované informace.

Lhata pro zaslani prihlasky je: 10. éervna 2016, 24:00 SEC



http://ec.europa.eu/cfca/recruitment/honour_declaration_en.doc
mailto:EFCAVACANCIESCA@efca.europa.eu

3. Vybérové fizeni
A. Vybér

Pro ucely vybérového Fizeni bude sestavena vybérova komise. Zasada davérnosti je zakotvena
v ¢lanku 6 pfilohy Il sluzebniho fadu, v némz se uvadi, Ze fizeni vybérové komise musi byt tajné, aby
se zajistilo rovné zachazeni s uchazedi a nestrannost prace vybérové komise.

Uchazedi jsou informovani o sloZeni vybérové komise. Uchaze€im neni dovoleno ve vztahu k soutézi
osobné pfimo ¢&i nepfimo kontaktovat Cleny vybérové komise. Pokud uchaze€ toto pravidlo porusi,
bude z vybérového Fizeni vyloucen.

Zjisti-li vybérova komise v kterékoli fazi postupu, ze uchaze¢ nesplfiuje jedno &i vice obecnych Ci
specifickych kritérii pro pfijeti do vybérového fizeni nebo ze informace uvedené v pfihlasce
neodpovidaji podpirnym dokumentim, bude uchaze¢ z vybérového Fizeni vyloucen.

O tom, ktefi uchazeéi postoupi do vybérového Fizeni, rozhoduje vybérova komise v souladu
s pozadavky uvedenymi ve zvefejnéném oznameni. Posuzuji se prihlasky zpusobilych uchazecu.
Vybérova komise vybere uchazede, které pozve na pohovor. Zkontaktovani budou pouze uchazedi
vybrani k pohovoru.

Na pohovoru projdou uchazeli kratkou pisemnou zkouSkou, ktera bude sestavat minimalné
z anonymni kvalifika¢ni ¢asti, z ¢asti zaméfené na posouzeni specifickych schopnosti vyzadovanych
pro dané pracovni misto a z ¢asti zaméfené na posouzeni obecnych schopnosti vyZzadovanych
u docasnych zaméstnancl Evropské unie. Tyto ¢asti mohou byt spojeny do jediného bloku nebo
rozdéleny na vice Casti.

Po pohovorech bude sestaven rezervni seznam vhodnych uchazecu.
B. Rezervni seznam vhodnych uchazec¢a a nabor

VSichni uchazedi, ktefi absolvuji pohovor, budou dopisem informovani o tom, zda byli & nebyli
zafazeni na rezervni seznam. Platnost rezervniho seznamu je az 2 roky od data dopisu, kterym je
uchaze€ vyrozumén o zafazeni na seznam, a mize byt prodlouzena. UchazeCUm, jejichz jméno je
uvedeno na rezervnim seznamu, tudiz mdze byt béhem tohoto obdobi nabidnuta pracovni smlouva.
Upozorfiujeme uchazele, Ze zafazeni na rezervni seznam nezaruCuje ziskani pracovniho mista.
Naborové fizeni probiha nasledovné: ve chvili, kdy jsou k dispozici finanéni prostiedky, zvaZuje se
nabor uchaze€l zafazenych na rezervni seznam. Je vydano prohlaseni o zaméru, uchaze¢ musi
absolvovat povinnou Iékafskou prohlidku, aby se stanovilo, zda splfiuje standard fyzické zdatnosti
potfebny k vykonu pracovnich povinnosti, a musi poskytnout originaly nebo ovéfené kopie vSech
prislusnych dokumentd.

Agentura zaméstnava zameéstnance v souladu s pracovnim fadem ostatnich zaméstnancl Evropské
unie. Vybranym uchazeclim bude nabidnuta smlouva na dobu ur€itou s moznosti obnoveni.

Na uspésné uchazece, ktefi budou pfijati do zaméstnani, se bude vztahovat devitimési¢ni zkusebni
Ihita.

C. Plat a socialni vyhody

Plat zaméstnancl se sklada ze zakladniho platu, ktery bude upraven o kompenzaci Zivotnich nakladu
ve Vigu, a dalSich pfispévkl a odvodu.

Pro kazdou funkéni skupinu existuje stupnice zakladniho platu, ktera je rozdélena do nékolika
platovych tfid a stupfiti. Zaméstnanci maji moznost postoupit kazdé dva roky na dalSi stupen.

Docasni zaméstnanci agentury EFCA budou zafazeni do funk&ni skupiny uvedené v oznameni
0 vybérovém fFizeni, kterym prosli. Zakladni mé&si¢ni nastupni plat pro nejnizsi tfidu funkéni skupiny Ill
je 2 536,18 (Castka v eurech s platnosti k 1. lednu 2016 bez pfispévki(l). DoCasny zaméstnanec bude
pfijat na prvni stupen této platové tfidy. Pro zafazeni do platové tfidy bude zohlednéna jakakoli fadné
dolozena pracovni €innost souvisejici s nékterou z oblasti innosti agentury EFCA. Dané obdobi mlze
byt zapocitano pouze jednou.
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PFispévky: Zaméstnanci mohou mit dale narok na rGzné pfispévky, zejména na pfispévek za praci
v zahrani¢i nebo pfispévek za pobyt v zahrani¢i (podle toho, zda uchaze¢ opustil ¢lensky stat svého
pGvodu, aby pracoval v agentufe EFCA) a rodinné pfidavky (podle osobni situace): pfispévek na
domacnost, pfispévek na vyzivovaneé dité, pfispévek na predskolni vychovu, pfispévek na vzdélani.

Odvody: Platy zaméstnancl podléhaji dani Spolecenstvi vybirané srazkou u zdroje. Zaméstnanci jsou
osvobozeni od vnitrostatniho zdanéni platu a jsou U€astniky systému socialniho zabezpecleni
a penzijniho pojisténi Spole€enstvi.

Za urcitych podminek, zejména v pfipadé, kdy jsou zaméstnanci nuceni st€hovat se za praci, mlze
agentura uhradit také rGzné naklady vzniklé pfi zahajeni zaméstnani, jmenovité vydaje na stéhovani.

Dalsi informace je mozné ziskat na internetovych strankach agentury EFCA. Pfes nasledujici odkaz
se dostanete k informacim o evropské verejné sluzbé a o sluzebnim Fadu:

http://ec.europa.eu/civil servicel/index cs.htm

Dulezité:
Vezméte prosim na védomi, ze zavazné ujednani Ize uéinit az po ovéreni vSech podminek
a bude mit podobu smlouvy podepsané vykonnym freditelem.

Vezméte prosim na védomi, Zze dokonc&eni vybérového fizeni bude urcitou dobu trvat a béhem této
doby nebudou uvolfiovany zadné informace. Jakmile bude vybérové fizeni ukon¢eno, bude jeho stav
uveden na internetovych strankach agentury EFCA
(http://www.efca.europa.eu/en/content/recruitment).

D. Ochrana udaju

Vénujte prosim pozornost informacim o ochrané udaji pro uchazece v naborovych fizenich agentury
EFCA.

4. Specifické pozadavky nabizenych pozic a podrobnosti o nich

Popis pracovniho mista

Celkovy ucel:
Prispivat k ¢innosti oddéleni nebo sekce, zajiStovat fungovani sluzeb a nalezité vyuzivani zdroja, a
prispivat tak k naplfiovani obecnych cilt agentury EFCA.

Hlavni funkce a povinnosti:

Pracovnik(ice) bude vykonavat ukony zahrnujici podporu pfi vypracovavani dokumentl, ucetni,
administrativni, operativni a finanéni podporu a dal$i odpovidajici ukony; v pfisluSnych pfipadech se
bude zabyvat vykladem platnych pravidel a obecnych pokynt, vyhodnocovanim potieb, které je tfeba
uspokoijit, a navrhy na opatfeni, které je tfeba pfijmout. Pod dohledem dodasnych zaméstnancl a
v souladu s tim, k jaké sluzbé bude pfidélen(a), bude pracovnik(ice) vykonavat napf. tyto ukoly:

e UcCast v administrativnich, operativnich a finanénich fizenich pro dany hospodarsky subjekt
v navaznosti na stanovené cile a podpora technické, pravni a finanéni soudrznosti
provadénych €innosti,

e navazujici ukony (v oblasti operaci, financi, nakupu, logistiky nebo lidskych zdrojil) a
urychlené vyfizovani pracovnich dokumentll ve spolupraci s dalSimi odpovédnymi
zaméstnanci a oddélenimi,

e pomoc pfi projektech, pfiprava pozadavkl v souvislosti se smlouvami, pInéni Uulohy
operativniho nebo finanéniho iniciatora ve finan¢nich transakcich a vykonavani dalSich ukold
a kontrol,


http://www.efca.europa.eu/en/content/recruitment

zpracovani a analyza dat, nastavovani a sledovani statistik, tfidéni podpuirnych dokumentt a
informaci, provadéni pravidelnych pfezkumi a posuzovani dokumentd, navrhovani postupt
zaloZenych na spravné praxi,

pomoc Fidicimu pracovnikovi pfi koordinaci ¢innosti s ochledem na pracovni program a cile
oddéleni, pfi Fizeni program0 jednani a organizaci zasedacich prostor a delegaci,

vytvareni, formatovani a pfezkum navrh(l dokumentd, planl, zprav, poskytnutych prekladi
nebo prezentaci v€éetné archivace a aktualizace intranetového/internetového obsahu,

docCasny zastup za jiné zaméstnance béhem jejich nepfitomnosti.

Pozadovana kvalifikace a praxe

A. Kritéria zpUsobilosti

diplomem dolozena uroven vzdélani, ktera odpovida ukonéenému vysokoskolskému studiu,
nebo diplomem doloZzena urovenn vzdélani, ktera odpovida stfedoSkolskému vzdélani
a umozriuje ziskani vysokoskolského vzdélani, a odpovidajici odborna praxe v délce tfi let,

ddkladna znalost angli¢tiny a dobra znalost nejméné jednoho dal$iho Ufedniho jazyka
Evropské unie.

B. Kritéria vybéru

Nezbytné predpoklady

Odborné kompetence

nejméné dctyrfletd odborna praxe v operativnich nebo horizontalnich podplrnych sluzbach
v ramci hlavnich funkci a povinnosti,

nejméné dvouleté zkuSenosti s praci na mezinarodni Grovni,

pokrocilé schopnosti v pouzivani aplikaci IKT (kancelafské aplikace, databaze a aplikace
pracovnich toku),

schopnost udrzovat efektivni spravu dokumentd a zaznama,
provadéni Uprav a formatovani dokumentu, vypocty a prezentaéni schopnosti,

chapani regulac¢nich ramct EU.

Osobni vlastnosti

schopnost pfizplsobit se ménicim se Ukolim a pozadavkim,
vynikajici organiza&ni dovednosti a schopnost stanovovat priority,

silny smysl| pro integritu a schopnost fidit se zasadami transparentnosti a zachovani
davérnosti,

konstruktivni a pozitivni pfistup s diraznym zaméfenim na poskytovani sluzeb,
silny smysl pro iniciativhost a odpovédnost za pfidélené pracovni ukoly,
schopnost pracovat efektivné v multikulturnim a viceoborovém tymu,

pfesnost a schopnost vénovat pozornost detaillim,

schopnost jasné a struéné komunikovat.

Vvhody

pracovni zkuSenosti v prostfedi vefejné spravy EU,

znalost dalSich ufednich jazyk( Evropské unie.



