TOOLEVOTMINE

EUROOPA KALANDUSKONTROLLI AMET (EFCA) ON EUROOPA LIIDU ASUTUS, MIS LOODI
2005. AASTAL EESMARGIGA KOORDINEERIDA LIIKMESRIIKIDE KALANDUSE KONTROLLI- JA
INSPEKTEERIMISTEGEVUST JA AIDATA NEIL TEHA UHISE KALANDUSPOLIITIKA EESKIRJADE
TAITMISEL KOOSTOOD, ET TAGADA EESKIRJADE TOHUS JA UHTNE KOHALDAMINE.

Amet jargib Euroopa institutsioonides ja asutustes kohaldatavatele personalieeskirjadele vastavat
personalipoliitikat. Edukatele kandidaatidele pakutakse ametikohta nende personalieeskirjade alusel.

EFCA viib labi valikumenetluse, et koostada kuni 12 kandidaadist koosnev reservnimekiri seoses
jargmise ametikohaga:

EFCA - CA - FGIIl - 1602 — JUHIABI

Amet ootab avaldusi motiveeritud kandidaatidelt, kes soovivad osaleda EFCA arendamises.

Kandidaadid vOetakse toole tingimusel, et nad on tdiediguslikud kodanikud. Kandidaadid peavad
olema taitnud ko&ik neile sbjavaeteenistust reguleerivate seadustega pandud kohustused ja neil
peavad olema pakutavate tooulesannete taitmiseks sobivad iseloomuomadused.

EFCA-I on teistest ELi institutsioonidest vdi teistest ELi ametitest s6ltumatu eraldi varbamismenetlus.

Kandidaatide tdolevotmisel votab EFCA arvesse ainult neid avaldusi, mis on seotud konkursil
valjakuulutatud ametikohtadega, st omaalgatuslikke taotlusi kandidaatide vdrdse kohtlemise
tagamiseks ei menetleta. Kui kandidaadi arvates on konkreetne otsus kahjustanud tema huve, v8ib ta
esitada Euroopa Uhenduste ametnike personalieeskirjade ja Euroopa Uhenduste muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 90 16ike 2 alusel EFCA peadirektorile kaebuse.

1. Todlevdtmise tingimused
Edukad kandidaadid vbetakse t66le EFCA lepingulise teenistujana Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste | jaotise artikli 3a satete kohaselt. Nad peavad taitma personalieeskirjades

satestatud kohustusi, sh huvide konflikti kasitlevaid satteid.

Edukad kandidaadid vBetakse t6dle pakutava ametikoha nimetuses méargitud ametiastmel vai
nad jatkavad samal ametiastmel vastavalt kehtivale lepingule.

Varbamismenetluses jargitakse ELi institutsioonide ja asutuste eeskirju ja tavasid ning edukatele
kandidaatidele pakutakse lepingulise teenistuja lepingut, mida vdidakse pikendada. T66koht asub
Vigos Hispaanias.

2. Kandideerimise dldtingimused

Sobiv kandidaat peab vastama mitmele ametlikule ndudele. Need nduded on jargmised:



A. Tingimused

¢ kandidaadil peab olema Euroopa Liidu likmesriigi v8i Islandi vdi Norra kodakondsus;
¢ kandidaat peab olema taiediguslik kodanik;
o kandidaat peab olema taitnud kdik kohustused seoses sdjavaeteenistusega;

e kandidaadil peavad olema sobivad isikuomadused, mis on vajalikud k&nealusel ametikohal
tootamiseks;

e kandidaat peab esitama iga ametikoha jaoks eraldi avalduse.

Kandidaadid vdivad esitada avalduse Uksk8ik millises Euroopa Liidu ametlikus keeles, kuid
valikuprotsessi lihtsustamiseks on parem esitada avaldus inglise keeles, sest ametis on tava kasutada
téokeelena inglise keelt. Kandidaadid peavad siiski markima oma kvalifikatsiooni ja varasemad
ametikohad ka originaalkeeles.

Amet kohaldab vordsete vGimaluste poliitikat ja votab vastu kandideerimisavaldusi, diskrimineerimata
vanuse, rassi, poliitiliste ja/vdi usuliste veendumuste, soo, seksuaalse sattumuse, perekonnaseisu
ja/voi perekondliku olukorra ning puude alusel.

Kui kandidaat kutsutakse vestlusele, palutakse tal esitada avalduses antud teavet tdendavad
dokumendid.

B. Avalduste esitamine
Iga avaldus peab sisaldama jargmisi dokumente:

1. Uksikasjalik elulookirjeldus Euroopa vormil (vormi saab aadressilt
http://europass.cedefop.europa.eu/en/home),

2. nduetekohaselt taidetud ja allkirjastatud kirjalik kinnitus (ﬁ ~87 Kb), (link internetis)

3. kuni 2lk pikkune motivatsioonikiri, kus on margitud selgelt ametikoht, millele
kandideeritakse, ja kandidaadi kontaktaadress, kuhu saadetakse ka vestluse kutse.

Nimetatud kolm dokumenti tuleb saata e-kirjaga aadressil:

EFCAVACANCIESCA@efca.europa.eu

Teemareale tuleb méarkida kandidaadi perekonnanimi ja selle jarele ametikoha viitenumber:
> PEREKONNANIMI = EFCA-CA-XXX-XXXX

NB! Arvesse v@etakse Uksnes taielikke avaldusi, mis sisaldavad eespool nimetatud dokumente ja
ndutud teavet.

Avalduste esitamise tahtpdev on 10. juuni 2016 kell 24.00 Kesk-Euroopa aja
jargi

3. Valikumenetlus
A. Kandidaatide valimine
Valikumenetluse jaoks moodustatakse valikukomisjon. Ametnike personalieeskirjade 11l lisa artiklis 6

on satestatud konfidentsiaalsuse pdhim6&te, millest tulenevalt on valikukomisjoni menetlused
salajased, et tagada kandidaatide vérdne kohtlemine ning valikukomisjoni t66 erapooletus.


http://ec.europa.eu/cfca/recruitment/honour_declaration_en.doc
mailto:EFCAVACANCIESCA@efca.europa.eu

Kandidaate teavitatakse valikukomisjoni koosseisust. Kandidaatidel ei ole lubatud valikukomisjoni
likmetega seoses konkursiga ei otse ega kaudselt isiklikult thendust votta. Selle eeskirja rikkumine
pdhjustab valimismenetlusest véaljaarvamise.

Kui valikukomisjon avastab menetluse mis tahes etapis, et kandidaat ei vasta thele v8i mitmele
valikumenetluse vastuvbetavuse (ld- voi eritingimusele v8i et taotlusvormil esitatud teave ei ole
t6endavate dokumentidega kooskdlas, arvatakse kandidaat valimismenetlusest vélja.

Valikukomisjon teeb otsuse kandidaatide kohta, kellel lubatakse valikumenetluses osaleda,
kéesolevas teates nimetatud n8uete alusel. Sobivate kandidaatide avaldused vaadatakse I&bi.
Valikukomisjon otsustab, millised kandidaadid kutsutakse vestlusele. Uhendust voetakse ainult
I6ppnimekirja kantud kandidaatidega.

Intervjueeritavatel palutakse teha kirjalik test, mis h6lmab vahemalt anonliimset nduetele vastavust,
ametikohal ndutavate erioskuste hindamist ning Euroopa Liidu ajutistelt teenistujatelt ndutavate Uldiste
teadmiste ja oskuste hindamist. Need testi etapid vdidakse rihmitada tiheks v8i mitmeks osaks.

Parast vestlusi koostatakse sobivate kandidaatide reservnimekiri.
B. Reservnimekiri ja todlevotmine

Igale vestluse labinud kandidaadile teatatakse kirjalikult, kas ta p&&ases reservnimekirja v38i mitte.
Reservnimekiri kehtib kaks aastat alates kandidaati teavitava kirja kuupdevast ja seda vdidakse
pikendada. Seetdttu vdidakse reservnimekirja kantud kandidaatidele pakkuda lepingut nimetatud
ajavahemiku valtel. Kandidaadid peaksid arvesse vdtma, et reservnimekirja lisamine ei taga
toolevotmist. Toolevbtmise menetlus on jargmine: kui rahalised vahendid muutuvad kattesaadavaks,
kaalutakse reservnimekirja kandidaatide v@imalikku varbamist. Kui valjastatakse eelleping, peab
kandidaat labima kohustusliku tervisekontrolli, et teha kindlaks, kas kandidaadi fuusiline seisund on
tooulesannete taitmiseks sobiv, samuti peab kandidaat esitama kdikide asjaomaste dokumentide
originaali vdi kinnitatud koopia.

Amet votab tootajaid tddle vastavalt Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustele. Valitud
kandidaatidele pakutakse tahtajalist lepingut, mida on vdimalik pikendada.

Toole vbetud edukad kandidaadid labivad esialgu theksakuulise katseaja.
C. Palk ja huvitised

Too6taja todtasu koosneb pohipalgast, mida on kaalutud paranduskoefitsiendiga Vigos elamise kulude
hlvitamiseks, ning lisatoetustest ja mahaarvamistest.

Igal tegevusiksusel on oma pdhipalga skaala, mis jaguneb mitmesse ametiastmesse ja jarku.
Too6tajad vdivad liikuda jargmisesse jarku iga kahe aasta jarel.

EFCA lepingulised teenistujad nimetatakse labitud konkursi teadaandes osutatud tegevusiiksusesse.
Il tegevusiiksuse madalaimal ametiastmel on pdhikuupalk 2536,18 eurot (summa eurodes kehtib
alates 1. jaanuarist 2016 ega sisalda toetusi). Lepinguline teenistuja vOetakse toole palgaastme
esimesse jarku. Jarku klassifitseerimisel voetakse arvesse kogu nduetekohaselt tdendatud ametialast
tegevust tihes EFCA tegevusvaldkondadest. K&iki perioode vbetakse arvesse ainult Ghel korral.

Toetused: lisaks pGhipalgale voi valismaal elamise toetust (sOltuvalt sellest, kas kandidaat on
lahkunud oma liikmesriigist, et asuda t66le EFCAS) ja peretoetusi (sltuvalt konkreetsest olukorrast
alaliste ja ajutiste ametnike majapidamistoetus, Ulalpeetava lapse toetus, koolieelne toetus ja
Oppetoetus).

Mahaarvamised: tdotajate tootasust peetakse kinni Ghenduse maks. Tdo6tajate todtasu ei kuulu
likmesriikides maksustamisele ning nad teevad makseid (henduse sotsiaalkindlustus- ja
pensioniskeemidesse.

Teatud olukorras, eelkdige juhul, kui tddtaja peab tdéleasumiseks vahetama elukohta, vdib amet
hivitada ka sellega seotud kulud, nimelt kolimiskulud.



Lisateave on EFCA veebilehel. Euroopa avaliku teenistuse ja personalieeskirjad on kattesaadavad
jargmise lingi kaudu:

http://ec.europa.eu/civilvdib tddtajatel olla 6igus saada mitmesuguseid toetusi, eelkdige kodumaalt
lahkumise

servicel/index _et.htm

Olulist
NB! Siduva kohustuse saab sdlmida alles parast k&igi asjaolude kontrollimist ja see
vormistatakse tegevdirektori allkirjastatud lepingu vormis.

NB! Valikuprotsessi labiviimine v8ib viibida ning selle aja jooksul teavet ei avaldata. Kui valikuprotsess
on I6ppenud, avaldatakse selle staatus EFCA veebilehel
(http://www.efca.europa.eu/en/content/recruitment).

D. Andmekaitse

NB! EFCA todlevotuprotsessi kandidaatidele suunatud andmekaitset kasitlev teave.

4. Pakutavate ametikohtadega seotud erinduded ja Uksikasjad

Ametijuhend

Uldeesmark

Aidata kaasa Uksuse ja/vdi osakonna tddle, tagades talituste toimimise ja ressursside nduetekohase
kasutamise, andes seelabi panuse EFCA Uldeesmarkide saavutamisse.

Pdhitlesanded ja kohustused

ToOotaja teostab ameti tegevusega seotud Ulesandeid, sh dokumentide koostamine, raamatupidamine,
haldus-, operatiiv- ja/vdi finantstugiteenused ning muud samavéaarsed Ulesanded, mis hdlmavad
vajaduse korral kehtivate eeskirjade ja Uldiste juhiste tblgendamist, vajaduste hindamist ja
ettepanekuid meetmete votmiseks. Ajutiste tootajate jarelevalve all ja vastavalt talle maaratud
tooulesannetele kuulub ametikoha taitja vastutusse naiteks jargmine:

e osalemine asjaomase osakonna haldus-, operatiiv- ja/vdi finantsmenetlustes, jargides seatud
eesmarke ning toetades tegevuse tehnilist, 8iguslikku ja finantsjarjepidevust;

e jareltoimingute teostamine (operatiivtegevuse, finants-, hankemenetluste, logistika Vv&i
personalikiisimuste valdkonnas) ning toé6dokumentide voo kiirendamine koosttds teiste
osalevate tootajate ja Uksustega;

e projektide assisteerimine, lepinguliste nduete ettevalmistamine, osalemine finantstehingutes
operatiivse ja/v0i finantsalgatajana v6i muude toimingute ja kontrollide teostamine;

e andmetddtluse ja -anallisi tegemine, statistika koostamine ja jalgimine, tdendavate
dokumentide ja teabe kogumine, dokumentide korrapdrane labivaatamine ja hindamine,
igapaevatoimingute kavandamine lahtuvalt headest tavadest;

e juhi abistamine tegevuse koordineerimisel Uksuse tddprogrammi ja eesmarkide raames,
tegevuskava haldamisel ning kohtumiste ja té6reiside korraldamisel,

o dokumendikavandite, kavade, aruannete, tdlgete vdi esitluste koostamine, vormindamine ja
labivaatamine, sh intraneti/interneti sisu arhiveerimine ja ajakohastamine;

o teiste tddtajate ajutine asendamine nende puudumise korral.


http://www.efca.europa.eu/en/content/recruitment

Néutav kvalifikatsioon ja td6kogemus

A. Kolblikkuskriteeriumid

haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud kérgharidusele, vdi haridustase, mis vastab
diplomiga t6endatud keskharidusele, mis annab juurdepaasu kdrgharidusele, ja asjakohane
kolmeaastane tdokogemus;

inglise keele vaga hea valdamine ja vahemalt veel iihe Euroopa Liidu ametliku keele rahuldav
valdamine.

B. Valikukriteeriumid

Kohustuslikud kriteeriumid

Kutsepadevused

vahemalt nelja-aastane t6éokogemus pdhillesannete ja kohustustega seotud operatiiv- ja
horisontaalsete tugiteenuste valdkonnas;

vahemalt kaheaastane t60kogemus rahvusvahelisel tasandil,

oskus kasutada IKT-rakendusi (kontori-, andmebaasi- ja tdévoorakendused);
suutlikkus tagada t6hus dokumendi- ja andmehaldus;

toimetamis-, vormindamis-, arvestus- ja esitlusoskused;

teadmised ELi reguleerivatest raamistikest.

Isikuomadused

suutlikkus kohaneda muutuvate Ulesannete ja nduetega;

suurepdrane organiseerimis- ja prioriseerimisoskus;

usaldusvaarsus ning suutlikkus kinni pidada labipaistvuse ja konfidentsiaalsuse pdhim&tetest;
konstruktiivne, positiivne ja teenindusvalmis suhtumine;

hea algatus- ja vastutusvéime méaaratud tddvaldkondades;

suutlikkus edukalt to6tada mitmekultuurilises ja multiprofessionaalses meeskonnas;

tapsus ja Uksikasjadele tahelepanu po6ramine;

suutlikkus suhelda selgelt ja sisutihedalt.

Soovitatavad nduded

téokogemus ELi avaliku halduse keskkonnas;
kolmanda Euroopa Liidu keele valdamine.



