ZAPOSLJAVANJE

EUROPSKA AGENCIJA ZA KONTROLU RIBARSTVA — EFCA - TIJELO JE EUROPSKE UNIJE
OSNOVANO 2005. KAKO BI ORGANIZIRALO OPERATIVNU KOORDINACIJU KONTROLE
RIBARSTVA | AKTIVNOSTI NADZORA OD STRANE DRZAVA CLANICA | KAKO Bl IM POMOGLO
SURABIVATI TAKO DA BUDU USKLAPENE S ODREDBAMA ZAJEDNICKE RIBARSTVENE
POLITIKE U CILJU OSIGURANJA NJEZINE UCINKOVITE | UJEDNACENE PRIMJENE.

Agencija slijedi politiku osoblja utvrdenu Pravilnikom o osoblju koji se primjenjuje na europske
institucije i tijela. UspjeSnim kandidatima ponudit ¢e se radno mjesto na temelju tog Pravilnika o
osoblju.

EFCA organizira postupak odabira kako bi ustrojila popis koji ¢e sadrzavati najvise 12 uspjeSnih
kandidata za sljedece radno mjesto:

EFCA — CA — FGIIl — 1602 — IZVRSNI ASISTENT

Agencija o¢ekuje prijave visokomotiviranih kandidata koji Zzele sudjelovati u razvoju EFCA-e.

Kandidati se zaposljavaju uz uvjet da uzivaju sva gradanska prava. Kandidati moraju prethodno
ispuniti sve zakonske obveze u pogledu sluZenja vojnog roka i ispunjavati uvjete primjerenosti
osobnosti za obavljanje predmetnih duznosti.

EFCA ima zaseban proces zapoSljavanja koji je neovisan o drugim institucijama EU-a ili drugim
agencijama EU-a.

U ovom postupku zapoSljavanja EFCA ¢e razmatrati samo prijave koje se odnose na oglasena radna
mjesta, §to znaci da se prijave koje nisu zatrazene necée obradivati radi jednakog postupanja prema
svim kandidatima. Ako kandidati smatraju da su oSteéeni odredenom odlukom, mogu podnijeti
prituzbu u skladu s ¢lankom 90. stavkom 2. Pravilnika o osoblju za duznosnike Europskih zajednica i
Uvjetima zaposlenja ostalih sluZzbenika Europskih zajednica i poslati je na adresu izvrSnog direktora
EFCA-e.

1. Uvjeti zaposlenja
Uspjesni kandidati bit ¢e zaposleni kao ugovorno osoblje EFCA-e, sukladno odredbama ¢lanka 3.3,
glave |. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije. Oni se moraju pridrzavati obveza

propisanih Pravilnikom o osoblju, ukljuuju¢i odredaba o sukobu interesa.

Uspjesni kandidati bit ¢e zaposleni u spomenutom razredu na funkciji ponudenog radnog
mjesta, ili, ako je to sluéaj, zadrzati razred prema postojeéem ugovoru.

Zaposljavanje je u skladu s pravilima i praksama institucija i tijela EU-a, a uspjesnim se kandidatima
nudi ugovor za ugovorno osoblje koji se moZe obnavljati. Mjesto zapoSljavanja je Vigo, Spanjolska.



2. Opéi uvjeti podnosenja prijava
Kako biste bili prihvatljiv kandidat, trebate zadovoljiti skup formalnih zahtjeva. Ti su zahtjevi sljededi:

A. Uvjeti

o Kandidati moraju biti drzavljani drzave ¢lanice Europske unije ili Islanda ili Norveske.
o Kandidati moraju uzivati sva gradanska prava.
e Kandidati moraju prethodno ispuniti sve zakonske obveze u pogledu sluzenja vojnog roka.

e Kandidati moraju zadovoljavati uvjete kojima se dokazuje primjerenost osobnosti za obavljanje
predmetnih duznosti.

¢ Kandidati moraju podnijeti popunjenu prijavu za svako radno mjesto za koje se prijavljuju.

Kandidati mogu podnijeti prijavu na bilo kojem sluzbenom jeziku Europske unije, no od pomoéi je ako
je ona podnesena na engleskom jeziku kako bi se olak8ao proces odabira jer je engleski radni jezik
Agencije. Medutim, kandidati trebaju navesti svoje obrazovne kvalifikacije i nazive prethodnih funkcija
na materinjem jeziku.

Agencija je poslodavac koji pruza jednake mogucnosti i prihvac¢a prijave bez diskriminacije na temelju
starosne dobi, rase, politiCkih i/ili vjerskih uvjerenja, spola ili seksualne orijentacije, bracnog i/ili
obiteljskog stanja i bez obzira na sve vrste invaliditeta.

Od kandidata pozvanih na razgovor bit ée zatrazeno da podnesu popratne dokumente kako bi
dokazali informacije dane u prijavama.

B. PodnosSenje prijava
Svaka prijava mora sadrzavati sliedece dokumente:

1. detaljan Zivotopis u europskom formatu (mogu se pribaviti na sliedecoj adresi
http://europass.cedefop.europa.eu/en/home),

2. ispravno popunjenu i potpisanu izjavu o vierodostojnosti podataka (declaration of honour)
(#1 ~87 Kb), (POVEZNICA na Internet)

3. motivacijsko pismo od najviSe dvije stranice, ukljuCujuéi jasnu naznaku za koje se radno
mjesto prijavijuje i kontakt adresu kandidata za potrebe korespondencije i poziva na
razgovor.

Ova tri dokumenta treba poslati samo elektroni¢kom postom na adresu:

EFCAVACANCIESCA@efca.europa.eu

Molimo navedite u predmetu poruke svoje prezime s oznakom radnog mjesta:
> PREZIME — EFCA-CA-XXX-XXXX

Imajte na umu da ¢e se razmatrati samo potpune prijave koje sadrze prethodno navedene dokumente
i potrebne informacije.

Rok za podnosenje prijave je: 10. LIPNJA 2016., u 24:00 h po
srednjoeuropskom vremenu (CET)



http://ec.europa.eu/cfca/recruitment/honour_declaration_en.doc
mailto:EFCAVACANCIESCA@efca.europa.eu

3. Postupak odabira
A. Odabir

Radi provedbe postupka odabira uspostavljeno je povjerenstvo za odabir. Nacelo povijerljivosti
ugradeno je u Clanak 6. Priloga lll. Pravilnika o osoblju, kojim je odredeno kako postupak pred
odborom za odabir mora biti tajan kako bi se osiguralo jednako postupanje prema svim kandidatima i
nepristranost rada odbora za odabir.

Podnositeljima prijava daje se informacija o sastavu povjerenstva za odabir. Kandidatima nije
dopusteno osobno kontaktirati s ¢lanovima povjerenstva za odabir, bilo izravno ili neizravno, u vezi s
natjeCajem. Svako krSenje ovog pravila predstavlja osnovu za diskvalifikaciju iz postupka odabira.

Kandidat ¢e biti diskvalificiran ako u bilo kojoj fazi postupka povjerenstvo otkrije da taj kandidat ne
ispunjava jedan ili viSe opcih ili posebnih uvjeta za sudjelovanje u postupku odabira ili da informacije u
prijavnom obrascu ne odgovaraju pratec¢oj dokumentaciji.

Povjerenstvo za odabir odlu¢uje o onim kandidatima kojima je omoguéeno sudjelovanje u postupku
odabira u skladu s uvjetima navedenima u ovom pozivu. Prijave prihvatljivih kandidata se
pregledavaju. Odbor za odabir odluCuje o onim kandidatima koji su pozvani na razgovor. Stupit ¢e se
u kontakt samo s kandidatima uvrStenima na uzi popis.

Od kandidata pozvanih na razgovor bit ¢e zatrazeno da pristupe pisanom testu koji ukljuCuje barem
anoniman kvalifikacijski dio kojim se procjenjuju specificne kompetencije potrebne na radnom mjestu i
dio kojim se procjenjuju opce kompetencije koje se traze od privremenog osoblja Europske unije. Ti
dijelovi mogu biti grupirani u jedan ili viSe dijelova.

Nakon razgovora, izradit ¢e se popis prikladnih kandidata.
B. Popis uspjesnih kandidata i zaposljavanje

Svi kandidati s kojima je obavljen razgovor bit ¢e obavijeSteni putem pisma o tome jesu li uvrsteni na
popis uspjesSnih kandidata. Popis uspjeSnih kandidata valjan je najvise 2 godine od datuma pisma
kojim se kandidat obavjeStava, ali njegova valjanost moze biti produzena. Stoga kandidatima Cije ¢e
ime biti uvrSteno na popis uspjesnih kandidata ugovor moze biti ponuden tijekom tog razdoblja.
Kandidatima skreéemo pozornost na Cc&injenicu da uvrdtenje na popis uspjeSnih kandidata ne
predstavlja jamstvo zapo$ljavanja. Postupak zapo$ljavanja je sljedeci: kako i kada sredstva postanu
dostupna, razmotrit e se kandidati na popisu uspjesSnih kandidata radi moguéeg zapoSljavanja. Ako
se izdaje pismo namjere, kandidat mora obaviti obvezni lije€nicki pregled kako bi se utvrdilo
zadovoljava li standard fizicke spremnosti nuZne za izvr8avanje predmetnih duznosti te mora dostaviti
izvornike ili ovjerene kopije svih relevantnih dokumenata.

Agencija zapoSljava osoblje u skladu s Uvjetima zapoSljavanja ostalih sluzbenika Europske unije.
Odabranim kandidatima ponudit ¢e se ugovor na odredeno vrijeme uz mogucénost obnove.

Uspjesni kandidati koji budu zaposleni morat ¢e proc¢i probno razdoblje rada u trajanju od 9 mjeseci.
C. Pla¢a i socijalni doprinosi

Pla¢a osoblja sastoji se od osnovne place, ponderirane korektivnim koeficijentom za troSkove Zivota u
Vigu i drugih dodataka i odbitaka.

Postoji osnovna ljestvica pla¢a za svaku funkcijsku grupu, a svaka je funkcijska grupa podijeljena u
nekoliko razreda i koraka. Osoblje moze napredovati za jedan korak svake dvije godine.

Ugovorno osoblje EFCA-e rasporeduje se u funkcijsku grupu navedenu u pozivu na podnoSenje
prijava za postupak odabira koji su prosli. Osnovna mjesena pocetna placa za najnizi razred
funkcijske grupe Il je 2.536,18 eura (vrijednosti u eurima vrijede na dan 1. sije€nja 2016. godine i ne
uklju€uju nikakve dodatke). Ugovorno osoblje zaposljava se na razini prvog koraka u razredu. Za
potrebe Klasifikacije u razred, uzimaju se u obzir sve struéne aktivnosti potkrijepljene valjanim
potvrdama koje su povezane s jednim od podrudja djelatnosti EFCA-e. Odredeno se razdoblje uzima
u obzir samo jednom.



Naknade: Uz osnovnu plaéu, osoblje mozZe imati pravo na razne naknade, osobito na naknadu za
zivot u inozemstvu ili za boravak u stranoj drzavi (ovisno o tome je li kandidat napustio svoju drzavu
Clanicu kako bi prihvatio zapoSljavanje pri EFCA-i) i obiteliske naknade (ovisno o osobnim
okolnostima): naknadu za kuéanstvo, naknadu za uzdrzavano dijete, predSkolsku naknadu i naknadu
za obrazovanije.

Odbici: Pla¢e &lanova osoblja podlijezu porezu Zajednice koji se odbija na izvoru. Clanovi osoblja
izuzeti su iz nacionalnih sustava poreza na dohodak i placaju doprinose kao Kkorisnici sustava
socijalnog i mirovinskog osiguranja Zajednice.

U odredenim okolnostima, posebice kada ¢lanovi osoblja zbog preuzimanja posla moraju promijeniti

mjesto boravka, Agencija takoder mozZe nadoknaditi neke troSkove nastale zbog zaposlenja, poglavito
troSkove preseljenja.

Dodatne informacije dostupne su na internetskim stranicama EFCA-e. Nadalje, sljede¢a poveznica
daje vam pristup informacijama o europskoj javnoj sluzbi i Pravilniku o osoblju:

http://ec.europa.eu/civil _service/index en.htm

Vazno:

Molimo imajte na umu da obveza moze nastati tek nakon provjere svih uvjeta i bit ¢e u obliku
ugovora koji potpisuje izvrsni direktor.

Molimo imajte na umu da postupak odabira moze trajati odredeno vrijeme, a tijekom tog razdoblja
nece se davati nikakve informacije. Po dovr$enju postupka odabira, njegov status bit ¢e prikazan na
internet stranicama EFCA-e (http://www.efca.europa.eu/en/content/recruitment).

D. Zastita podataka

Molimo obratite paznju na informacije o zastiti podataka za kandidate u EFCA-inim postupcima
zaposljavanja.

4. Posebni uvjeti i pojedinosti o ponudenim radnim mjestima

Opis radnog mjesta

Op¢a svrha:
Doprinijeti radu jedinice i/ili odjela osiguravanjem funkcioniranja sluzbi i odgovarajuéim koristenjem
resursa, doprinoseci time opéim ciljevima EFCA-e.

Glavne funkcije i duznosti:

administrativne, operativne i/ili financijske podrske, kao i druge odgovaraju¢e poslove koji se mogu
sastojati u tumacdenju mjerodavnih pravila i opéih uputa, procjeni potreba koje je potrebno zadovoljiti i
prijedlogu za provodenje mjera. Pod nadzorom privremenog osoblja i u skladu sa sluZzbom koja ¢e
mu/joj biti dodijeljena, nositelj(ica) posla bit ¢e zaduzen(a) npr. za

e sudjelovanje u administrativhim, operativnim i/ili financijskim postupcima za odredeni poslovni
subjekt, pracenje postavljenih cilieva i pruzanje podrSke postizanju tehni¢ke, pravne i
financijske uskladenosti aktivnosti,

e pracenje postupaka (u podrucjima aktivnosti, financija, javne nabave, logistike ili ljudskih
resursa (HR)) i ubrzanje tijeka radnih dokumenata u suradnji s drugim uklju¢enim osobljem i
jedinicama,


http://www.efca.europa.eu/en/content/recruitment

pomaganje u projektima, pripremanje uvjeta povezanih s ugovorima, djelovanje u svojstvu
operativnog ifili financijskog inicijatora kod financijskih transakcija ili izvrSavanje drugih
poslova i provijera,

obradivanje i analiza podataka, kreiranje i pracenje statistika, sastavljanje pratecih
dokumenata i informacija, provodenje periodiCnih pregleda i ocjenjivanje dokumenata,
osmisljavanje rutina na temelju dobrih praksi,

pomaganje menadzeru pri koordinaciji aktivnosti u okviru programa rada i ciljeva jedinice,
upravljanju dnevnim redom te organizaciji mjesta aktivnosti i misija,

kreiranje, oblikovanje i revidiranje nacrta dokumenata, planova, izvjeStaja, nesluzbenih
prijevoda ili prezentacija, ukljuCujuéi arhiviranje i aktualiziranje intranet/internet sadrzaja,

djelovanje kao priviemena zamjena za funkcije drugog osoblja tijekom odsutnosti.

Potrebne kvalifikacije i iskustvo

A. Kriteriji prihvatljivosti

Razina obrazovanja istovjetna najmanje viSem obrazovanju potvrdena diplomom ili razina
obrazovanja istovjetna srednjoSkolskom obrazovanju koja omogucuje viSe obrazovanje
potvrdena diplomom uz tri godine odgovarajuéeg struénog iskustva.

Vrlo dobro znanje engleskog jezika uz zadovoljavaju¢e poznavanje najmanje jednog drugog
sluzbenog jezika Europske unije.

B. Kriteriji za odabir

Osnovni kriteriji

Struéne kompetencije

Barem cCetverogodiSnje stru¢no iskustvo u operativnim ili vodoravnim potpornim sluzbama u
podrugju glavnih funkcija i duznosti.

Barem dvogodis$nje iskustvo u radu na medunarodnoj razini.

Napredne vjestine u koriStenju ICT aplikacija (uredske aplikacije, baze podataka i aplikacije
tijeka rada).

Sposobnost ucinkovitog upravljanja dokumentima i zapisima.
Sposobnosti uredivanja, oblikovanja, izraunavanja i prezentacije.

Razumijevanje regulatornih okvira EU-a.

Osobne kvalitete

Sposobnost prilagodavanja zadacima i zahtjevima koji se mijenjaju.

Izvrsne organizacijske vjestine i sposobnost odredivanja prioriteta.

Visoka razina integriteta i sposobnost pridrzavanja nacela transparentnosti i povijerljivosti.
Konstruktivan, pozitivan pristup snazno orijentiran na sluzbu.

Snazan osjecaj za inicijativu i odgovornost za dodijeljena podrucja rada.

Sposobnost u€inkovitog rada u okviru multikulturalnog i multiprofesionalnog tima.
Preciznost i usmjerenost na detalje.

Sposobnost jasnog i sazetog komuniciranja.

Dodatni kriteriji

Radno iskustvo u okviru javne administracije EU-a.

Znanje treceg sluzbenog jezika Europske unije.



