IDARBINIMAS

EUROPOS ZUVININKYSTES KONTROLES AGENTURA - EZKA- YRA 2005M. |STEIGTA
EUROPOS SAJUNGOS |STAIGA, KURIOS UZDUOTIS — ORGANIZUOTI VALSTYBIY NARIY
VYKDOMA ZUVININKYSTES KONTROLES IR TIKRINIMO VEIKLOS KOORDINAVIMA IR PADETI
JOMS BENDRADARBIAUTI SIEKIANT LAIKYTIS BENDROS ZUVININKYSTES POLITIKOS
TAISYKLIY, KAD BUTY UZTIKRINTAS VEIKSMINGAS IR VIENODAS JU TAIKYMAS.

Agentura laikosi Europos institucijoms ir jstaigoms taikomy Tarnybos nuostaty dél personalo politikos.
Atrinktiems kandidatams pareigybés bus pasitlytos remiantis Siais Tarnybos nuostatais.

EZKA rengia atrankos procediirg rezervo sgrasui (ne daugiau kaip 12 kandidaty) Sioms pareigoms:

EFCA - CA - FGlIl - 1602 - VYKDOMOJO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS

Agentira lauks labai motyvuoty kandidaty paraisky dalyvauti EZKA plétros veikloje.

|darbinami tik visas pilieCio teises turintys kandidatai. Kandidatai privalo bati atlike visas privalomosios
karo tarnybos jstatymuose numatytas prievoles ir turéti Sioms pareigoms reikalingas asmenines
savybes.

EZKA rengia nuo kity ES institucijy ar kity ES agentiry nepriklausomas atskiras jdarbinimo
procediras.

Kad visiems pareigkéjams bty taikomos vienodos sglygos, EZKA, atrinkdama kandidatus, svarsto tik
pareigomis, dél kuriy skelbtas konkursas, pateiktas paraidkas, t. y. savo iniciatyva pateiktos paraiSkos
nenagrinéjamos. Jeigu kandidatas (-€) mano, kad jis (ji) nukentéjo dél jo (jos) atzvilgiu priimto
konkretaus sprendimo, jis (ji) pagal Europos Bendrijy pareiginy tarnybos nuostaty ir kity Europos
Bendrijy tarnautojy jdarbinimo salygy 90 straipsnio 2 dalj gali pateikti EfZKA vykdomajam direktoriui
adresuotg skunda.

1. Jdarbinimo sglygos
Atrinkti pareiskéjai bus paskirti EZKA sutartininkais, remiantis kity Europos Sagjungos tarnautojy
jdarbinimo sglygy | antrastinés dalies 3a straipsnio nuostatomis. Jie privalo laikytis Tarnybos

nuostatuose, jskaitant nuostatas dél interesy konflikto, nustatyty prievoliy.

Atrinkti kandidatai bus jdarbinti toje kategorijoje, kuri nurodyta sitGlomos pareigybés
pavadinime, arba toje pacioje kategorijoje, kuri numatyta pagal esamg sutartj.

Jdarbinimas vykdomas laikantis ES institucijy ir jstaigy taisykliy ir praktikos. Su atrinktais kandidatais
sudaroma atnaujinama sutartininko sutartis. Darbo vieta yra Vigo mieste (Ispanija).
2. Bendrosios paraisky teikimo salygos

Kad patekty j atrankg, kandidatas turi atitikti tam tikrus oficialius reikalavimus. Toliau pateikiami
keliami reikalavimai.
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A. Salygos

e Jis turite bati vienos i§ Europos Sagjungos valstybiy nariy arba Islandijos ar Norvegijos pilietis;
o privalote turéti teise naudotis visomis piliecio teiseémis;

o turite bati atlike visas privalomosios karo tarnybos jstatymuose numatytas prievoles;

o turite turéti pareigoms, j kurias kandidatuojate, reikalingas asmenines savybes;

o turite pateikti tinkamai uzpildytg paraiSkg visoms pareigoms, j kurias kandidatuojate.

Kandidatai gali teikti paraiSkg bet kuria i$ oficialiyjy Europos Sajungos kalby, taiau atrankos procesui
palengvinti baty tikslinga jg pateikti angly kalba, nes agentira laikosi praktikos vartoti angly kalbg kaip
darbo kalba. Taciau kandidaty taip pat praSoma savo isilavinimg ir eitas pareigas nurodyti originalo
kalba.

Agentira yra lygias galimybes suteikiantis darbdavys ir priima paraiSkas nediskriminuodama dél
amziaus, rases, politiniy ir (arba) religiniy jsitikinimy, lyties ar seksualinés orientacijos, santuokinés ir
(arba) Seiminés padéties ir nepaisydama jokios negalios.

Jeigu busite pakviestas (-a) j pokalbj, jisy bus paprasyta pateikti patvirtinamuosius dokumentus,
jrodandius, kad jusy paraiskoje pateikta informacija yra teisinga.

B. ParaiSky teikimas
Visas paraiskas turi sudaryti Sie dokumentai:

1. ISsamus europinio formato gyvenimo apraSymas (kurj galima rasti Siuo adresu:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/home).

2. Tinkamai uzpildyta ir pasiraSyta priesaikos deklaracija ('E ~87 Kb) (NUORODA internete)

3. Ne ilgesnis kaip dviejy puslapiy motyvacinis laiSkas, aiSkiai nurodant pareigas, j kurias
kandidatuojama, ir adresg susirasinéjimui ir kvietimui j pokalbj atsiysti.

Siuos tris dokumentus reikia siysti tik elektroniniu pastu $iuo adresu:

EFCAVACANCIESCA@efca.europa.eu.

Temos eilutéje nurodykite savo pavarde, o po jos — pareigybés nuoroda:
> PAVARDE - EFCA-CA-XXX-XXXX

Atkreipkite démesj j tai, kad priimamos tik i§samios paraiSkos, kuriose pateikti visi pirmiau minéti
dokumentai ir reikalinga informacija.

Terminas parai$kai iSsiysti: 2016 M. BIRZELIO 10 D. 24.00 val. Vidurio Europos
laiku.

3. Atrankos procedira
A. Atranka

Atrankos proceddrai vykdyti sudaroma atrankos komisija. Konfidencialumo principas jtvirtintas
Tarnybos nuostaty lll priedo 6 straipsnyje, kuriame nurodyta, kad atrankos komisijos darbas turi bati
slaptas, kad visiems kandidatams bdty taikomos vienodos salygos ir bdty uztikrintas atrankos
komisijos darbo neSaliSkumas.


http://ec.europa.eu/cfca/recruitment/honour_declaration_en.doc
mailto:EFCAVACANCIESCA@efca.europa.eu

PareiSkéjai informuojami apie atrankos komisijos sudétj. Kandidatams neleidziama nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai asmeniskai kreiptis j atrankos komisijos narius su konkursu susijusiais klausimais. Bet
koks Sios taisyklés pazeidimas yra pagrindas paSalinti kandidatg i$ atrankos proceduros.

Atrankos komisijai bet kuriame procedlros etape nustacius, kad kandidatas neatitinka vienos ar
daugiau bendryjy ar specialiy pakvietimo j atrankos procediirg sglygy arba kad paraiSkos formoje
pateikta informacija neatitinka to, kas nurodyta patvirtinamuosiuose dokumentuose, kandidatas bus
pasalintas i$ atrankos procediiros.

Atsizvelgdama | Siame praneSime apie laisvg darbo vietg nurodytus reikalavimus, atrankos komisija
atrenka kandidatus, galinCius dalyvauti atrankoje. Perzidrimos reikalavimus atitinkanciy kandidaty
paraiSkos. Atrankos komisija atrenka kandidatus, kurie pakvie€iami atvykti pokalbio. Bus susisiekta tik
su j trumpajj sgradg patekusiais kandidatais.

| pokalbj pakviesty asmeny bus paprasyta atlikti testg rastu, kurj sudarys bent anonimiska tinkamumo
vertinimo dalis, konkreCioms darbui reikalingoms kompetencijoms jvertinti skirta dalis ir Europos
Sajungos laikiniesiems tarnautojams reikalingoms bendrosioms kompetencijoms jvertinti skirta dalis.
Sios dalys gali biti suskirstytos j vieng arba daugiau daliy.

Po pokalbiy bus sudarytas tinkamy kandidaty rezervo sgrasas.

B. Rezervo sgrasas ir jdarbinimas

Kiekvienam pokalbyje dalyvavusiam kandidatui laiSku bus pranesta, ar jis (ji) jtrauktas (-a) j rezervo
sgra8a. Rezervo sgraSas galioja iki dvejy mety nuo tos dienos, kurig kandidatui iSsiun€iamas
informacinis laiSkas. Jo galiojimas gali bdti pratestas. Per §j laikotarpj j rezervo sgrasa jraSytiems
kandidatams gali bati pasitlyta pasirasyti sutartj. Atkreipiame kandidaty démes;j j tai, kad jtraukimas j
rezervo sgrasg néra jdarbinimo garantija. Jdarbinimo proceddra yra tokia: atsiradus reikiamy léSy,
svarstoma galimybé jdarbinti j rezervo sgrasg jtrauktus kandidatus. Jeigu kandidatui nusiuniamas
ketinimy protokolas, jis privalo pasitikrinti sveikatg, kad nustatyty, jog jis (ji) yra tinkamos fizinés biklés
pareigoms eiti; taip pat kandidatas privalo pateikti visy reikalingy dokumenty originalus arba
patvirtintas kopijas.

Agentira jdarbina zmones vadovaudamasi kity Europos Sagjungos tarnautojy jdarbinimo salygomis.
Atrinktiems kandidatams bus pasillyta terminuota sutartis, kuri gali bati atnaujinta.

Atrinktiems ir jdarbintiems kandidatams taikomas pradinis devyniy ménesiy bandomasis laikotarpis.
C. Darbo uzmokestis ir socialinés iSmokos

Tarnautojy darbo uZzmokestj sudaro baziné alga, kuriai taikomas koeficientas gyvenimo iSlaidoms Vigo
mieste kompensuoti, ir papildomos iSmokos bei atskaitymai.

Kiekvienai pareigy grupei nustatyta bazinés algos skalé, padalinta j kategorijas ir pakopas. Kas dvejus
metus darbuotojai gali pereiti j aukStesne pakopa.

EZKA sutartininkai paskiriami j atrankos procediros, kurig jie praéjo, skelbime nurodytg pareigy
grupe. Pradiné baziné lll pareigy grupés Zemiausios kategorijos darbuotojo ménesiné alga yra
2 536,18 (eurais, galioja nuo 2016 m. sausio 1 d., nejskaitant iSmoky). Sutartininkas jdarbinamas
pirmoje Sios kategorijos pakopoje. Nustatant kategorijos pakopa, atsiZzvelgiama | bet kokig tinkamai
patvirtintg profesine veikla, susijusig su viena i§ EZKA veiklos srigiy. Bet kuris konkretus laikotarpis
jskaitomas tik vieng kartsg.

ISmokos. Be bazinés algos tarnautojai gali gauti jvairias iSmokas, visy pirma ekspatriacijos ar
gyvenimo uzsienyje iSmokg (atsizvelgiant j tai, ar kandidatas iSvyko i§ savo valstybés narés, kad
jsidarbinty EZKA) ir paSalpas $eimai (atsizvelgiant | asmenines aplinkybes): namy akio imoka,
iSmokg uz iSlaikomg vaikg, iSmokg uz ikimokyklinio amziaus vaikg, mokymosi iSmoka.

Atskaitymai. IS tarnautojy darbo uzmokescio prie$ jj iSmokant iSskai¢iuojamas Bendrijos mokestis.
Tarnautojy gaunamam darbo uZmokesciui nacionaliniai mokesciai netaikomi. Jie yra Bendrijos
socialinés apsaugos sistemos nariai ir moka draudimo jmokas ir jmokas j pensijy sistema.



Tam tikromis aplinkybémis, visy pirma, kai jdarbinamiems tarnautojams tenka keisti gyvenamajq vieta,
agentdra taip pat gali atlyginti jvairias jsidarbinant patiriamas, visy pirma persikraustymo, iSlaidas.

Papildomos informacijos galima rasti EZKA svetainéje. Be to, spusteléje toliau pateiktg nuoroda, rasite
informacijg apie tarnybg Europos Sgjungos institucijose ir nuorodg j Tarnybos nuostatus:

http://ec.europa.eu/civil servicel/index lt.htm

Svarbu:

Atkreipkite démesj j tai, kad priimti kandidatg j tarnyba galutinai jsipareigojama tik patikrinus ir
nustacius, kad jis atitinka visas taikomas salygas. Jo darbo sutartj pasiraSso vykdomasis
direktorius.

Atminkite, kad atrankos procesas gali Siek tiek uztrukti. Kol jis nebaigtas, jokia informacija
neskelbiama. Pasibaigus atrankos procesui, jo statusas bus nurodytas EZKA svetainéje
(http://www.efca.europa.eu/en/content/recruitment).

D. Duomeny apsauga

Susipazinkite su informacija apie kandidaty duomeny apsaugg per EZKA jdarbinimo procediiras.

4. Specialis reikalavimai ir iSsami informacija apie siilomas pareigas

Darbo aprasymas

Bendras tikslas
Prisidéti prie skyriaus ir (arba) padalinio darbo, uztikrinant veiklos tgstinumg ir tinkamg iStekliy
naudojima, ir taip prisidéti prie bendry EZKA tiksly jgyvendinimo.

Pagrindinés funkcijos ir pareigos

Darbuotojas atliks vykdomasias uzduotis, jskaitant dokumenty rengimo, apskaitos, administracines,
vykdomosios ir (arba) finansinés paramos bei kitas lygiavertes uzduotis, ir tuo tikslu, prireikus, turés
aisSkinti taikytinas taisykles ir bendruosius nurodymus, vertinti poreikius, kuriuos reikés patenkinti, ir

kurj jis (ji) bus paskirtas (-a), darbo tvarkos, jdarbintas kandidatas, be kita ko, turés:

e dalyvauti administracinése, vykdomosiose ir (arba) finansinése tam tikros veiklos srities
procedurose, siekti nustatyty tiksly ir padéti uztikrinti techninj, teisinj ir finansinj veiklos
nuosekluma;

o vykdyti tolesnes procediras (vykdomosiose, finansy, vieSujy pirkimy, logistikos ar zmogiskuyjy
iStekliy srityse) ir, bendradarbiaudamas su kitais susijusiais darbuotojais ir skyriais, uztikrinti
sparty darbo dokumenty tvarkyma;

e padéti vykdyti projektus, rengti sutartinius reikalavimus, inicijuoti finansinius sandorius ir (arba)
juos vykdyti arba atlikti kitas uzduotis ir patikrinimus;

o tvarkyti ir analizuoti duomenis, rinkti ir stebéti statistikg, sulyginti pagalbinius dokumentus ir
informacijg, periodiSkai perzidréti ir vertinti dokumentus, remdamasis geragja patirtimi, nustatyti
jprasta atitinkamos veiklos tvarka;

e padeéti vadovui koordinuoti veiklg, atsizvelgdamas j skyriaus darbo programg ir tikslus, tvarkyti
darbotvarke, planuoti vietas susitikimams ir organizuoti komandiruotes;

e rengti, formatuoti ir perzidréti rengiamus dokumentus, planus, ataskaitas, i§ mandagumo
atliekamus vertimus arba prezentacijas ir, be kita ko, archyvuoti bei nuolat atnauijinti interneto
ir (arba) intraneto turinj;

¢ laikinai pavaduoti kitus darbuotojus.


http://www.efca.europa.eu/en/content/recruitment

Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Tinkamumo Kkriterijai

Diplomu patvirtintas aukStesnysis arba aukstasis iSsilavinimas arba diplomu patvirtintas
vidurinis iSsilavinimas, suteikiantis galimybe siekti aukStesniojo arba aukstojo iSsilavinimo, ir
atitinkama trejy mety darbo patirtis;

labai geros angly kalbos zinios ir pakankamai geros bent vienos kitos oficialiosios Europos
Sajungos kalbos Zinios.

B. Atrankos kriterijai

Pagrindiniai kriterijai

Profesiné kompetencija

Ne mazesné kaip ketveriy mety profesiné patirtis veiklos palaikymo arba horizontaliosios
paramos paslaugy srityje, vykdant pagrindines funkcijas ir pareigas;

ne mazesne kaip dvejy mety darbo tarptautiniu lygmeniu patirtis;

geri IRT taikomyjy programy (biuro, duomeny baziy ir darbo srauto programy) naudojimo
jgudziai;

gebéjimas veiksmingai tvarkyti dokumentus ir jrasus;

gebéjimas redaguoti, formatuoti, skaiciuoti ir rengti prezentacijas;

ES teisinio reguliavimo pagrindy iSmanymas.

Asmeninés savybés

Gebejimas prisitaikyti prie kintanciy uzduodiy ir reikalavimy;

puikls organizaciniai gebéjimai ir gebéjimas nustatyti prioritetus;
sgziningumas ir gebéjimas laikytis skaidrumo ir konfidencialumo principuy;
konstruktyvus, pozityvus ir tvirtas j paslaugas orientuotas poZidris;
stiprus iniciatyvumas ir atsakomybés uz pavestas darbo sritis jausmas;

gebéjimas efektyviai dirbti daugiakultiréje jvairiy profesijy specialistus vienijancioje
komandoje;

kruopStumas ir démesingumas;

gebéjimas aiskiai ir glaustai perduoti informacija.

PranaSumai

Darbo ES vieSojo administravimo srityje patirtis;

trecios Europos Sajungos kalbos Zinios.



