PIENEMSANA DARBA

EIROPAS ZIVSAIMNIECIBAS KONTROLES AGENTURA — EFCA — IR EIROPAS SAVIENIBAS
STRUKTURVIENIBA, KO IZVEIDOJA 2005. GADA AR MERKI ORGANIZET DALIBVALSTU
OPERATIVU ZIVSAIMNIECIBAS KONTROLES UN PARBAUDES PASAKUMU KOORDINACIJU UN
PALIDZET TAM SADARBOTIES, LAl NODROSINATU ATBILSTIBU KOPEJAS ZIVSAIMNIECIBAS
POLITIKAS NOTEIKUMIEM, GARANTEJOT TO EFEKTIVU UN VIENADU PIEMEROSANU.

Agentira ievéro Eiropas iestddém un struktGram piemérojamo Civildienesta noteikumos paredzéto
personala politiku. Veiksmigajiem kandidatiem piedava amatu, pamatojoties uz Siem Civildienesta
noteikumiem.

EFCA organizé atlases procediru, lai sagatavotu rezerves sarakstu ar ne vairak ka 12 kandidatiem
§adam amatam:

EFCA — CA - FGlIl —= 1602 — IZPILDASISTENTS

Agentira gaida pieteikumus no kandidatiem ar augstu motivaciju piedalities EFCA attistiba.

Kandidatus pienem darba ar noteikumu, ka viniem ir visas pilsonim pienakosas tiesibas. Kandidatiem
jabat izpilditam visam saistibam, kas noteiktas tiesibu aktos par militaro dienestu, ka arT jaatbilst
prasibam attieciba uz rakstura piemeérotibu savu pienadkumu veikSanai.

EFCA ir no citam ES iestadém un citam ES agentlGram neatkariga un atseviska darba pienemsanas
proceddra.

EFCA darba pienemS8anas procedira izskata tikai tos pieteikumus, kas attiecas uz amatiem, par
kuriem ir izsludinats konkurss. Tas nozimé, ka nepieprasitus pieteikumus neapstrada, vienlaikus
nodroSinot vienlidzigu attieksmi pret pieteikumu iesniedzéjiem. Ja kandidats uzskata, ka vinu ir
negativi ietekméjis konkréts [Emums, vins(-a) saskana ar Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu un
Eiropas Kopienu Paré&jo darbinieku nodarbinaSanas kartibas 90. panta 2. punktu var iesniegt sidzibu
EFCA izpilddirektoram.

1. Nodarbinatibas nosacijumi

Veiksmigos pieteikuma iesniedzéjus iecel par EFCA personala ligumdarbiniekiem saskana ar Eiropas
Kopienu Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas (PDNK) | sadalas 3.a panta noteikumiem. Viniem
ir jaizpilda Civildienesta noteikumu pienakumi, ieskaitot noteikumus attieciba uz intereSu konfliktu.

Veiksmigos kandidatus pienem darba pakape, kas minéta piedavata amata nosaukuma, vai,
konkreta gadijuma, saglabajot pakapi saskana ar esoso ligumu.

Darba pienem3anas procedird ievero ES iestazu un struktGru noteikumus un prakses, un
veiksmigajiem kandidatiem piedava atjaunojamus llgumus ka ligumdarbiniekiem. Darba vieta ir Bigo,
Spanija.



2. Visparigie pieteikumu iesniegSanas nosacijumi

Lai kandidats batu piemérots, ir janodro$ina atbilstiba vairakam oficidlam prasibam. Sis prasibas ir
noraditas turpmak.

A. Nosacijumi:

e jabat Eiropas Savienibas dalibvalsts, Islandes vai Norvégijas valstspiederibai;

e jabat tiesigam pilntba izmantot visas pilsona tiesibas;

e jabut izpilditam visam likuma paredzétajam saistibam attieciba uz militaro dienestu;
o jaatbilst prasibam attieciba uz rakstura piemérotibu savu pienakumu veik$anai;

e ir jaiesniedz aizpildits pieteikums par katru amatu, uz kuru piesakas.

Kandidati var iesniegt pieteikumus jebkurd Eiropas Savienibas valoda, bet bitu vélams iesniegt
pieteikumus anglu valod3, lai atvieglotu atlases procesu, jo agentlira ievéro praksi ka darba valodu
izmantot anglu valodu. Tomér kandidatiem ir janorada savas izglitibas kvalifikacijas un ienemtie amati
arT izcelsmes valoda.

Agentdra ir darba devéjs, kas nodrosina vienadas iespéjas un pienem pieteikumus bez diskriminacijas
uz vecuma, rases, politiskas un/vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas, laultbu
un/vai gimenes statusa pamata un neatkarigi no jebkada veida invaliditates.

Ja JOs uzaicina uz interviju, Jums llGgs iesniegt apliecinoSus dokumentus, lai pieraditu Jasu
iesnieguma pausto informaciju.

B. Pieteikumu iesniegSana
Katra pieteikuma jaietver turpmak noraditie dokumenti.

1. Siki izklastits dzives apraksts Eiropas formata (to var atrast 8ada timekla adresé:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/home)

2. Pareizi aizpildits un parakstits apliecindjums par atbilstibu prasibam (‘E ~87 Kb) (SAITE
interneta)

3. Motivacijas véstule ne vairak ka uz 2 lappusém, kura skaidri noradits amats, uz kuru
piesakaties, un adrese korespondencei un uzaicindjumam uz interviju

Sie tris dokumenti ir janosita pa elektronisko pastu tikai uz $adu adresi:

EFCAVACANCIESCA@efca.europa.eu

Ladzu, zinojuma priekSmeta lauka noradiet savu uzvardu un péc ta — amata atsauci:
> UZVARDS - EFCA-CA-XXX-XXXX

Lddzu, nemiet véra, ka izskata tikai pilnigus pieteikumus, kuros ietverti iepriek§ minétie dokumenti un
pieprasita informacija.

Pieteikumu _iesniegSanas termins: 2016. gada 10. janijs, plkst.24:00 pec
Centraleiropas laika



http://ec.europa.eu/cfca/recruitment/honour_declaration_en.doc
mailto:EFCAVACANCIESCA@efca.europa.eu

3. Atlases procediira
A. Atlase

Atlases proceddrai ir izveidota atlases komisija. Civildienesta noteikumu Il pielikuma 6. panta ir
noteikts konfidencialitdtes princips, kas paredz, ka atlases komisijas darbam jabit slepenam, lai
nodroSinatu vienlidzigu attieksmi pret kandidatiem un atlases komisijas darba objektivitati.

Pieteikumu iesniedzéjus informé par atlases komisijas sastavu. Kandidatiem nav atlauts saistiba ar
konkursu ne tieSi, ne netieSi personigi sazinaties ar atlases komisijas locekliem. Jebkur$ §a noteikuma
parkapums ir pamats diskvalifikacijai no atlases procedaras.

Ja atlases komisija jebkura procediras posma atklaj kandidata neatbilstibu vienam vai vairakiem
visparigajiem vai Tpasajiem nosacijumiem pielaidei pie atlases procediras vai informacijas pieteikuma
veidlapa neatbilstibu apliecino$ajiem dokumentiem, kandidatu diskvalificé.

Atlases komisija lemj par tiem kandidatiem, kuri ir pielaisti pie atlases procediras atbilstoSi prasibam,
kas noraditas publicétaja pazinojuma. Pieméroto kandidatu pieteikumus izskata. Atlases komisija lemj
par tiem kandidatiem, kurus aicinat uz interviju. Sazinasanas notiek tikai ar kandidatiem, kuri ieklauti
atlases saraksta.

Interviju daltbniekiem [0dz veikt rakstveida testu, kura ir vismaz anonima kvalifikacijas dala, ka ar7 dala
ar mérki novéertét konkrétas kompetences, kas nepiecieSams darbam, un dala ar mérki novértét
visparigas kompetences, kas nepiecie$amas Eiropas Savienibas pagaidu darbiniekiem. Sis dalas var
bat sagrupétas viena vai vairakas dalas.

Péc intervijam izveido pieméroto kandidatu rezerves sarakstu.
B. Rezerves saraksts un pienemsana darba

Katru intervéto kandidatu ar véstuli informé&, vai vins(-a) ir iek|auts(-a) rezerves saraksta. Rezerves
saraksta derigums ir I1dz diviem gadiem no datuma véstulé, ar ko informé kandidatu, un So terminu
var pagarinat. Tadéjadi kandidatiem, kuru vardus ieklauj kandidatu rezerves saraksta, var piedavat
[lgumu minéta termina laikd. Kandidatiem janem véra, ka ieklauSana rezerves sarakstd negaranté
pienemsanu darba. Darba pienemsSanas procedira ir $ada: ja un kad ir pieejams finanséjums, apsver
iespéju pienemt darba kandidatus no rezerves saraksta. Ja ir izsniegta nodomu véstule, kandidatam ir
javeic obligata veselibas parbaude, lai noteiktu vina(-as) atbilstibu fiziskas piemérotibas standartam,
kads nepiecieSams darba pienakumu veik3anai, un kandidatiem ir jaiesniedz visu attiecigo dokumentu
originali vai apliecinatas kopijas.

Agentlra personalu nodarbina saskana ar Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartibu. Atlasitajiem kandidatiem piedava terminétu ligumu ar iespé&ju to atjaunot.

Darba pienemtajiem veiksmigajiem kandidatiem ir devipu ménesu sakotné&jais parbaudes periods.
C. Atalgojums un socialie pabalsti

Darbinieku atalgojums sastav no pamatalgas, ko korigé, lai kompensétu dzivo$anas izmaksas Bigo,
un papildu pabalstiem un atskaitijumiem.

Katrai funkciju grupai ir pamatalgas skala, kas sadalita vairakas pakapés un posmos. lk péc katriem
diviem gadiem darbinieki var pariet uz nakamo posmu.

Ligumdarbiniekus EFCA iecel taja funkciju grupa, kas noradita pazinojuma par atlases procediru, ko
vini ir izturéjusi. Il funkciju grupas zemakas pakapes ménesa sakuma pamatalga ir 2536,18 (skaitli
izteikti EUR valGta, spéka no 2016. gada 1. janvara, neieklaujot pabalstus). Ligumdarbinieku pienem
darba pakapes pirmaja posma. Lai noteiktu pakapi, ir janem véra jebkada pienacigi apliecinata
profesionala darbiba saistiba ar EFCA darbibas jomam. Jebkuru periodu var nemt véra tikai vienu
reizi.

Pabalsti Papildus pamatalgai darbiniekiem var bat tiesibas uz dazadiem pabalstiem, jo Tpasi, uz
ekspatriacijas un arvalstnieka pabalstu (atkariba no ta, vai kandidats ir parcélies no savas dalibvalsts,
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lai stradatu EFCA) un gimenes pabalstiem (atkartba no personiskajiem apstakliem): majsaimniecibas
pabalstu, apgadajamo bérnu pabalstu, pirmskolas pabalstu, izglitibas pabalstu.

Atskaitljumi Darbinieku algam pieméro Kopienas nodokli ienakumu guSanas vieta. Darbinieki ir
atbrivoti no valsts algas nodokla un veic iemaksas ka dalibnieki Kopienas socialas nodroSinasanas
apdro8inasanas un pensiju shema.

Konkrétos apstak|os, jo Tpasi, ja darbiniekiem ir jamaina sava dzivesvieta, lai uzsaktu darbu, agentira
var arm athdzinat dazadus izdevumus, kas raduSies darbad pienemS8anas procesa, pieméram,
parcelSanas izdevumus.

Papildu informaciju var iegit EFCA timek|a vietné. Turklat informacijai par Eiropas civildienestu un
Civildienesta noteikumiem var piek|Gt, izmantojot $adu saiti:

http://ec.europa.eu/civil service/index en.htm

Svarigi!

Ladzu, nemiet véra, ka saistoSus pienakumus var uzticét tikai péc visu nosacijumu parbaudes,
un to apstiprina ar l[igumu, ko paraksta izpilddirektors.

Ladzu, nemiet véra, ka atlases procesa pabeigSanai var bat nepiecieSams zinams laiks, un §a perioda
laikd netiek izpausta nekada informacija. Kad atlases procesu pabeidz, ta statusu publicé EFCA
timek|a vietné (http://www.efca.europa.eu/en/content/recruitment).

D. Datu aizsardziba

Lddzu, nemiet véra informaciju par datu aizsardzibu kandidatiem EFCA darba pienems$anas
procediras.

4. Piedavato amatu konkrétas prasibas un sikaka informacija

Amata apraksts

Visparigais meérkis
Dot savu ieguldijumu struktiirvientbas vai/un nodalas darba, nodroSinot dienestu funkcionéSanu un
pienacigu resursu lietoSanu un tadéjadi sekméjot EFCA visparéjo mérku sasniegSanu.

Galvenas funkcijas un pienakumi

Darbinieks veic izpildes uzdevumus, tostarp, nodroSina dokumentu sagatavoSanas, gramatvedibas,
administrativo, operativo un/vai finansialo uzdevumu atbalstu un citus ltdzvértigus uzdevumus, kas
attiecigi ietver piemérojamo noteikumu un visparéjo noradijumu skaidroSanu, izpildamo vajadzibu
novértéSanu un priekSlikumu izteik§anu veicamajai ricibai. Pagaidu darbinieku uzraudzibd un
atbilstosi dienestam, kura personu nozimé, 8T persona ir atbildiga, pieméram, par turpmak noradito:

e [idzdaliba administrativas, darbibas un/vai finanSu procediras attiecigaja uznéméjdarbibas
struktdra, ievérojot noteiktos mérkus un atbalstot darbibu tehnisko, juridisko un finansialo
konsekvenci;

e procediru (darbibu, finansu, iepirkuma, logistikas vai cilvékresursu joma) kontrole un darba
dokumentu plismas paatrindSana sadarbiba ar citiem iesaistitajiem darbiniekiem un
struktdrvientbam;

e palidziba projektos, prasibu sagatavoSana saistiba ar ligumiem, darboSanas ka operativam
un/vai finansu iniciatoram finanSu darfjumos vai citu uzdevumu un parbauzu veikSana;

e datu apstrades un analizes veikSana, statistikas izveidoSana un uzraudziba, apliecinoSu
dokumentu un informacijas apkopo3ana, periodiskas dokumentu péarskatiS8anas un
novertéSanas veikSana, tadas darba kartibas sagatavoSana, kas pamatota uz labu praksi;


http://www.efca.europa.eu/en/content/recruitment

palidziba vaditajam darbibu saskanoSana, nemot véra struktirvienibas darba programmu un
mérkus, ka arT dienaskartibas parvaldiba un sanaksmju pasakumu un misiju organizésana;

dokumentu, planu, zinojumu, tulkojumu vai prezentaciju projektu izveide, noformésana un
parskatiSana, tostarp, iekstikla/interneta satura arhivéSana un atjauninasana;

darboSanas ka pagaidu aizvietotajam, pildot citu darbinieku funkcijas vinu prombutnes laika.

NepiecieSama kvalifikacija un pieredze

A. Atbilstibas kritériji

Pécvidusskolas izgltibai atbilstoSs izglitibas Iimenis, ko apliecina diploms, vai vidusskolas
izglitibai atbilstoss izglttibas lTmenis, ko apliecina diploms, dodot tiesibas iegit pécvidusskolas
izglitibu, un attieciga tris gadus ilga profesionala pieredze.

Loti labas ang|u valodas zindSanas un labas vismaz vienas citas Eiropas Savienibas oficialas
valodas zinaSanas.

B. Atlases kritériji

Bitiskie kriteriji

Profesionalas kompetences

Vismaz Cetru gadu profesionala pieredze darbibas vai horizontala atbalsta pakalpojumos
galveno funkciju un pienakumu joma.

Vismaz divu gadu pieredze darba starptautiska limenr.

Izcilas spéjas IKT lietojumprogrammu (biroja, datubazes un darbplismas lietojumprogrammu)
lietoSana.

Spéja uzturét efektivu dokumentu un registru parvaldibu.
Redigésanas, formatéSanas, aprékinasanas un prezenté$anas spéjas.

ES tiesiska reguléjuma izpratne.

Personigas ipasibas

Spéja pielagoties mainigajiem uzdevumiem un prasibam.

Izcilas organizatora prasmes un spéja noteikt prioritates.

Augsta godiguma izjata un spéja ievérot parredzamibas un konfidencialitates principus.
Konstruktiva, pozitiva un spéciga uz pakalpojumu orientéta attieksme.

Spéciga iniciativas un atbildibas izjata par uzticéta darba jomam.

Spéja efektivi stradat daudzkultiiru un daudzu profesiju komanda.

Precizitate un pedantisms.

Spéja skaidri un precizi izteikt domu.

PriekSrocibas

Darba pieredze ES valsts parvaldes vidé.

TreSas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinasanas.



