NABOR

EUROPSKA AGENTURA PRE KONTROLU RYBARSTVA — EFCA — JE ORGAN EUROPSKEJ UNIE
ZRIADENY V ROKU 2005 S CIELOM ORGANIZOVAT PREVADZKOVU KOORDINACIU
KONTROLNYCH A INSPEKCNYCH CINNOSTI CLENSKYCH STATOV A POMAHAT IM
PRI SPOLUPRACI ZAMERANEJ NA DOSAHOVANIE SULADU S PRAVIDLAMI SPOLOCNEJ
RYBARSKEJ POLITIKY VZAUJME ZABEZPECENIA JEJ UCINNEHO A JEDNOTNEHO
UPLATNOVANIA.

Agentura sa riadi personalnou politikou sluzobného poriadku, ktory sa uplatriuje na eurépske institucie
a organy. UspeSnym uchadzaom bude ponuknuté pracovné miesto na zaklade tohto sluzobného
poriadku.

Agentira EFCA organizuje vyberové konania s ciefom zostavit rezervny zoznam maximalne
z 12 uchadzacov na tuto poziciu:

EFCA — CA — FGlIl — 1602 — VYKONNY ASISTENT

Agentura uvita ziadosti od uchadzaCov s velkou motivaciou, ktori chcu prispiet k rozvoju agentdry
EFCA.

Podmienkou prijatia uchadzacov je, aby mali Uplné obCianske prava. Uchadzaci musia mat splnené
vSetky povinnosti uloZzené zakonom o vojenskej sluZzbe a musia spliiat charakterové poZiadavky
potrebné na vykon povinnosti.

Agentura EFCA ma samostatny proces prijimania, ktory je nezavisly od inych institacii EU ainych
agentar EU.

V tomto nabore agentura EFCA zohladhuje len Ziadosti tykajuce sa pracovnych miest, ktoré boli
inzerované, o znamena, ze nevyziadané Zziadosti sa nespracuvaju s cielom zachovat rovnaké
zaobchédzanie s uchadzacmi. Ak sa uchadza¢ domnieva, Ze bol konkrétnym rozhodnutim poskodeny,
mbdze podfa c¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku zamestnancov Eurépskych spolocenstiev
a Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskych spoloCenstiev podat staznost
vykonnému riaditelovi agentury EFCA.

1. Podmienky zamestnania

Uspesni uchadzadi budu prijati do zamestnania ako zmluvni zamestnanci agentiry EFCA podla
ustanoveni ¢lanku 3 pism. a) hlavy | Podmienok zamestnivania ostatnych zamestnancov Eurdpskej
Unie (PZOZ). Musia sa riadit povinnostami uvedenymi v sluzobnom poriadku vratane ustanoveni
tykajucich sa konfliktu zaujmov.

Uspesni uchadzaéi buda prijati v platovej triede uvedenej v ndzve pontkanej pozicie alebo
pripadne v triede podla existujicej zmluvy.

Nabor sa riadi pravidlami a postupmi ingtitacii a organov EU a Uspe$nym uchadzacom sa ponukne
trojroéna obnovitelna zmluva pre zmluvného zamestnanca. Miestom zamestnania je Vigo
v Spanielsku.
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2. VSeobecné podmienky Ziadosti

Opravneny uchadzaé na miesto zamestnanca musi spifiat stbor formalnych poziadaviek. Ide o tieto
poziadavky:

A. Podmienky

o musi byt Statnym prislusnikom jedného z &lenskych Statov Eurdpskej unie, Islandu alebo Noérska,
e musi mat plné ob&ianske prava,

e musi mat splnené povinnosti ulozené pravnymi predpismi tykajucimi sa vojenskej sluzby,

e musi spifiat charakterové poZiadavky tykajlce sa pozicie, o ktord sa uchadza,

e musi predlozit vyplnenu Ziadost pre kazdé pracovné miesto, o ktoré sa uchadza.

Uchadza¢i mézu podat ziadost v ktoromkolvek z Uradnych jazykov Eurépskej Unie, ale bolo by
prospesSné podat Ziadost v anglickom jazyku v zaujme ulfahCenia vyberového konania, pretoze
pracovnym jazykom agentury je angli¢tina. Od uchadzacov sa vSak tiez pozaduje, aby uviedli svoje
vzdelanostné kvalifikcie a zastdvané pracovné miesta v pévodnom jazyku.

Agentura ako zamestnavatel dodrziava politiku rovnosti prilezitosti a prijima Ziadosti bez rozdielu
veku, rasy, politického a/alebo nabozenského presvedCenia, pohlavia alebo sexualnej orientacie,
manzelského a/alebo rodinného stavu a bez ohladu na akékolvek zdravotné postihnutie.

Ak budete pozvany na pohovor, budete poziadany, aby ste predlozZili sprievodné dokumenty na
preukazanie informacii uvedenych vo vasej Ziadosti.

B. Podavanie ziadosti
Kazda Ziadost musi obsahovat tieto dokumenty:

1. podrobny Zivotopis v europskom formate (ktory je mozné ziskat na tejto adrese
http://europass.cedefop.europa.eu/en/home),

2. riadne vyplnené a podpisané ¢estné vyhlasenie ('E ~87 Kb), (LINK on Internet)

3. motivaény list vrozsahu maximalne 2 strany vratane jasného uvedenia pracovného
miesta, o ktoré sa uchadzate, a vasej adresy na ucCely koreSpondencie a pozvania na
pohovor.

Tieto tri dokumenty je potrebné poslat’ len elektronickou postou na adresu:

EFCAVACANCIESCA@efca.europa.eu

V riadku predmetu uved'te vase priezvisko a odkaz na pracovné miesto:
> PRIEZVISKO — EFCA-CA-XXX-XXXX

Upozorfiujeme, ze zohladnené budd len UpIiné Ziadosti obsahujuce uvedené dokumenty
a pozadované informacie.

Détym uzavierky na predloZenie vasej ziadosti je: 10. JUNA 2016, 24.00 hod.
SEC



http://ec.europa.eu/cfca/recruitment/honour_declaration_en.doc
mailto:EFCAVACANCIESCA@efca.europa.eu

3. Vyberové konanie
A. Vyber

Na ucely vyberového konania je zriadena vyberova komisia. V ¢lanku 6 prilohy Il k sluzobnému
poriadku je zakotvena zasada dovernosti, v ktorej sa uvadza, ze konanie vyberovej komisie musi byt
tajné v zaujme zabezpecenia rovnakého zaobchadzania s uchadzaémi a nestrannosti prace vyberovej
komisie.

Uchadzaci su informovani o zlozeni vyberovej komisie. Uchadzaci nesmu v suvislosti so sutazou
nadvéazovat osobny kontakt s &lenmi vyberovej komisie, a to priamo ani nepriamo. Kazdé porusenie
tohto pravidla predstavuje dévod na vylicenie z vyberového konania.

Ak vyberova komisia kedykolvek pogas konania zisti, Ze uchadza¢ nespifia jednu alebo viac zo
v§eobecnych alebo osobitnych podmienok na pripustenie do vyberového konania alebo Ze informacie
v Ziadosti nezodpovedaju sprievodnym dokumentom, uchadzac¢ bude vyluceny.

Vyberova komisia rozhoduje o uchadzacoch, ktori su pripusteni do vyberového konania, v sulade
s poziadavkami, ktoré sU uvedené vtomto oznadmeni. Ziadosti opravnenych uchadzadov sa
preskimaju. Vyberova komisia rozhoduje o tych uchadzacoch, ktori su pozvani na pohovor. Kontakt
sa nadviaze len s uchadza¢mi zaradenymi do uzSieho vyberu.

Uchadzaci pozvani na pohovor budu vyzvani, aby absolvovali pisomny test obsahujuci asporn
anonymnu kvalifikacnu ¢ast, ¢ast zameranu na posUdenie osobitnych kompetencii potrebnych pre
dané pracovné miesto a ¢ast zameranu na posudenie vS§eobecnych kompetencii vyzadovanych pre
do€asnych zamestnancov Eurépskej unie. Tieto €asti mézu byt zoskupené do jednej alebo viacerych
Casti.

Po pohovoroch bude vytvoreny rezervny zoznam vhodnych uchadzacov.

B. Rezervny zoznam a prijatie do zamestnania

Kazdy uchadzag, ktory absolvoval pohovor, bude listom informovany o tom, &i bol alebo nebol
zaradeny do rezervného zoznamu. Platnost rezervného zoznamu je az 2 roky od datumu zaslania
listu informujlceho uchadzaga a moze byt predizena, Z toho dévodu méze byt uchadzagom, ktorych
meno bude uvedené v rezervnom zozname, ponuknuta zmluva pocCas tohto €asového obdobia.
Uchadzalov upozoriiujeme, Ze zaradenie do rezervného zoznamu nezaruCuje prijatie do
zamestnania. Postup prijimania do zamestnania je takyto: ked budu k dispozicii finanéné zdroje,
uchadzadi v rezervnom zozname sa posudia so zretelom na pripadné prijatie do zamestnania. Ak sa
vyda vyhlasenia o zamere, uchadza¢ sa musi podrobit povinnej zdravotnej prehliadke, aby sa
preukézalo, Ze spifa $tandard fyzickej zdatnosti potrebnej na vykon prislunych povinnosti
a uchadza¢ musi predloZit original alebo osved&ené képie vietkych prisludnych dokumentov.

Agentlra zamestnava zamestnancov v sllade s Podmienkami zamestnavania ostatnych
zamestnancov Europskej Unie. Vybranym uchadzaom budu ponudknuté zmluvy na dobu urcitd
s moznostou predizenia.

Uspesni uchadzadi, ktori budu prijati do zamestnania, absolvuju pogiatoéné devatmesaéné skusobné
obdobie.

C. Mzda a socialne vyhody

Mzda zamestnancov pozostava zo zakladného platu vazeného na kompenzaciu zivotnych nakladov
v meste Vigo a z dalSich prispevkov a zrazok.

Pre kazdu funk&nu skupinu existuje zakladny mzdovy rozsah rozdeleny do &isla platovej triedy
a platovych stupfiov. Zamestnanci mézu postupit na dalsi platovy stupen kazdé dva roky.

Zmluvni zamestnanci v agentire EFCA su menovani vo funkénej skupine uvedenej v ozndmeni

skupiny lll je 2 536,18 (Ciselné udaje v EUR platné od 1.januara 2016 nezahffajuce prispevky).
Zmluvny zamestnanec sa prijima do prvého platového stupna v platovej triede. Pre zaradenie do
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platovej triedy sa zohladni riadne osvedCena odborna ¢innost spojena s jednou z oblasti ¢innosti
agentury EFCA. Kazdé dané obdobie mdze byt zapocitané len raz.

Prispevky: Okrem zakladného platu mdézu mat zamestnanci narok na rbézne prispevky, najma
prispevok na expatriaciu alebo na bydlisko v zahrani¢i (v zavislosti od toho, ¢i uchadzac odisiel zo
svojho Clenského Statu, aby nastipil do zamestnania v agentlre EFCA) arodinné pridavky
(v zavislosti od osobnych okolnosti): prispevok na domacnost, prispevok na nezaopatrené dieta,
predskolsky prispevok, prispevok na vzdelavanie.

Zrazky: Platy zamestnancov podliehaju dani Spolo¢enstva vyberanej zrazkou pri zdroji. Zamestnanci
su oslobodeni od vnutroStatnej dane zo mzdy a prispievaju ako u€astnici systému socialneho
zabezpecenia Spolo¢enstva na poistenie a do déchodkového systému.

Za urcitych okolnosti, najma ked zamestnanec musi zmenit miesto pobytu, aby mohol nastupit do
zamestnania, mo0ze agentdra nahradit aj rbézne vydavky vzniknuté v slvislosti s prijatim
do zamestnania, predovsetkym naklady na stahovanie.

Dalsie informacie su k dispozicii na webovom sidle agentdry EFCA. Okrem toho pristup k informéaciam
0 eurépskej verejnej sluzbe a sluzobnom poriadku ziskate na tomto odkaze:

http://ec.europa.eu/civil service/index en.htm

Dolezité:
Upozoriujeme, ze zavazny prislub sa moéze prijat' az po overeni vSetkych podmienok a bude

mat’ formu zmluvy podpisanej vykonnym riaditelom.

Upozorfiujeme, ze ukoncenie vyberového konania méze urdity €as trvat a poCas tohto obdobia
nebudu poskytované ziadne informacie. Po ukonceni vyberového konania bude jeho stav zobrazeny
na webovom sidle agentiry EFCA (http://www.efca.europa.eu/en/content/recruitment).

D. Ochrana udajov

Davame do pozornosti informéacie o ochrane udajov pre uchadzaCov vo vyberovych konaniach
agentury EFCA.

4. Osobitné poziadavky a informéacie o ponukanych poziciach

Napln prace
Celkovy ucel:

Prispievat’ k praci oddelenia alebo/a sekcie, zabezpedit fungovanie sluZieb a nalezitého vyuZivania
zdrojov, a tak prispievat k plneniu vSeobecnych cielov agentury EFCA.

Hlavna funkcia a povinnosti:

Zamestnanec bude vykonavat vykonné ulohy vratane pripravy navrhov, uctovnictva, administrativnej,
prevadzkovej a/alebo finan¢nej podpory a inych obdobnych uloh, ktoré zahffiaju podra potreby vyklad
platnych pravidiel a vSeobecnych pokynov, posudenie potrieb, ktoré je potrebné uspokojit, a navrh
opatreni, ktoré je potrebné prijat. Pod dohfadom doasnych zamestnancov a v sulade s Utvarom, na
ktory bude osoba vykonavajica danu tlohu pridelena, bude zamestnanec zodpovedny napriklad za

e podiefanie sa na administrativnych, prevadzkovych a/alebo finanénych postupoch pre dany
podnikatelsky subjekt na zaklade stanovenych cielov a za podporovanie technickej, pravnej
a finan€nej konzistentnosti aktivit,

e kontrolu postupov (v oblasti prevadzkovych ¢innosti, financii, verejného obstaravania, logistiky
alebo ludskych zdrojov) a za urychlenie toku pracovnych dokumentov v spolupraci s inymi
zUu€astnenymi zamestnancami a oddeleniami,
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poskytovanie pomoci pri projektoch, priprave poziadaviek v savislosti so zmluvami, bude
iniciovat prevadzkové a/alebo finanéné aktivity v oblasti finanénych transakcii alebo bude
zodpovedny za vykonavanie inych Uloh a kontrol,

spracovanie Udajov aich analyzu, zostavovanie a sledovanie S§tatistik, zhromazdovanie
sprievodnych dokladov a informacii, vykonavanie pravidelnych prehladov a hodnoteni
dokumentov, navrhovanie postupov zalozenych na osved€enych postupoch.

pomoc manazeérovi pri koordinacii aktivit so zretelom na pracovny program a ciele oddelenia,
pri riadeni programu a za zabezpecovanie miest konania stretnuti a sluzobnych ciest,

zostavovanie, formatovanie a kontrolu navrhov dokumentov, planov, sprav, formalnych
prekladov alebo prezentacie vratane archivacie a aktualizacie obsahu intranetu/internetu,

docasné vykonavanie Uloh inych zamestnancov po¢as nepritomnosti.

Pozadované kvalifikacie a skisenosti

A. Kritéria opravnenosti

uroven zodpovedajuca postsekundarnemu vzdelaniu osvedCena diplomom alebo uroven
sekundarneho vzdelania osvedCena diplomom umoziujuca pristup k postsekundarnemu
vzdelaniu a prislusna odborna prax v trvani 3 rokov,

velmi dobra znalost' anglického jazyka a uspokojiva znalost aspon jedného dalSieho uradného
jazyka Eurdpskej Gnie.

B. Kritérid vyberu

Zakladné

Odborné kompetencie

profesionédlne skuisenosti v prevadzkovych alebo horizontalnych podpornych sluzbach
v oblasti hlavnych uloh a povinnosti v trvani najmenej Styri roky,

skdsenosti s prdcou na medzinarodnej Urovni v trvani najmenej dva roky,

pokrocilé schopnosti v oblasti pouzivania aplikacii IKT (aplikacie v oblasti kancelarskych
¢innosti, databaz a pracovného toku),

schopnost udrziavat efektivnu spravu dokumentov a zaznamov,
schopnosti v oblasti vykonavania uprav, formatovania, vypoctov a prezentacii,

chéapanie regulagnych ramcov EU.

Osobné vlastnosti

schopnost prispdsobit sa meniacim sa Gloham a poziadavkam,

vynikajuce organizacné zrucnosti a schopnost’ uréovat priority,

zmysel pre integritu a schopnost riadit sa zasadami transparentnosti a dévernosti,
konstruktivny, pozitivny pristup orientovany na sluzby,

silny zmysel pre iniciativnost a zodpovednost za zverené oblasti prace,
schopnost efektivne pracovat v multikultirnom a multiprofesionalnom time,
presnost a zmysel pre detaily,

schopnost jasne a vystiZne komunikovat.

Kritérid, ktoré st vyhodou

pracovné skdsenosti v prostredi verejnej spravy EU,

znalost tretieho jazyka Eurdpskej unie.



