ZAPOSLJAVANJE

EUROPSKA AGENCIJA ZA KONTROLU RIBARSTVA — EFCA — TIJELO JE EUROPSKE UNIJE
OSNOVANO 2005. KAKO Bl ORGANIZIRALO OPERATIVNU KOORDINACIJU KONTROLE
RIBARSTVA | AKTIVNOSTI NADZORA OD STRANE DRZAVA CLANICA | KAKO Bl IM POMOGLO
SURABIVATI TAKO DA BUDU USKLAPENE S ODREDBAMA ZAJEDNICKE RIBARSTVENE
POLITIKE U CILJU OSIGURANJA NJEZINE UCINKOVITE | UJEDNACENE PRIMJENE.

Agencija slijedi politiku osoblja utvrdenu Pravilnikom o osoblju koji se primjenjuje na europske
institucije i tijela. UspjeSnim kandidatima ponudit ¢e se radno mjesto na temelju tog Pravilnika o
osoblju.

EFCA organizira vanjski odabir radi popunjavanja jednog ili viSe sli¢nih radnih mjesta kako bi ustrojila
rezervnu listu koja ¢e sadrzavati najviSe 8 kandidata za sljedec¢e radno mjesto:

EFCA — TA — AD 7 - 1604 — ANALITICAR PODATAKA

Agencija oCekuje prijave visokomotiviranih kandidata koji Zele sudjelovati u razvoju EFCA-e.

Kandidati se zapoSljavaju uz uvjet da uZivaju sva gradanska prava. Kandidati moraju prethodno
ispuniti sve zakonske obveze u pogledu sluzenja vojnog roka i ispunjavati uvjete primjerenosti
osobnosti za obavljanje predmetnih duznosti.

EFCA ima zaseban proces zaposljavanja koji je neovisan o drugim institucijama EU-a ili drugim
agencijama EU-a.

U ovom postupku zapoSljavanja EFCA ¢&e razmatrati samo prijave koje se odnose na ogladena radna
mjesta, 5to znadi da se prijave koje nisu zatraZzene necée obradivati radi jednakog postupanja prema
svima. Ako kandidati smatraju da su oSte¢eni odredenom odlukom, mogu podnijeti prituZzbu u skladu s
¢lankom 90. stavkom 2. Pravilnika o osoblju za duZnosnike Europskih zajednica i Uvjetima zaposlenja
ostalih sluzbenika Europskih zajednica i poslati je na adresu izvrSnog direktora EFCA-e.

1. Uvjeti zaposlenja

Uspjesni kandidati bit ¢e zaposleni kao privremeno osoblje EFCA-e, sukladno odredbama ¢lanka 2.(f)
glave |. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih zajednica. Oni se moraju pridrzavati obveza
propisanih Pravilnikom o osoblju, uklju€ujuéi odredbe o sukobu interesa.

Uspjesni kandidati bit ¢e zaposleni u navedenom razredu na funkciji ponudenog radnog
mjesta.

Zaposljavanje je u skladu s pravilima i praksama institucija i tijela EU-a, a uspjeSnim se kandidatima
nudi trogodisnji ugovor za privremeno osoblje koji se moZe obnavljati. Mjesto zaposljavanja je Vigo, u
Spanjolskoj.



2. Opéi uvjeti podnosenja prijava

Kandidati se mogu prijaviti samo ako zadovoljavaju sljedece kriterije za razmatranje njihove prijave:
A. Uvjeti

Kandidati moraju biti drzavljani drzave ¢&lanice Europske unije ili Islanda ili NorveSke.

Kandidati moraju uzivati sva gradanska prava.

Kandidati moraju prethodno ispuniti sve zakonske obveze u pogledu sluzenja vojnog roka.

Kandidati moraju zadovoljavati uvjete kojima se dokazuje primjerenost osobnosti za obavljanje
predmetnih duznosti.

Kandidati moraju podnijeti popunjenu prijavu za svako radno mjesto za koje se prijavljuju.

Kandidati mogu podnijeti prijavu na bilo kojem sluzbenom jeziku Europske unije, no od pomoci je ako
je ona podnesena na engleskom jeziku kako bi se olakSao proces odabira jer je engleski radni jezik
Agencije. Medutim, kandidati trebaju navesti svoje obrazovne kvalifikacije i nazive prethodnih funkcija
na materinjem jeziku.

Agencija je poslodavac koji pruza jednake mogucénosti i prihvaéa prijave bez diskriminacije na temelju
starosne dobi, rase, politickih i/ili vierskih uvjerenja, spola ili seksualne orijentacije, bra¢nog i/ili
obiteljskog stanja i bez obzira na sve vrste invaliditeta.

Od kandidata pozvanih na razgovor bit ée zatrazeno da podnesu popratne dokumente kako bi
dokazali informacije dane u prijavama.

B. Podnosenje prijava
Svaka prijava mora sadrzavati sliede¢e dokumente:

1. detaljan Zivotopis u europskom formatu (dostupan na sljedeéoj adresi:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/home),

2. ispravno popunjenu i potpisanu ¢asnu izjavu,

3. motivacijsko pismo od najviSe dvije stranice, ukljuCujuéi jasnu naznaku za koje se radno
mjesto prijavijuje i kontakt adresu kandidata za potrebe korespondencije i poziva na
razgovor.

Ova tri dokumenta treba poslati samo elektroni¢kom postom na adresu:

EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

Molimo navedite u predmetu poruke svoje prezime s oznakom radnog mjesta:
> PREZIME — EFCA-TA-XXX-XXXX

Imajte na umu da ¢ée se razmatrati samo potpune prijave koje sadrze prethodno navedene dokumente
i potrebne informacije.

Rok za podnoSenje prijave istjeCe: 30. lipnja 2016. u 24:00 h (po briselskom vremenu)



mailto:EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

3. Postupak odabira
A. Odabir

Radi provedbe postupka odabira uspostavljeno je povjerenstvo za odabir. Nacelo povijerljivosti
ugradeno je u €lanak 6. Priloga lll. Pravilnika o osoblju, kojim je odredeno kako se rad povjerenstva za
odabir mora odvijati u tajnosti. Ono djeluje na dva nacina: prvo, utvrduje obveze kako bi se zajam¢ilo
jednako postupanje prema kandidatima; i drugo, nastoji zastititi povjerenstvo za odabir kako bi se
osigurala potpuna nepristranost njegovih odluka.

Prilikom odlu€ivanja hoce li kandidatima biti omoguéeno sudjelovanje, povjerenstvo za odabir strogo
se pridrzava uvjeta za sudjelovanje odredenih u pozivu za podnoSenje prijava. Kandidati kojima je
omoguceno sudjelovanje u postupku prethodnog odabira nece biti automatski prihvatljivi.

Podnositeljima prijava daje se informacija o sastavu povjerenstva za odabir. Kandidatima nije
dopusteno osobno kontaktirati s ¢lanovima povjerenstva za odabir, bilo izravno ili neizravno, u vezi s
natjeCajem. Svako krSenje ovog pravila predstavlja osnovu za diskvalifikaciju iz postupka odabira.

Kandidat e biti diskvalificiran ako u bilo kojoj fazi postupka povjerenstvo otkrije da taj kandidat ne
ispunjava jedan ili vise opcih ili posebnih uvjeta za sudjelovanje u postupku odabira ili da informacije u
prijavnom obrascu ne odgovaraju prate¢oj dokumentaciji.

Povjerenstvo za odabir odlu¢uje o onim kandidatima kojima je omogucéeno sudjelovanje u postupku
odabira u skladu s uvjetima navedenima u pozivu za podnoSenje prijava. Prijave kandidata kojima je
omoguceno sudjelovanje u postupku odabira pregledavaju se, a povjerenstvo za odabir odlu€uje o
tome koji ¢e kandidati biti pozvani na razgovor. Stupit ¢e se u kontakt samo s kandidatima uvrs$tenima
na uzi popis.

Od kandidata pozvanih na razgovor bit ¢e zatrazeno da pristupe pisanom testu koji ukljuCuje barem
anoniman kvalifikacijski dio kojim se procjenjuju specificne kompetencije potrebne na radnom mjestu i
dio kojim se procjenjuju op¢e kompetencije koje se traze od privremenog osoblja Europske unije. Ti
dijelovi mogu biti grupirani u jedan ili viSe dijelova.

Nakon razgovora, izradit ¢e se popis prikladnih kandidata.

B. Rezervna lista i zaposljavanje

Svi kandidati s kojima je obavljen razgovor bit ¢e obavijesteni putem pisma o tome jesu li uvrsteni na
rezervnu listu. Rezervna lista valjana je najviSe 2 godine od datuma pisma kojim se kandidat
obavjesStava, ali moZe biti produZena. Stoga kandidatima Cije ¢e ime biti uvrSteno na rezervnu listu
ugovor moZze biti ponuden tijekom tog razdoblja. Kandidatima skreéemo pozornost na &injenicu da
uvrstenje na rezervnu listu ne predstavlja jamstvo zapoS$ljavanja. Postupak zapoSljavanja je sljededi:
ako i kada sredstva postanu raspoloZiva, razmotrit ¢e se kandidati na rezervnoj listi, a ona ¢e se
koristiti za popunjavanje slobodnih radnih mjesta. Ako se izdaje pismo namjere, kandidat mora obaviti
obvezni lije€ni¢ki pregled kako bi se utvrdilo zadovoljava li standard fiziCke spremnosti nuZzne za
izvrS8avanje predmetnih duznosti te mora dostaviti izvornike ili ovjerene kopije svih relevantnih
dokumenata.

Agencija zapoS$ljava priviemeno osoblje u skladu s Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih
zajednica na temelju trogodiSnjih ugovora s mogucnodéu produzenja za 3 dodatne godine te
moguénosc¢u drugog produzenja, ¢ime se ti ugovori preinacuju u ugovore na neodredeno vrijeme.

Uspjedni kandidati koji budu zaposleni morat ée proci probno razdoblje rada u trajanju od 9 mjeseci.



C. Pla¢a i socijalne naknade

Placa osoblja sastoji se od osnovne place ponderirane korektivnim koeficijentom (trenutacno za
Spanjolska iznosi 90,2 %) te dodatnih naknada i odbitaka.

* Osnovna plac¢a: postoji osnovna ljestvica platéa za svaki razred, a svaki je razred podijelijen u
nekoliko stupnjeva. Osoblje automatski napreduje u sljede¢i stupanj svake dvije godine sve dok ne
dosegne vrh ljestvice za taj razred. Osnovna mjesena pocetna placa za prvi stupanj iznosi
5.747,35 EUR, odnosno 5.988,86 EUR za drugi stupanj u razredu AD7 (iznosi u eurima vrijede na dan
1. sije€nja 2016. i ne ukljuCuju nikakve naknade).

Priviemeno osoblje EFCA-e rasporeduje se u razred naveden u pozivu na podnoSenje prijava za
postupak odabira koji su prosli. U skladu s ¢lankom 32. Pravilnika o osoblju, privremeno osoblje
zapoSljava se na razini prvog stupnja u odgovaraju¢em razredu. EFCA moze priznati dodatnu duljinu
radnoga staza do najvise 24 mjeseca (Sto odgovara jednom dodatnom stupnju iznad 1. stupnja) kako
bi se uzelo u obzir struéno iskustvo. U obzir se uzimaju sve stru¢ne aktivnosti potkrijeplijene valjanim
potvrdama koje su povezane s jednim od podrucja djelatnosti EFCA-e. Odredeno se razdoblje uzima
u obzir samo jednom.

Naknade: Uz osnovnu placu, osoblje moze imati pravo na razne naknade, osobito na naknadu za
zivot u inozemstvu ili za boravak u stranoj drzavi (ovisno o tome je li kandidat napustio svoju drzavu
Clanicu kako bi prihvatio zaposljavanje pri EFCA-i) i obiteliske naknade (ovisno o osobnim
okolnostima): naknadu za kucanstvo, naknadu za uzdrzavano dijete, predSkolsku naknadu i naknadu
za obrazovanje.

Odbitci: Plaée élanova osoblja podlijezu porezu Zajednice koji se odbija na izvoru. Clanovi osoblja
izuzeti su iz nacionalnih sustava poreza na dohodak i pla¢aju doprinose kao Kkorisnici sustava
socijalnog i mirovinskog osiguranja Zajednice.

U odredenim okolnostima, posebice kada &lanovi osoblja zbog preuzimanja posla moraju promijeniti
mjesto boravka, Agencija takoder mozZe nadoknaditi neke troSkove nastale zbog zaposlenja, poglavito
troSkove preseljenja.

Dodatne informacije dostupne su na internetskim stranicama EFCA-e. Nadalje, sljede¢a poveznica
vam daje pristup informacijama o europskoj javnoj sluzbi i Pravilniku o osoblju:

http://ec.europa.eu/civil service/index en.htm

Vazno

Molimo imajte na umu da obveza moze nastati tek nakon provjere svih uvjeta i bit ¢e u obliku
ugovora koji potpisuje izvrsni direktor.

Molimo imajte na umu da postupak odabira moze trajati odredeno vrijeme, a tijekom tog razdoblja

nece se davati nikakve informacije. Po dovrSenju postupka odabira njegov status ¢e biti prikazan na
internetskim stranicama EFCA-e.

D. Zastita podataka

Obratite paznju na informacije o zaétiti podataka za kandidate u EFCA-inim postupcima zapoSsljavanja.

Posebni uvjeti i pojedinosti o slobodnim radnim mjestima

Opis radnog mjesta

Opc¢a svrha:



Potpora aktivnostima za izgradnju kapaciteta i razvoj naprednih sustava, uz doprinos ispunjavanju
cilieva radnih programa i opc¢ih cilieva EFCA-e.

Funkcije i duznosti:
Odgovoran je voditelju Jedinice, a nositelj posla bit ¢e posebno odgovoran za:

e provedbu statistiCke analize iz podrucja ribarstva i kontrolu podataka za planiranje i evaluaciju
zajednickih postupaka kontrole ribarstva kojima koordinira EFCA,;

e razvoj slojeva geografskog informacijskog sustava (GIS) i izradu karti za predstavijanje
rezultata analize georeferenciranih podataka;

e sudjelovanje u pracenju i poboljSanju kvalitete podataka;

e razvoj i provedbu pokazatelja za pracenje sukladnosti u ribarstvu, uklju€ujuéi unakrsne
provjere razli¢itih podrucja podataka, usporedbu podataka iz podrucja ribarstva i drugih;

e razvoj alata za analizu podataka i sudjelovanje u definiciji potreba za novim racunalnim
aplikacijama;

e  pripremu i predstavljanje analiza i informativnih izvjes¢a;

e pojednostavnjenje predaje podataka od strane drzava ¢lanica EU-a: izrada i primjena alata za
prikupljanje i upravljanje podacima.

Uvjeti rada

Nositelj poslova radit ée u prostorima Agencije u Vigu, Spanjolska. Duznosti se izvr$avaju u
viSenacionalnom okruzenju, sukladno Pravilniku o osoblju i drugim okvirima zakonodavstva EU-a.
Radno mjesto moze ukljuCivati sluzbena putovanja u inozemstvo. Glavni radni jezik Agencije je
engleski jezik.

Potrebne kvalifikacije i iskustvo
A. Kriteriji prihvatljivosti

e sveuciliSna diploma i najmanje 6 godina dokazanog stru¢nog iskustva ste¢enog nakon
dodjele sveudiliSne diplome u slu€aju redovitog trajanja sveuciliSsnog obrazovanja od Cetiri
godine, ili najmanje 7 godina dokazanog struénog iskustva ste¢enog nakon dodjele
sveucilidne diplome u slu¢aju redovitog trajanja sveuciliSnog obrazovanja od tri godine;

e temeljito znanje engleskog jezika uz dobro poznavanje najmanje jednog drugog sluzbenog
jezika Europske unije.

B. Kriteriji za odabir
Osnovni:

e dokazano znanje i radno iskustvo povezano s funkcijom i duznostima navedenima u
prethodnom tekstu;

e tehniCka stru€nost iz podrudja podatkovnih modela, razvoja baza podataka, tehnika dubinske
analize i segmentacije podataka;

e Siroko znanje i iskustvo u radu s izvjeStajnim paketima (primjerice poslovni objekti), bazama
podataka (SQL), programiranju (okviri XML, Javascript ili ETL);

e znanje o statistici i iskustvo u uporabi statistiCkih paketa za analizu velikih setova podataka
(Excel, SPSS, SAS);

e znanje i iskustvo u radu s geografskim informacijskim sustavima (ArcGIS, QGIS);

e izvrsne analiticke vjestine i sposobnost prikupljanja, organiziranja, analize i distribucije velikih
koli¢ina informacija s posebnim naglaskom na detalje i preciznost;



e vjestina u sastavljanju upita, pisanju izvje§¢a i prezentiranju rezultata, s visokom razinom
organizacijskih vjestina, preciznosti i sposobnosti analize, prikupljanja i sazimanja sloZenih

informacija;
e sposobnost rada pod pritiskom i upravljanja portfeliem duznosti na neovisan i kolaborativan
nacdin;
Prednosti:

e zavrSen poslijediplomski studij matematike, ekonomije, raCunalnih znanosti, upravljanja
informacijama ili statistike;

e ucinkovito komuniciranje i dobre komunikacijske vjestine.



