ALLASHIRDETES

AZ EUROPAI HALASZATI ELLENORZO HIVATAL — EFCA — AZ EUROPAI UNIO 2005-BEN
LETREHOZOTT UGYNOKSEGE, AMELYNEK CELJA A TAGALLAMOK ALTAL FOLYTATOTT
HALASZATI ELLENORZESI ES FELUGYELETI TEVEKENYSEGEK OPERATIV
KOORDINACIOJANAK  MEGSZERVEZESE, VALAMINT A  TAGALLAMOK  KOzOTTI
EGYUTTMUKODES TAMOGATASA, HOGY AZOK MEGFELELHESSENEK A KOzZOS HALASZATI
POLITIKA SZABALYAINAK, E SZABALYOK HATEKONY ES EGYSEGES ALKALMAZASA
ERDEKEBEN.

A hivatal az eurdpai intézményekre és szervekre vonatkozd személyzeti szabdlyzat
személyzetpolitikdja szerint jar el. A sikeres jel6lteknek felkinalt allas ezen a személyzeti szabalyzaton
alapul.

Az EFCA kiils6 valogatast szervez egy vagy tobb hasonlé allashely betoltésére azzal a céllal, hogy
legfeljebb nyolc jel6ltbdl tartaléklistat allitson dssze a kdvetkezé pozicidhoz:

EFCA — TA - AD 7 — 1604 — ADATELEMZO

A Hivatal érommel fogadja mindazon motivalt jeldltek jelentkezését, akik részt kivannak venni az
EFCA fejlédésében.

A jeloltek felvételének feltétele, hogy jogosultak legyenek allampolgari jogaik teljes kor(i gyakorlasara.
A palyazokra nézve eliras a katonai szolgalatrol szold torvények altal rajuk vonatkozdan
megéallapitott esetleges kotelezettségek korabbi teljesitése és az érintett feladatokkal kapcsolatos
sajatos kovetelményeknek valé megfelelés.

Az EFCA mas uniés intézményekt6l és mas unidés Ugyndkségektdl fluggetlen, kulénallé felvételi
eljarassal rendelkezik.

A felvétel sordn az EFCA kizar6lag a meghirdetett pozicidkra vonatkozd pdlyazatokat veszi
figyelembe, ami azt jelenti, hogy a palyazdkkal szembeni egyenlé banasmod megdrzése érdekében
kéretlen palydzatokat nem dolgoz fel. Amennyiben egy palyazé agy véli, hogy egy konkrét dontésbdol
hatranya szarmazott, az Eurdpai KozOsségek tisztviselbinek személyzeti szabalyzata, valamint az
Eurépai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazéasi feltételei 90. cikke (2) bekezdésének
rendelkezései szerint panaszt nyljthat be az EFCA ligyvezetd igazgatdjahoz.

1. Foglalkoztatasi feltételek

A sikeres palyazékat az Europai K6zosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételei I. cime 2.
cikke f) pontjanak rendelkezései szerint az EFCA ideiglenes alkalmazotti allomanyaba nevezik ki. A
palyazéknak eleget kell tenniitk a személyzeti szabalyzatban el6irt kotelezettségeknek, az
Osszeférhetetlenségre vonatkozé rendelkezéseket is beleértve.



A sikeres palyazoék a felkinalt pozicié cimében megnevezett besorolasi fokozatba keriilnek.
A felvétel az unids intézmények és szervek szabalyai és eljaradsai szerint torténik, és a sikeres

palyazok ideiglenes alkalmazottként harom évre szo0l6, megujithatd szerzédést kapnak. A
foglalkoztatas helye Vigo (Spanyolorszag).

2. Altalanos palyazati feltételek

A jeldltek palyazatéat csak akkor lehet figyelembe venni, ha megfelelnek az alabbi feltételeknek:

A. Feltételek

A jeldlt az Eur6pai Unio valamely tagallamanak, illetve 1zlandnak vagy Norvégianak az allampolgara.
Allampolgari jogai maradéktalanul megilletik.

A katonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban eléirt minden kételezettségének eleget tett.

Megfelel a betdltendé munkakor ellatasahoz sziikséges erkolcsi kovetelményeknek.

Mindegyik megpalyazott allashelyre kilon kitoltétt palyazati adatlapot nydijt be.

A jeldltek az Eurdpai Unid hivatalos nyelveinek barmelyikén palyazhatnak, de a valogatasi folyamatot
megkonnyitik az angol nyelven benyujtott palyazatok, mivel a Hivatal munkanyelve a gyakorlatban az
angol. A jeldlteknek mindazonaltal a szarmazasi nyelvikon is meg kell nevezniik az iskolai
végzettségiket és a betoltott allashelyeket.

A Hivatal az esélyegyenl6séget biztositd munkaaddként a palyazatok befogadasaban nem alkalmaz
kor, faj, politikai vagy vallasi meggy6z6dés, nem vagy szexualis iranyultsdg, csaladi allapot vagy

barmilyen fogyatékossag alapjan torténd megkulénbdztetést.

Amennyiben a péalyazot interjara hivjdk, be kell mutatnia a pélyazati adatlapon feltlintetett
informacidkat igazol6 dokumentumokat.

B. A pélyazatok benyujtasa
Minden palyazatnak tartalmaznia kell a kdvetkezd dokumentumokat:

1. Eurépai formatumban készitett, részletes dnéletrajz (a nyomtatvanyt itt lehet letdlteni:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/home),

2. Szabalyosan kitoltott és alairt nyilatkozat,

3. Legfeljebb kétoldalas motivacios levél, amely tartalmazza a megpalyazott pozicié
egyertelml megnevezését és a palyazé cimét a levelezéshez, illetve az interjura vald
meghivashoz.

Ezt a harom dokumentumot csak elektronikus levélben kell elkiildeni a kovetkez6 cimre:

EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

Kérjuk, a targyban tiintesse fel a vezetéknevét és az allashely hivatkozasi szdmét az alabbi
maodon: o
> VEZETEKNEV — EFCA-TA-XXX-XXXX

Felhivjuk figyelmét, hogy a Hivatal kizarélag a fent emlitett dokumentumokat és a kért informaciokat
tartalmazg, teljes palyazatokat veszi figyelembe.


mailto:EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

A pélyazatok benyujtasanak hatéarideje: 2016. junius 30., 24.00 Ora (brisszeli id6 szerint)




3. Kivalasztasi eljaréas
A. Kivalasztas

A hivatal a kivalasztasi eljarashoz felvételi bizottsagot hoz létre. A titoktartas elvérél a személyzeti
szabdlyzat Ill. mellékletének 6. cikke rendelkezik, amely kimondja, hogy a felvételi bizottsag eljarasa
nem nyilvanos. Ennek két szempontbdl is teljesiilnie kell: egyrészrél kotelezettségeket ir el6 a
palyazokkal szembeni egyenlé banasmad érdekében; masrészrél a felvételi bizottsagot hivatott védeni

a teljes mértékben partatlan dontéshozatal érdekében.

A felvételi bizottsag a jeloltek felvételérdl széld dontés meghozatalakor szigorlan ragaszkodik az
alldshirdetésben elirt felvételi feltételekhez. Az el6valogatd eljarasban vald részvételre kivalasztott
palyazok nem lesznek automatikusan jogosultak.

A pélyazok tajékoztatast kapnak a felvételi bizottsag Osszetételérél. A palyazok a versenyvizsgaval
Osszefiiggésben sem kozvetleniil, sem kdzvetve nem léphetnek személyesen kapcsolatba a felvételi
bizottsag tagjaival. Ennek a szabalynak a megsértése a kivalasztasi eljarasbdl valo kizarast vonhatja
maga utan.

Amennyiben a felvételi bizottsag az eljards barmely szakaszédban felfedezi, hogy a palydz6 nem tesz
eleget a kivalasztasi eljarasban val6 részvétel egy vagy tobb &ltalanos vagy kuldnleges feltételének,
illetve hogy a pélyazati adatlapon megadott informéciék nem felelnek meg az igazolé
dokumentumoknak, a jeldltet ki kell zarni az eljarasbol.

A felvételi bizottsag az allashirdetésben el6irt kdvetelményeknek megfeleléen hataroz arrél, hogy a
jeloltek kozul kik vehetnek részt a kivalasztasi eljardsban. A kivalasztasi eljardsban val6 részvételre
jogosult jeldltek palydzatdnak vizsgélata utan a felvételi bizottsdg hataroz arrdl, hogy a jeléltek kozil
kit hiv interjura. A Hivatal csak az elévalogaton sikeresen szerepl§ jeldltekkel veszi fel a kapcsolatot.

Az interjara hivott palyazék irasbeli vizsgat tesznek, amelynek van legalabb egy névtelen mindsitd
része, egy része a munkakorhtz szilkséges egyedi kompetenciak felmérésére, és egy része az
Eurdpai Uni6 ideiglenes alkalmazottaival szemben elvéart altalanos kompetenciak felmérésére. Ezeket
a részeket egyben vagy tobb részletben kell teljesiteni.

A Hivatal az interjukat kdvetéen 6sszeallitja az alkalmas palyazok tartaléklistajat.

B. Tartaléklista és felvétel

Az interjun részt vevé jeldltek minden esetben levélben kapnak tajékoztatast arrél, hogy felkeriltek-e a
tartaléklistara. A tartaléklista a jeldltet tajékoztatd levél keltétdl szamitott két évig érvényes, és
meghosszabbithatd. A tartaléklistan szerepld jeldlteknek tehat ebben az idészakban lehet szerzédést
felkinalni. Felhivjuk a jeldltek figyelmét, hogy a tartaléklistan valé szereplés nem garantdlja a felvételt.
A felvételi eljards menete a kdvetkez6: amikor és amennyiben a forrasok rendelkezésre élinak,
mérlegelik a tartaléklistan szereplé jelolteket, és e lista alapjan betoltik az alldshelyeket.
Szandéknyilatkozat kiadasa esetén a jeldltnek kotelez6 orvosi vizsgalaton kell részt vennie annak
ellendrzése érdekében, hogy a fizikai allapota alkalmas az elvart feladatok elvégzésére, és be kell
mutatnia valamennyi el6irt dokumentum eredeti példanyat vagy hitelesitett masolatat.

A Hivatal az ideiglenes alkalmazottakat az Europai Kdzdsségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi
feltételeivel 6sszhangban harom évre sz6l6, tovabbi harom évre meghosszabbithatd szerz8déssel
alkalmazza, fenntartva egy masodik hosszabbitas lehet6ségét, ami altal ez a szerz8dés hatarozatlan
idére sz0l6 szerz6déssé valtozik.

A sikeres jeldlteknek felvétel esetén 9 hénapos probaidét kell teljesitenitk.



C. Fizetés és juttatasok

Az alkalmazottak fizetése a korrekcios egyitthatéval (ez Spanyolorszag esetében jelenleg 90,2%)
sulyozott alapilletménybdl és tovabbi juttatasokbdl és levonasokbdl all.

* Alapilletmény: Minden besorolasi fokozathoz tartozik egy alapilletmény-skala, amely tobb fizetési
fokozatbél all. Az alkalmazottak kétévente automatikusan tovabblépnek a kovetkezd fizetési
fokozatba, amig el nem érik a besorolasi fokozathoz tartozd skala tetejét. Az AD7 besorolasi
fokozathoz tartozd elsé fizetési fokozatban a kezd6 havi alapilletmény 5.747,35 EUR, a masodik
fizetési fokozatban 5.988,86 EUR (a 2016. januar 1-jén érvényes, eur6ban megadott szamadatok a
juttatdsokat nem tartalmazzak).

Az EFCA ideiglenes alkalmazottait az altaluk teljesitett kivalasztasi eljaras hirdetményében
megnevezett besorolasi fokozatba nevezik ki. A személyzeti szabalyzat 32. cikkének értelmében az
ideiglenes alkalmazottakat a besorolasi fokozatanak elsé fizetési fokozataba kell felvenni. Az EFCA a
szakmai tapasztalat figyelembevétele érdekében legfeljebb tovabbi 24 honap szolgalati idét ismerhet
el (ami az 1. fizetési fokozathoz képest még egy fizetési fokozatnak felel meg). Az EFCA tevékenységi
terlleteinek valamelyikével kapcsolatos, megfeleléen igazolt szakmai tevékenységet be kell
szamitani. Egy adott id6szak csak egyszer szamithato be.

Juttatasok: Az alapilletményen felul az alkalmazottak kulénféle juttatdsokra lehetnek jogosultak,
kaléndsen kilfoldi munkavégzési vagy kulfoldi tartézkodasi tamogatasra (attél fiiggbéen, hogy a
jeloltnek el kellett-e hagynia sajat tagallamat, hogy az EFCA-nal dolgozzon) és csaladi tamogatasokra
(a személyes kortlményektdl fliggéen): haztartasi tamogatasra, eltartott gyermek utani tamogatasra,
iskolakezdés el6tti tamogatasra és iskolaztatasi tamogatasra.

Levonasok: Az alkalmazottak illetményére kozosségi forrasadd vonatkozik. Az alkalmazottak
mentesiinek a nemzeti jovedelemadd aldl, és a kdzdsségi szocidlis biztonsagi rendszer tagjaiként
fizetnek jarulékot a bhiztositasi és nyugdijrendszerbe.

A Hivatal bizonyos koérilmények kozott, kiléndsen ha a pozicid betbltéséhez az alkalmazottnak
lakéhelyet kell valtoztatnia, a felvétellel kapcsolatban megtérithet bizonyos koltségeket, konkrétan a
koéltdzési koltségeket.

Errél bévebb tdjékoztatas az EFCA weboldalan taldlhatd. Az eurdpai kdzszolgalatrél és a személyzeti
szabdalyzatrol az alabbi linken tajékozodhat:

http://ec.europa.eu/civil service/index hu.htm

Fontos

Felhivjuk a figyelmet, hogy kotelezé erejii kotelezettségvallalasra csak az Osszes feltétel
teljesiilésének ellendrzése utan van mod, és ez az ligyvezetd igazgatd altal alairt szerzédés
formajaban torténik.

Felhiviuk a figyelmet, hogy a kivalasztasi eljaras lezarasa id6be telhet, és ezen id6szak alatt
semmilyen informaciét nem &ll médunkban kiadni. Miutan a kivalasztasi eljaras lezéarult, az ezzel
kapcsolatos tajékoztatas meg fog jelenni az EFCA weboldalan.

D. Adatvédelem

Felhivjuk a figyelmet az EFCA kivalasztasi eljarasaiban részt vevd jeldlteknek szol6 adatvédelmi

tajékoztatasra.

Kilénleges kévetelmények és az allashelyek részletes ismertetése

Munkakari leiras




Altalanos cél:

A kapacitasépitési tevékenységek és a bévitett rendszerek bevezetésének tamogatasa, hozzajarulva
ezzel a Hivatal munkaprogramjaiban meghatarozott célkitiizések, illetve a Hivatal altalanos
célkitiizéseinek eléréséhez.

Funkciok és feladatok:
Az egységvezet ala tartozé alkalmazott kiiléndsen felelés lesz az alabbiakért:

e A Hivatal altal koordinalt kézds halaszati ellenérzé tevékenységek megtervezését és
értékelését szolgald halaszati, illetve ellenérzési adatokra vonatkozé statisztikai elemzések
készitése;

e Rétegek létrehozasa a foéldrajzi informaciés rendszerhez (GIS), térképek készitése a
georeferalt adatok elemzésével kapott eredmények megjelenitéséhez;

o  Kdzrem(ikddés az adatminbség ellendrzésében és javitasaban;

e Mutatok kidolgozasa és alkalmazasa a haldszati jogszabalyok betartdsanak nyomon
kdvetéséhez, ideértve a kildénb6zd adattartomanyok kézotti keresztellendrzéseket, tovabba a
halaszati és egyéb adatok dsszevetését;

e Az adatelemzést segitd eszkdzok kifejlesztése, kozremiikodés az Uj informatikai
alkalmazasok kovetelményeinek meghatarozasaban;

o Elemzések és tdjékoztato jelentések készitése és bemutatasa;

e Az uniés tagallamoktél szarmazd adatok benyuljtasanak el6segitése: adatgyljtési és
adatkezelési eszkzok tervezése és létrehozasa.

Munkahelyi kdrnyezet

Az alkalmazott munkdjat a Hivatal vigéi székhelyén végzi (Spanyolorszag). A feladatait
tébbnemzetiségli kdrnyezetben, a személyzeti szabalyzatnak és az unios jog mas keretrendszereinek
megfeleléen latja el. A munkakdrnek része lehet a kiilfoldi kikildetés is. A Hivatal f6 munkanyelve az
angol.

Elvart képesitések és tapasztalatok
A. Részvételi feltételek

e Négyéves egyetemi tanulmanyok esetén egyetemi oklevél és a diploma odaitélését kdvetden
szerzett legaldbb 6 év igazolt szakmai tapasztalat, vagy a diploma odaitélését kovetéen
szerzett legalabb 7 év igazolt szakmai tapasztalat, ha az egyetemi képzés rendes idétartama
harom év;

e Az angol nyelv magas szint(i ismerete az Eurépai Unié még legalabb egy hivatalos nyelvének
j6 ismerete mellett.

B. Kivalasztasi kritériumok
Alapveté elvarasok:

e Afent emlitett funkciéhoz és feladatkdrhz kapcsolédo igazolt tapasztalat;

e Adatmodellekkel, az adatbazisok kialakitasanak fejlesztésével, adatbanyaszattal és
adatszegmentalasi technikdkkal kapcsolatosan szerzett szakmai tapasztalat;

e Beszamolécsomagok (példaul Business Objects), adatbazisok (SQL) és programozas (XML,
Javascript vagy ETL-keretrendszerek) szilard ismerete, illetve tapasztalat ezek terén;

e  Statisztikai ismeretek, tovabba tapasztalat nagy adatkészletek statisztikai elemzésére
szolgalé csomagok (Excel, SPSS, SAS) hasznalataban;
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Elény:

Foldrajzi informéaciés rendszerek (ArcGIS, QGIS) ismerete, hasznalatukban szerzett
tapasztalat;

J6 analitikus készségek, képesség jelentés mennyiségl informacio Osszegyljtésére,
rendezésére, elemzésére és terjesztésére figyelemmel a részletekre és a pontossagra;
Lekérdezésekben, jelentésirasban és az eredmények bemutatasaban szerzett jartassag
kiemelkedd szervezési készségek és nagyfoku pontossag mellett, képesség komplex
informaciok elemzésére, 0sszeallitdsara és 6sszefoglalasara;

Képesség a nagy megterhelés melletti munkavégzésre és a feladatkér 6nallé,
egyuttmikodésen alapulod kezelésére.

Posztgradualis képzés keretében szerzett matematikai, kzgazdaséagi, szamitastechnikai,
informacidkezelési vagy statisztikai képesités;

Fejlett kommunikacios és kapcsolatteremt6 képesség.



