PIENEMSANA DARBA

EIROPAS ZIVSAIMNIECIBAS KONTROLES AGENTURA — EFCA — IR EIROPAS SAVIENIBAS
STRUKTURA, KAS IZVEIDOTA 2005. GADA AR MERKI ORGANIZET DALIBVALSTU IZVERSTU,
OPERATIVU ZIVSAIMNIECIBAS KONTROLES UN PARBAUDES PASAKUMU KOORDINACIJU UN
PALIDZET TAM SADARBOTIES, LAl NODROSINATU ATBILSTIBU KOPEJAS ZIVSAIMNIECIBAS
POLITIKAS NOTEIKUMIEM, NODROSINOT TAS EFEKTIVU UN VIENADU PIEMEROSANU.

Agentira ievéro Eiropas iestddém un struktGram piemérojamo Civildienesta noteikumos paredzéto
personala politiku. Veiksmigajiem kandidatiem tiks piedavats amats, pamatojoties uz Siem
Civildienesta noteikumiem.

EFCA organizé aréju atlasi viena vai vairdku lildzZigu amatu aizpildiSanai, lai izveidotu rezerves
sarakstu ar [1dz pat 8 kandidatiem uz Sadu amatu:

EFCA —TA — AD 7 — 1604 — DATU ANALITIKIS

Agentira gaidis pieteikumus no kandidatiem ar motivaciju piedalities EFCA attistiba.

Kandidati tiek pienemti darba ar noteikumu, ka viniem ir visas tiesibas ka Eiropas Savienibas
dalibvalsts pilsoniem. Kandidatiem jabat izpilditam visam saistibam, kas noteiktas tiesibu aktos par
militaro dienestu, ka ari jaatbilst prasibam attiecibd uz rakstura piemérotibu savu pienakumu
veikSanai.

EFCA ir no citam Eiropas Savienibas iestddém vai citam Eiropas Savienibas agentlram neatkariga
un atseviSka darba pienemsanas proceddra.

EFCA darba pienemsSanas procedira tiek izskattti tikai tie pieteikumi, kas attiecas uz amatiem, par
kuriem ir izsludinats konkurss, tas nozime, ka nepieprastti pieteikumi netiek apstradati, lai nodroSinatu
vienlidzigu attieksmi pret pieteikumu iesniedz&jiem. Ja kandidats uzskata, ka vinu ir negativi
ietekméjis konkréts Iémums, vin§(-a) saskana ar Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu un Eiropas
Kopienu Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 90. panta 2. punktu var iesniegt sidzibu, kas
adreséta EFCA izpilddirektoram.

1. Nodarbinatibas nosacijumi
Veiksmigie pieteikuma iesniedzéji tiks iecelti par EFCA pagaidu darbiniekiem saskana ar Eiropas
Kopienu Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas (CEOS) | sadalas 2. panta f) punkta noteikumiem.

Viniem ir jaizpilda Civildienesta noteikumu pienakumi, ieskaitot noteikumus par intereSu konfliktu.

Veiksmigie kandidati tiks pienemti darba kategorija, kas minéta piedavata amata nosaukuma.



Darba pienemsana tiek ievéroti Eiropas Savienibas iestdzu un struktlru noteikumi un prakses, un
veiksmigajiem kandidatiem tiek piedavati atjaunojami ligumi uz tris gadu terminu ka pagaidu
darbiniekam. Darba vieta ir Vigo, Spanija.

2. Visparigie pieteikumu iesniegSanas nosacijumi

Kandidati var iesniegt pieteikumus tikai tad, ja atbilst turpmak izklastttajiem kritérijiem vinu pieteikuma
izskatiSanai.

A. Nosacijumi

Jums jabat Eiropas Savienibas dalibvalsts, Islandes vai Norvégijas valstspiederibai.

Jums jabat visam tiestbam, kas pienakas pilsonim.

Jums jabat izpilditam visam saistibam, kuras noteiktas tiesibu aktos par militaro dienestu.

Jums jaatbilst prastbam attieciba uz rakstura piemérotibu savu piendkumu veikSanai.

Jums ir jaiesniedz aizpildits pieteikums par katru amatu, uz kuru piesakaties.

Kandidati var iesniegt pieteikumus jebkurd Eiropas Savienibas valoda, bet bdtu vélams iesniegt
pieteikumus anglu valoda, lai atvieglo atlases procesu, jo agentira ievéro praksi ka darba valodu
izmantot angju valodu. Tomér kandidatiem ir arT janorada savas izglitibas kvalifikacijas un ienemtie
amati arT originalaja valoda.

Agentira ir darba devéjs, kas nodroSina vienadas iespéjas, ka art pienem pieteikumus bez
diskriminacijas uz vecuma, rases, politiskas un/vai religiskas parliecibas, laulibu un/vai §imenes

statusa pamata un neatkarigi no jebkada veida invaliditates.

Ja esat uzaicinats uz parrunam, jums llGgs iesniegt apliecinoSus dokumentus, lai pieraditu jdsu
iesnieguma sniegto informaciju.

B. Pieteikumu iesniegSana
Katra pieteikuma jabut ietvertiem turpmak noraditajiem dokumentiem.

1. sikiizklastits dzivesgajuma apraksts Eiropas formata (to var iegut $ada timekla
adresé:http://europass.cedefop.europa.eu/en/home)

2. Pareizi aizpildits un parakstits patiesuma apliecinajums

3. Motivacijas véstule ne vairak ka uz divam lappusém, kura skaidri noradits amats, uz kuru
piesakaties, un jusu adrese korespondencei un uzaicingdjumam uz parrunam.

Sie tris dokumenti ir janosita pa elektronisko pastu uz:

EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

Temata rinda noradiet savu uzvardu un péc ta amata atsauci:
> UZVARDS — EFCA-TA-XXX-XXXX

Nemiet vera, ka tiks izskatiti tikai pilnigi pieteikumi, kas ietver iepriek§ minétos dokumentus un
pieprasito informaciju.

Pieteikumu iesniegSanas termins ir: 2016. gada 30. janijs, plkst. 24:00 (Briseles laiks)


mailto:EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

3. Atlases procediira
A. Atlase

Atlases proceddrai ir izveidota atlases komisija. Konfidencialitates princips ir ieklauts Civildienesta
noteikumu Il pielikuma 6. panta, kas nosaka, ka atlases komisijas sédes ir aizklatas. Tas darbojas
divos veidos: pirmkart, tas uzliek piendkumu nodro$inat vienlidzigu attieksmi pret kandidatiem; otrkart,
tas cendas aizsargat atlases komisiju, lai nodroSinatu, ka tas [Emumi ir piln1gi objektivi.

Atlases komisija stingri ievéro pielaiSanas nosacijumus, kas izklastiti publicétaja pazinojuma, kad
pienem Iémumu, vai kandidati ir pielaizami vai ne. Kandidati, kas pielaisti pie iepriek$éjas atlases
proceddras, nebds automatiski atbilstigi.

Pieteikumu iesniedzéji tiek informéti par atlases komisijas sastavu. Kandidatiem nav atlauts saistiba ar
konkursu ne tieSi, ne netieSi personigi sazinaties ar atlases komisijas locekliem. Jebkads $a
noteikuma parkapums veido pamatu diskvalifikacijai no atlases procediras.

Ja atlases komisija jebkura procedldras posma atklaj, ka kandidati neatbilst vienam vai vairakiem
visparigajiem vai TpaSajiem nosacijumiem pielaiSanai pie atlases procedidras vai ka informacija
pieteikuma veidlapa neatbilst apliecino$ajiem dokumentiem, kandidatu diskvalificé.

Atlases komisija lemj par tiem kandidatiem, kuri ir pielaisti pie atlases procediras atbilstoSi prasibam,
kas noraditas publicétaja pazinojuma. Pie atlases procediras pielaisto kandidatu pieteikumi tiek
izskatiti, un atlases komisija lemj par tiem kandidatiem, kuri tiek uzaicinati ierasties uz parrunam.
Sazinasies tikai ar kandidatiem, kas ieklauti atlases saraksta.

Parrunu daltbniekiem tiks lgts veikt rakstveida testu, kura bis vismaz anonima kvalifikacijas dala, ka
arT dala ar mérki novértét specifikds kompetences, kas nepiecieSams darbam, un dala ar mérki
novértat visparigas kompetences, kas nepieciesamas Eiropas Savienibas pagaidu darbiniekiem. Sis
dalas var but sagrupétas viena vai vairakas dalas.

Péec parrunam tiks izveidots pieméroto kandidatu rezerves saraksts.

B. Rezerves saraksts un pienemsana darba

Katru kandidatu, ar kuru ir bijudas parrunas, ar véstuli informé&s, vai vin§(-a) ir ieklauts(-a) rezerves
saraksta. Rezerves saraksta derigums ir lldz diviem gadiem no datuma véstulé, ar ko informé
kandidatu, un So terminu var pagarinat. Tadéjadi kandidatiem, kuru uzvardi tiks ieklauti kandidatu
rezerves saraksta, var piedavat llgumu minéta termina laika. Kandidatiem janem veéra, ka ieklauSana
rezerves saraksta negaranté pienemsanu darba. Darba pienemsanas proceddra ir $ada: kad un ja
klist pieejami Ilidzekli, tiks izvertéti rezerves saraksta ieklautie kandidati un sagatavots rezerves
saraksts vakancu aizpildiSanai. Ja ir izsniegta nodomu véstule, kandidatam ir javeic obligata veselibas
parbaude, lai noteiktu, vai vins(-a) atbilst fiziskas piemérotibas standartam, kas nepiecieSams, lai
veiktu darba pienakumus, un kandidatiem ir jaiesniedz visu attiecigo dokumentu originali vai
apliecinatas kopijas.

Agentira pienem darba pagaidu darbiniekus saskanad ar Eiropas Kopienu Paréjo darbinieku
nodarbinaSanas kéartibu, noslédzot ligumus uz tris gadu terminu, ar iespéju tos pagarinat vél uz tris
gadiem, ka art otras pagarina8anas iespéju, kas Sos ligumus parvér§ par ligumiem uz nenoteiktu
laiku.

Darba pienemtajiem veiksmigajiem kandidatiem ir devinu ménesu sakotnéjais parbaudes periods.



C. Atalgojums un socialie pabalsti

Darbinieku algu veido pamatalga, kurai piemérots korekcijas koeficients (Spanijai paslaik tas ir
90,2 %) un papildu pabalsti un atskaitfjumi.

» Pamatalga: katrai kategorijai ir pamatalgas skala, kas sadalita vairakas pakapés. Darbinieki
automatiski pariet uz nakamo pakapi péc katriem diviem gadiem, kamér sasniedz attiecigas
kategorijas skalas virsotni. Kategorijai AD7 méne8a pamatalga pirmajai pakapei ir EUR 5.747,35, bet
otrajai pakapei — EUR 5.988,86 (skaitli euro valdta, kas ir spéka no 2016. gada 1. janvara, neietver
nekadus pabalstus).

Pagaidu darbiniekus EFCA ir jaiece| kategorija, kas noradita pazinojuma par atlases procediru, ko
vini ir izturéjusi. Saskana ar Civildienesta noteikumu 32. pantu pagaidu darbinieks ir japienem darba
pirmaja pakapé attiecigaja kategorija. EFCA var atlaut ieskaitit papildu stazu I1dz 24 ménesSiem (kas
atbilst vienai papildu pakapei virs 1. pakapes), lai nemtu véra profesionalo pieredzi. Ir janem véra
jebkada pienacigi apliecinata profesionala darbiba, kas saistita ar EFCA darbibas jomam. Jebkadu
noteiktu periodu var nemt véra tikai vienu reizi.

Pabalsti: papildus pamatalgai darbiniekiem var bt tiestbas uz dazadiem pabalstiem, jo Tpasi uz
ekspatriacijas un arvalstnieka pabalstu (atkariba no ta, vai kandidats ir parcélies no savas dalibvalsts,
lai stradatu EFCA) un gimenes pabalstu (atkariba no personiskajiem apstakliem): majsaimniecibas
pabalstu, apgadajamo bérnu pabalstu, pirmskolas pabalstu, izglttibas pabalstu).

Atskaitijumi: darbinieku algdm pieméro Kopienas nodokli ienakumu gaSanas vietd. Darbinieki ir
atbrivoti no valsts algas nodok|a un veic iemaksas ka dalibnieki Kopienas sociala nodrosinajuma un
pensiju shema.

Dazos apstaklos, jo 1pasi tad, ja darbiniekiem ir jamaina sava dzivesvieta, lai uzsaktu darbu, agentira
var arm atlidzinat dazadus izdevumus, kas raduSies darba pienem$anas procesa, pieméram,
parcelSanas izdevumus.

Papildu informaciju var iegit EFCA timekla vietné. Turklat informacijai par Eiropas civildienestu un
Civildienesta noteikumiem var piek|dt, izmantojot Sadu saiti:

http://ec.europa.eu/civil service/index en.htm

Svarigi

Nemiet véra, ka saistoSus pienakumus var uznemties tikai péc visu nosacijumu parbaudes, un
tas notiek liguma veida, ko paraksta izpilddirektors.

Nemiet véra, ka atlases procesa pabeigSanai var bt nepiecieSams kads laiks, un ST perioda laika
netiks izpausta nekada informacija. Kad atlases process bus pabeigts, ta statuss tiks publicéts EFCA
timek|a vietnée.

D. Datu aizsardziba

Nemiet véra informaciju par datu aizsardzibu kandidatiem EFCA darba pienemsanas proceduras.

Piedavato amatu konkrétas prasibas un sikaka informacija

Amata apraksts

Visparigais meérkis

Atbalstit darbibas spéju attistiSanai un uzlabotu sistému izvietoSanai, tadéjadi sekméjot EFCA darba
programmu un visparigo mérku sasniegSanu.
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Funkcijas un pienakumi
Amata turétajs atskaitas struktirvienibas vaditajam un jo Tpasi bas atbildigs par turpmak noradtto:

) zivsaimniecibas statistiskas analizes veikSanu un datu kontroli attieciba uz EFCA koordinéto
kopigo zivsaimniecibas kontroles darbibu planoSanu un novértésanu;

e  Jeografiskas informacijas sistémas (GIS) slanu izstradi un karSu sagatavosanu geografisko
atsauces datu analizes rezultatu prezentésanai;
e iesaistid8anos datu kvalitates uzraudziba un uzlaboSana;

e zivsaimniecibas atbilstibas uzraudzibas raditaju izstradi un Tsteno$anu, tostarp
kontrolparbaudém starp dazadiem datu doméniem, zivsaimniecibas un citu datu
salidzinasanu;

e riku izstradi datu analizei un iesaistiS8anos jaunu IT lietojumprorammu prasibu noteikSana;

e analizes un informacijas zinojumu sagatavojumu sagatavo$anu un prezenté$anu;

e datu no ES dalibvalstim iesniegSanas veicinasanu: datu vakSanas un vadibas riku izstradi un
Tsteno$anu.

Darba vide

Darbinieks stradas agentiras telpas Bigo, Spanija. Pienakumus pilda daudznacionala vidé saskana ar
Civildienesta noteikumiem un citam ES tiesibu aktu sisttmam. Darbs var ietvert komandéjumus uz
arzemém. Galvena darba valoda agentira ir anglu valoda.

NepiecieSama kvalifikacija un pieredze
A. Atbilstibas kriteriji:

e universitates izglitibas ITmenis un vismaz 6 gadu pieradita profesionala pieredze, kas ieguta
péc universitates diploma sanems$anas, ja parastais universitates izglitibas periods ir Cetri
gadi, vai vismaz 7 gadus pieradita profesionala pieredze, kas iegita péc universitates
diploma iegiiSanas, ja parastais universitates izglitibas periods ir tris gadi;

e oti labas anglu valodas zind8anas un vismaz vienas citas Eiropas Savienibas oficialas
valodas labas zinasanas.

B. Atlases kriteriji
Batiskie kritériji:

e  pieradrta pieredze saistiba ar ieprieks minétajiem uzdevumiem un pienakumiem;

e tehniskas specialas zinaSanas attieciba uz datu modeliem, datubazes izstrades attistibu, datu
ieguves un segmentéSanas metodém,;

e plasas zindSanas un pieredze ar zinoSanas paketém (piem., Business Objects), datubazém
(SQL), programmésanu (XML, Javascript vai ETL sistémas);

e statistikas parzindSana un pieredze statistikas pakesu lietoSana lielu datu kopu analizéSanai
(Excel, SPSS, SAS);

e zinasanas un pieredze darba ar geografiskajam informacijas sisttmam (ArcGIS, QGIS);

e vispusigas analitiskds prasmes ar spéju vakt, organizét, analizét un izplatit ievérojamus
informacijas apjomus, pievérsot uzmanibu stkumiem un precizitatei;

e vaicdjumu apstrades, zinojumu rakstiSanas un konstatéjumu prezentéSanas lietpratiba,
augsts organizatorisko prasmju limenis, precizitate un spéja analizét, savakt un apkopot
sarezgrtu informaciju;

e  spéja stradat stresa apstaklos un veikt savu pienakumu kopumu neatkariga un sadarbspéjiga
veida.
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Prieksrocibas:

e pécdiploma kvalifikacija matematika, ekonomika, datorzinatné, informacijas vadiba vai
statistika;

o efektivas komunikacijas un labas savstarpéjo attiecibu prasmes.



