REKLUTAGG

L-AGENZIJA EWROPEA GHALL-KONTROLL TAS-SAJD - EFCA - HIJA KORP TAL-UNJONI
EWROPEA STABBILIT FL-2005 BIEX JORGANIZZA L-KOORDINAZZJONI OPERAZZJONALI TAL-
KONTROLL TAS-SAJD U L-ATTIVITAJIET TA' SPEZZJONI MILL-ISTATI MEMBRI U BIEX
JASSISTIHOM BIEX JIKKOOPERAW SABIEX JIKKONFORMAW MAR-REGOLI TAL-POLITIKA
KOMUNI TAS-SAJD, SABIEX TIGI ZGURATA L-APPLIKAZZJONI EFFETTIVA U UNIFORMI
TAGHHA.

L-Agenzija ssegwi I-politika tal-persunal tar-Regolamenti tal-Persunal applikabbli ghall-Istitutizzjonijiet
u I-Korpi Ewropej. ll-kandidati maghzulin sejrin jigu offruti kariga fuq il-bazi ta' dawn ir-Regolamenti tal-
Persunal.

L-EFCA gieghda torganizza ghazla esterna biex timla kariga wahda jew aktar simili biex tikkostitwixxi
lista ta' riserva ta' massimu ta' 8 kandidati ghall-pozizzjoni segwenti:

EFCA -TA - AD 7 - 1604 — ANALISTA TAD-DATA

L-Agenzija sejra tilga' applikazzjonijiet minn kandidati motivati hafna biex jippartecipaw fl-izvilupp tal-
EFCA.

Il-kandidati jigu rreklutati bil-kundizzjoni li jkollhom id-drittijiet shah bhala cittadini. ll-kandidati jridu
jkunu ssodisfaw kwalunkwe obbligu impost fughom bil-ligi fir-rigward ta' servizz militari u jissodisfaw ir-
rekwiziti tal-karattru ghad-dmirijiet involuti.

L-EFCA ghandha process ta' reklutagg indipendenti u separat minn istituzzjonijiet ohrajn tal-UE jew
minn agenziji ohrajn tal-UE.

Fir-reklutagg taghha, I-EFCA tikkunsidra biss applikazzjonijiet li ghandhom x'jagsmu ma' pozizzjonijiet
li jkunu gew irreklamati, jigifieri, ma jigux ipprocessati applikazzjonijiet mhux mitluba, bil-ghan i
jinzamm it-trattament ugwali tal-applikanti. Jekk kandidat jikkunsidra li hu gie affettwat hazin minn
decizjoni partikolari, hu jista’ jressaq ilment skont id-dispozizzjonijiet tal-Artikolu 90(2) tar-Regolamenti
tal-Persunal ghall-Uffi¢jali u I|-Kondizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-agenti I-ohra tal-Unjoni
indirizzati lid-Direttur Ezekuttiv tal-EFCA.

1. ll-kundizzjonijiet tal-impjieg

L-applikanti li jintghazlu sejrin jinhatru bhala membri ta' Persunal Temporanju tal-EFCA, skont id-
dispozizzjonijiet tal-Artikolu 2(f), Titolu | tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-agenti |-ohra tal-
Unjoni (CEOS). Ghandhom iharsu l-obbligi tar-Regolamenti tal-Persunal inkluz id-dispozizzjonijiet

rigward il-kunflitt ta' interess.

Il-kandidati li jintghazlu sejrin jigu rreklutati fil-grad imsemmi fit-titlu tal-pozizzjoni offruta.



Ir-reklutagg isegwi r-regoli u I-prattiki tal-istituzzjonijiet u I-korpi tal-UE u I|-kandidati li jintghazlu jigu
offruti kuntratt ta' tliet snin li jista' jiggedded bhala Agent Temporanju. ll-post tal-impjieg huwa Vigo,
Spanja.

2. Kundizzjonijiet generali ghall-applikazzjonijiet

Il-kandidati jistghu japplikaw biss jekk jissodisfaw il-kriterji li gejjin ghall-kunsiderazzjoni tal-
applikazzjoni taghhom:

A. Kundizzjonijiet

Trid tkun ¢ittadin ta' wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea jew tal-Izlanda jew tan-Norvegja.
Trid tkun intitolat ghad-drittijiet shah tieghek bhala cittadin.

Trid tkun issodisfajt |I-obbligi imposti fugek bil-ligi dwar is-servizz militari.

Trid tissodisfa r-rekwiziti tal-karattru li ghandhom x'jagsmu mal-pozizzjoni li tapplika ghaliha.

Trid tipprezenta applikazzjoni kompluta ghal kull kariga li tapplika ghaliha.

Il-kandidati jistghu japplikaw fi kwalunkwe lingwa uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea, izda jkun ta' ghajnuna
jekk japplikaw bl-Ingliz, sabiex jigi ffacilitat il-pro¢ess tal-ghazla, peress li I-Adenzija ssegwi prattika li
tuza I-Ingliz bhala I-lingwa ta' hidma. Madankollu, il-kandidati huma mitluba wkoll li jiddikjaraw il-
kwalifiki edukattivi taghhom u I-pozizzjonijiet li kellhom fil-lingwa tal-origini.

L-Agenzija hija impjegatur li joffri opportunitajiet indags u ta¢cetta applikazzjonijiet minghajr
diskriminazzjoni fuq il-bazi tal-eta, razza, twemmin politiku u/jew religjuz, sess jew orjentazzjoni

sesswali, I-istat ¢ivili u/jew tal-familja u irrispettivament minn kwalunkwe tip ta' dizabbilta.

Jekk tigi mistieden ghal intervista, ser tintalab tipprezenta dokumenti ta' sostenn biex taghti prova tal-
informazzjoni moghtija fl-applikazzjoni tieghek.

B. ll-prezentazzjoni tal-applikazzjonijiet
Kull applikazzjoni ghandu jkun fiha d-dokumenti li gejjin:

1. Curriculum vitae ddettaljata fil-format Ewropew (li jista' jinkiseb mill-indirizz li §ej
http://europass.cedefop.europa.eu/mt/home),

2. Dikjarazzjoni fug I-unur mimlija u ffirmata kif xieraq,

3. lttra ta' motivazzjoni ta' massimu 2 pagni li ssemmi b'mod ¢ar il-kariga li inti ged tapplika
ghaliha u Il-indirizz tieghek ghall-korrispondenza u ghall-istedina ghal intervista.

Dawn it-tliet dokumenti ghandhom jintbaghtu permezz tal-posta elettronika biss lil:

EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

Jekk joghgbok fil-linja tas-suggett semmi kunjomok segwit mir-referenza tal-pozizzjoni:
> KUNJOM — EFCA-TA-XXX-XXXX

Jekk joghgbok, innota li sejrin jitgiesu biss l-applikazzjonijiet kompluti li jkun fihom id-dokumenti
msemmija hawn fuq u I-informazzjoni mehtiega.

Id-data tal-gheluq ghas-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet hija: 30 ta' Gunju 2016 '24:00h (hin ta'
Brussell)



mailto:EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

3. Proc¢edura tal-ghazla
A. Ghazla

Jigi stabbilit bord tal-ghazla ghall-process tal-ghazla Il-prin¢ipju tal-kunfidenzjalita huwa stabbilit fl-
Artikolu 6 tal-Anness Il tar-Regolamenti tal-Persunal, li jiddikjara li I-pro¢eduri tal-bord tal-ghazla
ghandhom ikunu sigrieti. Dan jahdem f'zewgd modi: I-ewwel, jimponi I-obbligi biex jigi zgurat trattament
ugwali ghall-kandidati; u t-tieni, ifittex li jipprotegi lill-bord tal-ghazla biex jigi zgurat li d-deciZjonijiet
tieghu jkunu totalment imparzjali.

Il-bord tal-ghazla jaderixxi strettament mal-kundizzjonijiet tal-ammissjonijiet stabbiliti fl-avviz ta'
pubblikazzjoni huwa u jiddeciedi jekk il-kandidati ghandhomx ikunu ammessi jew le. ll-kandidati
ammessi fi procedura tal-ghazla pre¢edenti mhumiex sejrin ikunu eligibbli awtomatikament.

L-applikanti jigu infurmati dwar il-kompozizzjoni tal-bord tal-ghazla. 1l-kandidati mhumiex permessi li
jikkuntattjaw personalment lill-membri tal-bord tal-ghazla, kemm b'mod dirett kif ukoll b'mod indirett, fir-
rigward tal-kompetizzjoni. Kwalunkwe ksur ta' din ir-regola jikkostitwixxi bazi ghal skwalifika mill-
procedura tal-ghazla.

Jekk il-bord tal-ghazla jiskopri fi kwalunkwe stadju fil-pro¢edura li I-kandidat ma jissodisfax kundizzjoni
generali jew specjali wahda jew aktar ghall-ammissjoni fil-pro¢edura tal-ghazla jew li I-informazzjoni
fuq il-formola tal-applikazzjoni ma tikkorrispondix mad-dokumenti ta' sostenn, il-kandidat sejjer jigi
skwalifikat.

Il-bord tal-ghazla jiddeciedi dwar dawk il-kandidati li jigu ammessi fil-procedura tal-ghazla skont ir-
rekwiziti kif specifikati fl-avviz tal-pubblikazzjoni. L-applikazzjonijiet tal-kandidati ammessi fil-pro¢edura
tal-ghazla jigu riveduti u I-bord tal-ghazla jiddeciedi fug dawk il-kandidati li huma mistiedna jattendu
ghal intervista. Sejrin jigu kkuntattjati biss il-kandidati maghzula fil-lista mgassra.

Il-persuni intervistati sejrin jintalbu jaghmlu test bil-miktub i jinvolvi mill-ingas parti kwalifikanti
anonima, parti li ghandha |-ghan tivvaluta I-kompetenzi specifici mehtiega ghall-impjieg u parti li
ghandha I-ghan [i tivvaluta I-kompetenzi generali mehtiega ghall-persunal temporanju tal-Unjoni
Ewropea. Dawn il-partijiet jistghu jigu raggruppati f'parti wahda jew iktar.

Wara l-intervisti, sejra tigi stabbilita lista ta' riserva ta' kandidati xierqa.

B. Lista ta' riserva u reklutagg.

Kull kandidat intervistat sejjer jigi infurmat b'ittra jekk ikunx gie inkluz jew le fil-lista ta' riserva. ll-validita
tal-lista ta' riserva hija sa sentejn mid-data tal-ittra li tinforma lill-kandidat u tista' tigi estiza. Ghalhekk,
il-kandidati li isimhom jitnizZzel fllista ta' riserva jistghu jigu offruti kuntratt matul dak il-perjodu ta' Zmien.
Il-kandidati ghandhom jinnotaw li l-inkluZjoni fil-lista ta’ riserva ma tiggarantix ir-reklutagg. Il-pro¢edura
tar-reklutagg hija kif gej: kif u meta I-fondi jsiru disponibbli, jigu kkunsidrati I-kandidati fuq il-lista ta'
riserva u titfassal il-lista ta' riserva biex jimtlew il-pozizzjonijiet vakanti. Jekk tinhareg ittra ta' intenzjoni,
il-kandidat ikollu jaghmel ezami mediku obbligatorju biex jistabbilixxi li jissodisfa I-istandard ta' idoneita
fizika mehtiega biex iwettaq id-dmirijiet involuti u I-kandidat irid jipprovdi kopji originali jew i¢certifikati
tad-dokumenti rilevanti kollha.

L-Agenzjia timpjega Agenti Temporanji skont il-Kondizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-agenti I-
ohra tal-Unjoni, b'kuntratti ta' 3 snin bil-possibbilta ta' estensjoni ghal 3 snin ohra u I-possibbilta ta' tieni
estensjoni li tikkonverti dawn il-kuntratti f'kuntratti indefiniti.

Il-kandidati maghzula li jigu rreklutati jghaddu minn perjodu ta’ prova inizjali ta’ 9 xhur.



C. Paga u beneficcji socjali

Il-paga tal-membiri tal-persunal tikkonsisti minn salarju baziku pezat skont il-koeffi¢jent ta' korrezzjoni
(ghal Spanja bhalissa 90,2 %) u ta' kumpens addizzjonali u tnaqqis.

* Salarju baziku: Hemm skala ta' salarju baziku ghal kull grad, diviza fnumru ta' passi. [l-membiri tal-
persunal javvanzaw b'mod awtomatiku lejn il-pass li jmiss kull sentejn sakemm jilhqu I-massimu tal-
iskala ghal dak il-grad. Is-salarju inizjali baziku ta' kull xahar ghall-ewwel pass huwa ta' EUR 5.747,35
u ghat-tieni pass EUR 5.988,86 fil-grad AD7 (¢ifri fEUR validi mill-1 ta' Jannar 2016 ma jinkludu I-ebda
kumpens).

L-Adenti temporanji gewwa |-EFCA ghandhom jinhatru ghall-grad stabbilit fl-avviz tal-pro¢edura tal-
ghazla li jkunu ghaddew minnha. Skont I-Art. 32 tar-Regolamenti tal-Persunal, Agent Temporanju
ghandu jigi rreklutat fl-ewwel pass fil-grad tieghu. L-EFCA tista' tippermetti anzjanita addizzjonali ghal
massimu ta' 24 xahar (li jikkorrispondi ghal pass addizzjonali fuq il-pass 1) biex tqis l-esperjenza
professjonali. Ghandha titgies kwalunkwe attivita professjonali ¢certifikata kif xieraq marbuta ma’
wiehed mill-ogsma ta' attivita tal-EFCA. Kwalunkwe perjodu partikolari jista’ jinghadd darba biss.

Kumpens: Minbarra s-salarju baziku taghhom, il-membri tal-persunal jistghu jkunu intitolati ghal diversi
gratifiki (allowances), b'mod partikolari ghal gratifika ta' espatrijazzjoni jew residenza barranija
(jiddependi minn jekk il-kandidat ikunx halla |-Istat Membru biex jiehu impjieg mal-EFCA), u I-gratifiki
familjari (skont ic-Cirkustanzi personali): benefi¢cju tal-familja, benefic¢ju tat-tfal dipendenti, benefic¢ju
ta' gabel I-iskola, benefi¢éju tal-edukazzjoni.

Tnaqgqis: Is-salarji tal-membri tal-persunal huma soggetti ghal taxxa tal-Komunita mnaggsa mis-salarju
inizjali. [l-membri tal-persunal huma ezentati mit-taxxa nazzjonali fuq is-salarji u jikkontribwixxu bhala
membri tas-sigurta socjali tal-Komunita ghall-assigrazzjonijiet u l-iskema tal-pensjoni.

F'certi cirkostanzi, b'mod partikolari fejn il-membri tal-persunal huma obbligati jbiddlu I-post tar-
residenza taghhom sabiex jassumu I-impjieg, I-Agenzija tista' tirrimborza diversi spejjez imgarrba fir-
reklutagg, notevolment I-ispejjez tal-garr.

Tista' tinkiseb informazzjoni addizzjonali mis-sit web tal-EFCA. Barra minn hekk, il-link Ii gej jaghtik
access ghall-informazzjoni dwar is-Servizz Civili Ewropew u r-Regolamenti tal-Persunal:

http://ec.europa.eu/civil service/index mt.htm

Importanti

Jekk joghgbok, innota li impenn vinkolanti jista' jsir biss wara l-verifika tal-kundizzjonijiet
kollha u sejjer jiehu I-forma ta' kuntratt iffirmat mid-Direttur Ezekuttiv.

Jekk joghgbok innota li I-pro¢ess tal-ghazla jista' jiehu ftit taz-Zmien biex jitlesta u i I-ebda
informazzjoni ma tigi rilaxxata matul dan il-perjodu. Ladarba jitlesta |-process tal-ghazla, l-istatus
tieghu jintwera fuq is-sit web tal-EFCA.

D. Protezzjoni tad-Data

Jekk joghgbok hu nota tal-informazzjoni dwar il-protezzjoni tad-data ghall-kandidati fil-pro¢eduri tar-
reklutagg tal-EFCA.

Deskrizzjoni tal-impjieg

Skop globali:



Il-kandidat i jintghazel ghandu jappoggja I-attivitajiet ghall-bini tal-kapacitajiet u l-uzu ta' sistemi
mtejba, b'hekk jikkontribwixxi biex jintlahqu I-objettivi tal-programmi ta' hidma u I-objettivi generali tal-
EFCA.

Karigi u dmirijiet:

Huwa u jirrapporta lill-Kap ta' Unita, il-kandidat li jintghazel sejjer ikun responsabbli b'mod partikolari
biex:

e Imexxi l-analizi statistika tas-sajd u jikkontrolla d-data ghall-ippjanar u I-evalwazzjoni ta'
operazzjonijiet kongunti tal-kontrol tas-sajd ikkoordinati mill-EFCA,;

e Jizviluppa saffi ta' Sistema ta' Informazzjoni Geografika (GIS) u jipprodu¢i mapep biex
jipprezenta r-rizultat tal-analizi tad-data b'referenza geografika;

e Jippartecipa fil-monitoragg u t-titjib tal-kwalita tad-data;

e Jizviluppa u jimplimenta indikaturi ghall-monitoragg tal-konformita tas-sajd, inkluzi
kontroverifiki bejn ogsma differenti tad-data, paragun bejn is-sajd u data ohra;

e Jizviluppa ghodod ghall-analizi tad-data u jippartecipa fid-definizzjoni ta' rekwiziti ghal
applikazzjonijiet godda tal-IT"

e Jipprepara u jipprezenta analizi u rapporti ta' informazzjoni;

o  Jiffacilita I-prezentazzjoni tad-data minn Stati Membri tal-UE: tfassil u implimentazzjoni tal-gbir
tad-data u |-ghodod ta' gestjoni.

Ambjent tal-impjieg

Il-kandidat li jintghazel sejjer jahdem fl-istabbiliment tal-Agenzija f'Vigo, Spanja. Id-dmirijiet jitwettqu
f'ambjent multinazzjonali, skont ir-Regolamenti tal-Persunal u oqfsa ohrajn tal-legizlazzjoni tal-UE. L-
impjieg jista' jinkludi missjonijiet barra 'l pajjiz. ll-lingwa principali ta' hidma tal-Agenzija hija I-Ingliz.

Kwalifiki u esperjenzi mehtiega
A. Kriterji ta’ eligibbilta

e  Grad universitarju u mill-ingas 6 snin esperjenza professjonali mixhuda bi prova miksuba wara
I-ghoti ta' diploma mill-Universita meta t-tul normali ta' edukazzjoni universitarja jkun ta' erba’
snin, jew mill-ingas 7 snin esperjenza professjonali mixhuda bi prova miksuba wara I-ghoti ta'
diploma mill-Universita, meta t-tul normali ta' edukazzjoni universitarja jkun ta' tliet snin;

e Gharfien profond tal-Ingliz b'gharfien tajjeb ta' mill-inqas lingwa uffi¢jali ohra tal-Unjoni
Ewropea.

B. Kriterji tal-ghazla
Essenzjali:

e Gharfien u esperjenza ta' xoghol mixhuda bi prova u relatati mal-kariga u d-dmirijiet Kkif
imsemmijin hawn fuq;

e  Gharfien tekniku espert dwar mudelli tad-data, zvilupp tad-disinn tal-bazijiet tad-data, tekniki
tat-tiftix tad-data u ta' segmentazzjoni;

e Gharfien profond ta' u esperjenza dwar pakketti tar-rapporti (bhal Business Objects), bazijiet
tad-data (SQL), ipprogrammar (XML, Javascript, jew ogfsa ETL);

e Gharfien tal-istatistika u esperjenza fl-uzu ta' pakketti tal-istatistika ghall-analizi ta' settijiet kbar
ta' data (Excel, SPSS, SAS);

e Gharfien ta' u esperjenza dwar Sistemi ta' Informazzjoni Geografika (ArcGIS,QGIS);

o Hiliet analiti¢i sodi bil-kapacita li jigbor, jorganizza, janalizza, u jgassam ammonti sinifikanti ta'
informazzjoni b'attenzjoni ghad-dettall u |-precizjoni;



o Hiliet sodi fit-twegibiet ghal tpoggija ta' mistogsijiet, fil-kitba ta' rapporti u fil-prezentazzjoni tas-
sejbiet, bi grad gholi ta' hiliet organizzattivi, precizjoni u kapacita biex taghmel analizi,
tikkompila u tipprovdi fil-qosor informazzjoni kumplessa;

e ll-kapacita li tahdem taht pressjoni u tiggestixxi I-portafoll tad-dmirijiet b'mod indipendenti u
kollaborattiv.
Ta' vantagg:

e Kwalifika postgradwatorja fil-Matematika, Ekonomija, Xjenza tal-Kompjuters, Informazzjoni ta’
Gestjoni jew Statistika;

e  Komunikazzjoni effettiva u hiliet interpersonali tajbin.



