RECRUTAMENTO

A AGENCIA EUROPEIA DE CONTROLO DAS PESCAS (AECP) E UM ORGANISMO DA UNIAO
EUROPEIA INSTITUIDO EM 2005 PARA ORGANIZAR A COORDENAGAO OPERACIONAL DAS
ATIVIDADES DE CONTROLO E INSPEGAO DA PESCA EXERCIDAS PELOS ESTADOS-
MEMBROS E APOIAR A COOPERACAO ENTRE ELES NO QUE RESPEITA AO CUMPRIMENTO
DAS REGRAS DA POLITICA COMUM DAS PESCAS A FIM DE GARANTIR A SUA APLICAGAO
EFETIVA E UNIFORME.

A Agéncia segue a politica de recursos humanos do Estatuto dos Funcionarios aplicavel as
instituicbes e organismos da Unido Europeia. Ser& oferecido um lugar aos candidatos aprovados com
base no referido Estatuto.

A AECP procede atualmente a organizacdo de um processo de sele¢do externa para preencher um
ou mais lugares semelhantes, constituindo para o efeito uma lista de reserva de até oito candidatos
ao seguinte cargo:

EFCA-TA -AD 7 - 1604 - ANALISTA DE DADOS

A Agéncia acolhera candidaturas de pessoas fortemente motivadas a participar no desenvolvimento
da AECP.

S6 sdo recrutados candidatos que gozem dos seus direitos civicos. E necesséario que os candidatos
estejam em situacdo regular face a legislacdo aplicavel ao recrutamento militar e oferecam as
garantias de idoneidade moral requeridas para o exercicio das funcdes previstas.

A AECP tem um processo de recrutamento independente e separado dos processos das outras
instituicbes e agéncias da UE.

No que Ihe diz respeito, a AECP s6 tem em considerag¢do candidaturas relativas aos lugares vagos
tornados publicos, e ndo as candidaturas espontdneas, de modo a assegurar um tratamento
equitativo dos candidatos. Se um candidato entender que uma decisdo em particular lhe causou
prejuizo, pode apresentar uma reclamacdo, nos termos do artigo 90.°, n.°2, do Estatuto dos
Funcionéarios da Unido Europeia e do Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia,
dirigida ao Diretor Executivo da AECP.

1. CondicBes de emprego

Os candidatos aprovados serdo nomeados agentes temporarios da AECP nos termos do disposto no
artigo 2.9, alinea f), do Titulo | do Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia. Tém de
respeitar as obrigacfes previstas no Estatuto dos Funcionarios, incluindo as disposi¢cfes relativas a
conflitos de interesses.

Os candidatos aprovados serdo integrados no grau mencionado no titulo do lugar em questéo.
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O recrutamento segue as regras e praticas das instituicbes e organismos da UE, sendo oferecido aos
candidatos aprovados um contrato de trés anos renovavel enquanto agentes temporarios. O local de
afetacdo é Vigo, em Espanha.

2. Condicdes gerais das candidaturas

Um candidato tem de cumprir 0s seguintes requisitos para que a sua candidatura seja tida em
consideragéo:

A. Condicgdes

Tem de ser nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia ou da Islandia ou da Noruega.
Tem de gozar dos seus direitos civicos.

Tem de estar em situagéo regular face a legislacéo aplicavel ao recrutamento militar.

Tem de oferecer as garantias de idoneidade moral requeridas para o exercicio das fun¢des a que se
candidata.

Tem de enviar um formulario preenchido por cada lugar a que se candidate.

As candidaturas podem ser enviadas em qualquer uma das linguas oficiais da Unido Europeia, mas
seria conveniente apresenta-las em inglés de modo a facilitar o processo de sele¢do, pois € pratica
da Agéncia utilizar o inglés como lingua de trabalho. Contudo, solicita-se aos candidatos que
indiguem também na sua lingua de origem as suas qualificagbes académicas e 0s cargos que
ocuparam.

A Agéncia, enquanto entidade empregadora, promove a igualdade de oportunidades e, como tal,
aceita as candidaturas sem nenhuma discriminacdo em razdo da idade, da etnia, das convic¢des
politicas ou religiosas, do sexo ou da orientagéo sexual, do estado civil e/ou familiar e sem reservas
sobre qualquer tipo de deficiéncia.

Caso seja convidado para uma entrevista, ser-lhe-a solicitado que apresente documentos
comprovativos das informacgdes prestadas nos documentos de candidatura.

B. Apresentacédo de candidaturas
Cada candidatura deve conter 0s seguintes documentos:

1. Um curriculum vitae pormenorizado em formato europeu (que é possivel obter no
endereco http://europass.cedefop.europa.eu/pt/home),

2. Uma declaracdo sob compromisso de honra devidamente preenchida e assinada,

3. Uma carta de motivagcdo com um méaximo de duas paginas que inclua uma referéncia
clara ao lugar pretendido e a morada para envio da correspondéncia e do convite para a
entrevista.

Estes trés documentos devem ser enviados apenas por correio eletrénico para:

EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

Queiraindicar no assunto da mensagem o seu ultimo nome, seguido da referéncia do lugar:
> APELIDO — EFCA-TA-XXX-XXXX


mailto:EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

Importa ter presente que sé as candidaturas que contenham todos os documentos e dados
obrigatérios acima referidos serdo tidas em conta.

A data-limite para a apresentacdo das candidaturas é: 30 de junho de 2016, as 24h00 (hora de
Bruxelas)

3. Processo de selecéo
A. Selecéo

E constituido um jari para o processo de sele¢do. O principio da confidencialidade esta consagrado
no artigo 6.° do anexo lll do Estatuto dos Funcionarios, que determina que os trabalhos do juri tém de
ser secretos. Este principio tem duas finalidades: em primeiro lugar, define obrigacbes com vista a
assegurar a igualdade de tratamento dos candidatos; em segundo lugar, visa proteger o juri de modo

que as suas decisdes sejam totalmente imparciais.

O jari cumpre estritamente as condicbes de admissédo estipuladas no aviso de publicacdo quando
decide se os candidatos sdo ou ndo admitidos. Os candidatos admitidos a um processo prévio de
selegc&o ndo serdo automaticamente elegiveis para o lugar.

Os candidatos sdo informados da composicdo do juri. Os candidatos ndo podem contactar
pessoalmente os membros do juri, direta ou indiretamente, para abordar questdes relacionadas com
0 concurso. Qualquer violacdo desta regra constitui fundamento para a exclusdo do processo de
selecao.

Caso o juri se aperceba, em qualquer fase do processo, de que o candidato ndo cumpre uma ou mais
condi¢cdes gerais ou especiais de admissdo ao processo de selecdo ou de que as informacdes
constantes do formuldrio de candidatura ndo sdo comprovadas pelos documentos de apoio, o
candidato sera excluido.

O juri decide quais os candidatos admitidos ao processo de selegcdo em conformidade com os
requisitos especificados no aviso de publicacdo. As candidaturas admitidas ao processo de selecéo
séo reanalisadas e o juri decide quais os candidatos que devem ser convidados para entrevistas. Sé
serdo contactados os candidatos incluidos na lista restrita.

Os entrevistados terdo de realizar uma prova escrita que incluird pelo menos uma parte eliminatéria
preenchida anonimamente, uma parte destinada a avaliar as competéncias especificas necessarias
para o lugar e uma outra parte que visa avaliar as competéncias gerais exigidas aos agentes
temporérios da Unido Europeia. Estas partes podem ser agrupadas em uma ou mais seccgoes.

ApoOs as entrevistas, sera criada uma lista de reserva de candidatos adequados.

B. Lista de reserva e recrutamento

Cada candidato entrevistado sera informado por carta sobre se foi ou ndo colocado na lista de
reserva. A lista de reserva é vdlida durante dois anos apés a data da carta de notificacdo do
candidato, podendo este prazo ser prorrogado. Por conseguinte, durante este periodo, pode ser
oferecido um contrato a um candidato cujo nome conste de uma lista de reserva. Os candidatos
devem ter presente que a inclusdo na lista de reserva ndo garante a contratacdo. O processo de
recrutamento decorre da seguinte forma: se e quando existir disponibilidade financeira, recorrer-se-a
a lista de reserva, analisando-se de novo os respetivos candidatos, para preencher vagas. Se for
emitida uma carta de intengdes, o candidato terd de se submeter a um exame médico obrigatério, que
determinara se possui os niveis de aptidao fisica necessarios ao desempenho das tarefas previstas, e
de apresentar os originais ou cépias certificadas de todos os documentos pertinentes.

A Agéncia admite agentes temporarios em conformidade com o Regime Aplicavel aos Outros
Agentes da Unido Europeia, mediante contratos de trés anos, que podem ser prorrogados por mais
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trés, existindo a possibilidade de uma segunda prorrogacdo que 0s converte em contratos por tempo
indeterminado.

Os candidatos que sejam contratados cumprem um estagio inicial de nove meses.

C. Remuneracéo e prestacfes sociais

A remuneracdo dos agentes consiste num vencimento de base ponderado de acordo com o

coeficiente de correcdo (que, em Espanha, é atualmente de 90,2 %), aplicando-se subsidios
complementares e deducdes.

* Vencimento de base: Existe uma tabela de vencimentos de base aplicavel a cada grau, estando
este dividido em varios escalfes. Os agentes progridem automaticamente para o escaldo
imediatamente superior de dois em dois anos até alcancarem o topo da tabela do grau em questédo. O
vencimento mensal inicial de base para o primeiro escaldo é de 5.747,35 euros e, para o segundo
escaldo, de 5.988,86 euros no grau AD7 (estes valores em euros séo validos a partir de 1 de janeiro
de 2016 e nédo incluem subsidios).

Os agentes temporarios da AECP sdo nomeados para o grau indicado no aviso relativo ao processo
de selecdo em que tenham sido aprovados. Em conformidade com o artigo 32.° do Estatuto dos
Funcionarios, um agente temporario recrutado é integrado no primeiro escaldo do seu grau. A AECP
pode, tendo em conta a experiéncia profissional do interessado, conceder-lhe uma bonificacdo de
antiguidade de 24 meses, no maximo (o que corresponde a um escaldo acima do escaldo 1). Todas
as atividades profissionais devidamente certificadas no &mbito de um dos dominios de intervenc¢éo da
AECP serao tidas em conta. Um determinado periodo apenas pode ser considerado uma Unica vez.

Subsidios: Além do vencimento de base, os agentes poderdo ter direito a varios subsidios, em
particular um subsidio de expatriacdo ou de residéncia no estrangeiro (caso o candidato tenha
deixado o Estado-Membro onde residia para ocupar o posto de trabalho na AECP) e prestacfes
familiares (consoante as suas circunstancias pessoais): abono de lar, subsidio por filho a cargo,
abono pré-escolar, abono escolar.

Deducbes: Os vencimentos dos agentes estdo sujeitos a um imposto comunitario retido na fonte. Os
agentes estdo isentos de impostos nacionais sobre o vencimento e contribuem, enquanto membros
do sistema de seguranca social da Unido, para os respetivos seguros de saude e regimes de
pensdes.

Em circunstancias especificas, em particular se os agentes forem obrigados a alterar o seu local de
residéncia para ocupar o posto de trabalho, a Agéncia pode também proceder ao reembolso de véarias
despesas ocasionadas pela contratacdo, nomeadamente despesas de mudanca de residéncia.

E possivel obter informagfes suplementares no sitio Web da AECP. Além disso, a seguinte ligagéo
da acesso a informacg®es relativas a fungéo publica europeia e ao Estatuto dos Funcionarios.

http://ec.europa.eu/civil servicel/index pt.htm

Importante

Importa ter presente que s6 ap6s a verificagdo de todas as condi¢gdes pode ser assumido um
compromisso vinculativo, que tomara a forma de um contrato assinado pelo Diretor Executivo.

Note-se que o processo de selecdo pode demorar algum tempo a ser concluido e que ndo serdo
divulgadas informacg6es durante esse periodo. No final, o estado do processo de selegdo € publicado
no sitio Web da AECP.



D. Protecdo de dados

Queira consultar as informacdes relativas a protecdo de dados assegurada aos candidatos nos
processos de recrutamento da AECP.

Requisitos especificos e pormenores dos lugares em questdo

Descricdo das funcées

Objetivo geral:

Apoiar as atividades de reforco de capacidades e o desenvolvimento de sistemas avancados
contribuindo, dessa forma, para realizar os objetivos dos programas de trabalho e os objetivos gerais
da AECP.

Funcdes e tarefas:
Sob a tutela do Chefe de Unidade, o titular do cargo sera responsavel, em particular, por:

e Realizar andlises estatisticas das pescas e dos dados de controlo tendo em vista o
planeamento e a avaliacdo das operagfes conjuntas de controlo das pescas coordenadas
pela AECP;

e Desenvolver camadas de Sistemas de Informacgéo Geogréfica e gerar mapas para apresentar
o resultado da analise dos dados georreferenciados;

e Participar na monitorizacdo e no aperfeicoamento da qualidade dos dados;

e Desenvolver e aplicar indicadores de controlo da conformidade das pescas, incluindo
controlos cruzados entre diferentes dominios de dados e comparacdo entre os dados das
pescas e outros dados;

e Desenvolver instrumentos de andlise de dados e participar na definicdo de requisitos para
novas aplica¢des informéticas;

e Elaborar e apresentar analises e relatérios de informagéo;

e Facilitar a comunicacdo de dados dos Estados-Membros da UE, nomeadamente concebendo
e aplicando instrumentos de recolha e gestdo de dados.

Condic¢des de trabalho

O titular do cargo trabalhard nas instalacdes da Agéncia em Vigo, Espanha. Exercerd as suas
fungbes num ambiente multinacional ao abrigo do Estatuto dos Funcionarios e de outros quadros
legislativos da UE. O cargo podera implicar viagens profissionais ao estrangeiro. A principal lingua de
trabalho da Agéncia é o inglés.

QualificacBes e experiéncia exigidas
A. Critérios de elegibilidade

e Formacgédo universitaria e pelo menos seis anos de experiéncia profissional comprovada,
adquirida apds a atribuicdo de um diploma universitario nos casos em que a duracdo normal
dos estudos universitarios seja de quatro anos, ou pelo menos sete anos de experiéncia
profissional comprovada adquirida apds a atribuicdo de um diploma universitario nos casos
em que a duragdo normal dos estudos universitarios seja de trés anos;

e Conhecimento aprofundado do inglés e conhecimento satisfatorio de pelo menos outra lingua
oficial da Unido Europeia.



B. Critérios de selecao
Essenciais:

e Experiéncia e conhecimento comprovados pertinentes para as funcdes e tarefas acima
descritas;

e Competéncia técnica no que respeita a modelos de dados, desenvolvimento da concegéo de
bases de dados, exploracao de dados e técnicas de segmentacao;

e Conhecimentos soélidos e experiéncia no ambito de pacotes de programas de geracédo de
relatérios (como o Business Objects), bases de dados (SOL), programacéao (estruturas XML,
Javascript ou ETL);

e Conhecimentos de estatistica e experiéncia na utlizacdo de pacotes de programas
estatisticos para analisar grandes conjuntos de dados (Excel, SPSS, SAS);

e Conhecimento e experiéncia no ambito de Sistemas de Informacdo Geografica (ArcGIS,
QGIS);

e Competéncias analiticas sélidas, incluindo a capacidade de recolher, organizar, analisar e
difundir quantidades significativas de informacéo com rigor e aten¢céo ao detalhe;

e Facilidade em executar interrogacdes, elaborar relatérios e apresentar conclusdes com um
elevado nivel de organizacdo e capacidade de analisar, compilar e resumir informacdes
complexas;

e Capacidade de trabalhar sob presséo e de gerir todas as suas tarefas de forma independente
e cooperante.

Vantajosos:

¢ Qualificagdes ao nivel de pds-graduagcédo em Matematica, Economia, Informética ou
Estatistica;

e Comunicacao eficaz e aptiddes interpessoais adequadas.



