NABOR

AGENTURA PRE KONTROLU RYBNEHO HOSPODARSTVA — EFCA — JE ORGAN EUROPSKEJ
UNIE ZRIADENY V ROKU 2005 S CIELOM ORGANIZOVAT PREVADZKOVU KOORDINACIU
KONTROLNYCH A INSPEKCNYCH CINNOSTI CLENSKYCH STATOV A POMAHAT IM PRI
SPOLUPRACI ZAMERANEJ NA DOSAHOVANIE SULADU S PRAVIDLAMI SPOLOCNEJ POLITIKY
V OBLASTI RYBNEHO HOSPODARSTVA, ABY SA ZABEZPECILO JEJ UCINNE A JEDNOTNE
UPLATNOVANIE.

Agentura dodrziava personalnu politiku sluzobného poriadku, ktory sa uplatiiuje na europske institucie
a organy. Uspesnym uchadzaCom bude ponuknuta pracovné miesto na zaklade tohto sluzobného
poriadku.

Agentlra EFCA organizuje externé vyberové konanie na obsadenie jedného alebo viacerych
podobnych pracovnych miest s ciefom vytvorit rezervny zoznam maximalne 8 uchadzacov o toto
pracovné miesto:

EFCA — TA — AD7 — 1604 — DATOVY ANALYTIK

Agentura uvita Ziadosti od uchadzacov s velkou motivaciou, ktori chcu prispiet k rozvoju agentury
EFCA.

Uchadzadi su prijimani pod podmienkou, Ze maju uplné obCianske prava. Uchadzaci musia mat
splnené vsetky povinnosti ulozené zakonom o povinnej vojenskej sluzbe a musia splfiat charakterové
poziadavky potrebné na vykon povinnosti.

Agentura EFCA ma samostatny proces prijimania, ktory je nezavisly od inych institdcii EU a inych
agentar EU.

V tomto nabore agentura EFCA zohladriuje len Ziadosti tykajuce sa pracovnych miest, ktoré boli
inzerované, to znamena, Ze nevyZiadané Ziadosti sa nespracuvaju, s cielom zachovat rovnaké
zaobchadzanie s uchadzacmi. Ak sa uchadza€ domnieva, Ze bol konkrétnym rozhodnutim poskodeny,
mbéze podla c¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku zamestnancov Eurdépskych spologenstiev
a Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spoloCenstiev podat staznost
vykonnému riaditelovi agentury EFCA.

1. Podmienky zamestnania

Uspesni uchadzadi budu prijati do zamestnania ako doasni zamestnanci agentury EFCA podia
ustanoveni ¢lanku 2 pism. f) hlavy | Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskych
spolo€enstiev (PZOZ). Musia sa riadit povinnostami obsiahnutymi v sluzobnom poriadku vratane
ustanoveni tykajicich sa konfliktu zaujmov.



Uspesni uchadzaéi budu prijati v platovej triede uvedenej v nazve ponukanej pracovného
miesta.

Prijimanie sa riadi pravidlami a postupmi inétittcii a organov EU a ispe$nym uchadza¢om sa ponukne

trojrotna obnovitefna zmluva pre doCasného zamestnanca. Miestom zamestnania je Vigo v
Spanielsku.

2. VSeobecné podmienky ziadosti

Uchadzadi mézu podat Ziadost, ak spifaju tieto podmienky zvazenia ich Ziadosti:

A. Podmienky

Musite byt Statnym prisluSnikom jedného z ¢lenskych Statov Eurdpskej unie, Islandu alebo Nérska.
Musite mat uplné obcianske prava.

Musite mat’ splnené vSetky povinnosti ulozené zakonom o povinnej vojenske;j sluzbe.

Musite spifiat charakterové poziadavky tykajlce sa pracovného miesta, o ktort sa uchadzate.

Musite predlozit vyplnenu ziadost pre kazdé pracovné miesto, o ktoré sa uchadzate.

Uchadza¢i mézu podat Ziadost v ktoromkolvek z Gradnych jazykov Eurépskej Unie, ale bolo by
uzito€né podat ju v anglickom jazyku v zaujme ulahCenia vyberového konania, pretoze agentura
v praxi pouziva angli¢tinu ako pracovny jazyk. UchadzaCov vSak takisto Ziadame, aby uviedli svoje
vzdelanostné kvalifikacie a zastavané pracovné miesta v povodnom jazyku.

Agentura ako zamestnavatel dodrziava politiku rovnosti prilezitosti a prijima ziadosti bez rozdielu
veku, rasy, politického a/alebo nabozenského presved&enia, pohlavia alebo sexualnej orientacie,

manzelského a/alebo rodinného stavu a bez ohladu na akékolvek zdravotné postihnutie.

Ak budete pozvany na pohovor, budete poziadany, aby ste predlozili podporné dokumenty na
preukazanie informécii uvedenych vo vasej Ziadosti.

B. Podavanie ziadosti
Kazda Ziadost musi obsahovat tieto dokumenty:

1. podrobny zivotopis v europskom formate (ktory sa da ziskat na tejto adrese
http://europass.cedefop.europa.eu/en/home),

2. riadne vyplnené a podpisané Cestné vyhlasenie,

3. motivaény list s rozsahom maximalne 2 stran vratane jasného uvedenia pracovného
miesta, o ktoré sa uchadzate, a vaSej adresy na ucely koreSpondencie a pozvania na
pohovor.

Tieto tri dokumenty treba zaslat len elektronickou poStou na adresu:

EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

V riadku predmetu uvedte, prosim, vase priezvisko a odkaz na pracovné miesto:
> PRIEZVISKO — EFCA — TA-XXX-XXXX

Upozorfiujeme, ze zohladnené budu len uplné Ziadosti obsahujuce uvedené dokumenty a
pozadované informacie.


mailto:EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

Datum uzavierky predkladania ziadosti je: 30. jUna 2016 0 24.00 hod (bruselského ¢asu)

3. Vyberové konanie
A. Vyber

Na ucel vyberového konania je vytvorena vyberova komisia. V €lanku 6 prilohy Il k sluzobnému
poriadku je zakotvena zdsada dovernosti, v ktorej sa uvadza, Ze konanie vyberovej komisie musi byt
tajné. Funguje dvomi spOsobmi: po prvé, uklada povinnosti na zabezpeCenie rovnakého
zaobchadzania s uchadzaémi, a po druhé, snazi sa chranit vyberovl komisiu, aby sa zabezpecila
Uplna nestrannost jej rozhodnuti.

Vyberova komisia v rozhodovani o pripustnosti alebo nepripustnosti uchadzacov prisne dodrzZiava
podmienky pripustnosti stanovené v uverejnenom oznameni. Uchadzac¢i pripusteni v
predchadzajucom vyberovom konani nebudi automaticky pripusteni.

Uchadzaéi su informovani o zloZeni vyberovej komisie. Uchadzac¢i nesmu v suvislosti so sUtazou
nadvazovat osobny kontakt s ¢lenmi vyberovej komisie, a to priamo ani nepriamo. Kazdé porusenie
tohto pravidla predstavuje dévod na vyluéenie z vyberového konania.

Ak vyberova komisia kedykolvek pocas konania zisti, Ze uchadza¢ nespifia jednu alebo viac
v§eobecnych alebo osobitnych podmienok na pripustenie do vyberového konania alebo Ze informacie
v Ziadosti nezodpovedaju podpornym dokumentom, uchadzaé bude vyluéeny.

Vyberova komisia rozhoduje o uchadzacoch, ktori su pripusteni do vyberového konania, v sulade
s poziadavkami, ktoré su stanovené v uverejnenom oznameni. Ziadosti uchadzacov pripustenych do
vyberového konania sa preskimaju a vyberova komisia rozhodne o uchadzacoch, ktori budd pozvani
na pohovor. Kontakt sa nadviaze len s uchadzacmi zaradenymi do uzSieho vyberu.

Uchadzaci pozvani na pohovor budu vyzvani, aby absolvovali pisomny test obsahujuci asporn
anonymnu kvalifikaénu ¢ast, ¢ast zameranu na posudenie osobitnych kompetencii potrebnych pre
dané pracovné miesto a Cast zameranu na posudenie vSeobecnych kompetencii potrebnych pre
doasnych zamestnancov Eurdpskej unie. Tieto €asti mdzu byt zoskupené do jednej alebo viacerych
Casti.

Po pohovoroch bude vytvoreny rezervny zoznam vhodnych uchadzacov.

B. Rezervny zoznam a prijimanie

Kazdy uchadzag, ktory absolvoval pohovor, bude listom informovany o tom, & bol zaradeny do
rezervného zoznamu. Platnost rezervného zoznamu je aZz 2 roky od datumu zaslania listu
informujliceho uchadzaéa a méze byt predizena. Z toho dévodu méze byt uchadzagom, ktorych meno
bude uvedené v rezervnom zozname, ponuknuta zmluva pocas tohto ¢asového obdobia. UchadzaCov
upozoriujeme, Ze zaradenie do rezervného zoznamu nezarucuje prijatie. Postup prijimania je takyto:
ked budu kdispozicii finanéné zdroje, budu posudeni uchadzali vrezervnom zozname
a zrezervného zoznamu sa méze Cerpat na obsadenie volnych pracovnych miest. Ak sa vyda
oznamenie zameru, uchadzac sa musi podrobit’ povinnej zdravotnej prehliadke, aby sa preukazalo, ze
spifia $tandard fyzickej kondicie potrebnej na vykon prislunych povinnosti a uchadza& musi predlozit
originaly alebo osved&ené képie vietkych prislusnych dokumentov.

Agentura zamestnava doCasnych zamestnancov v stlade s Podmienkami zamestnavania ostatnych
zamestnancov Eurépskych spologenstiev na zéklade trojroénych zmlGv s moznostou prediZenia
o0 dalsie 3 roky a moznostou druhého prediZenia, na zaklade ktorého by sa z tychto zmliv stali zmluvy
na dobu neurgitu.

Uspes$ni uchadzadi, ktori budu prijati do zamestnania, absolvuju pociatoéné devatmesadné skisobné
obdobie.
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C. Mzda a socialne vyhody

Mzda zamestnancov sa sklada zo zakladného platu vaZeného opravnym koeficientom (pre Spanielsko
v su€asnosti 90,2 %) a dalSich prispevkov a zrazok.

« Zakladny plat: Pre kazdu platovu triedu existuje zakladny plat rozdeleny do niekolkych krokov.
Zamestnanci automaticky postupuju k dalSiemu kroku kazdé dva roky, kym dosiahnu vrchol rozsahu v
danej platovej triede. Nastupny zakladny mesacny plat v prvom kroku je 5.747,35 EUR a v druhom
kroku 5.988,86 EUR v platovej triede AD 7 (Ciselné udaje v EUR platné od 1. janudra 2016 nezahffiaju
prispevky).

Doc¢asni zamestnanci v agenture EFCA suU menovani v platovej triede uvedenej v oznameni o
vyberovom konani, ktoré absolvovali. V sulade s ¢lankom 32 sluZzobného poriadku je docasny
zamestnanec prijaty na urovni prvého kroku vo svojej platovej triede. EFCA mdze uznat dalSie
obdobie sluzby maximalne 24 mesiacov (€o zodpoveda dalSiemu kroku nad prvym krokom) s ciefom
zohladnit' odborné skusenosti. Zohladni sa riadne osvedCena odborna Cinnost spojena s jednou z
oblasti ¢innosti agentury EFCA. Dané obdobie mdze byt zapocitané len raz.

Prispevky: Okrem zakladného platu mézu mat zamestnanci narok na rbézne prispevky, najma
prispevok na expatriaciu alebo na zahrani¢né bydlisko (v zavislosti od toho, ¢i uchadza¢ odiSiel zo
svojho Clenského Statu, aby nastupil do zamestnania v agenture EFCA) a rodinné pridavky (v
zavislosti od osobnych okolnosti): prispevok na domacnost, prispevok na nezaopatrené dieta,
predskolsky prispevok, prispevok na vzdelavanie.

Zrazky: Platy zamestnancov podliehaju zrazkovej dani Spolo€enstva. Zamestnanci su oslobodeni od
vnutrostatnej dane zo mzdy a prispievaju ako Cd&lenovia systému socialneho zabezpecenia
Spolocenstva na poistenie a do déchodkového systému.

Za urcitych okolnosti, najma ked zamestnanec musi zmenit miesto pobytu, aby mohol nastupit do
zamestnania, mdze agentura nahradit’ aj rézne vydavky vzniknuté pri prijimani, predovsetkym naklady
na stahovanie.

Dalsie informéacie su k dispozicii na webovej lokalite agentiry EFCA. Okrem toho vam nasledujuci
odkaz poskytne pristup k informaciam o eurdpskej verejnej sluzbe a sluzobnom poriadku:

http://ec.europa.eu/civil service/index en.htm

Doélezité

Upozoriujeme, ze zavazny prisfub sa méze prijat’ az po overeni vietkych podmienok a bude
mat’ formu zmluvy podpisanej vykonnym riaditefom.

Upozorfiujeme, Zze ukonCenie vyberového konania méze ur€ity €as trvat a pofas tohto obdobia

nebudu poskytované Ziadne informacie. Po ukonéeni vyberového konania bude jeho stav zobrazeny
na webovej lokalite agentiry EFCA.

D. Ochrana Gdajov

VSimnite si, prosim, informécie o ochrane Udajov pre uchadzacov vo vyberovych konaniach agentury
EFCA.

Osobitné poziadavky a informacie o ponukanych poziciach

Napln prace



Celkovy ugel:

Podporovat aktivity zamerané na budovanie kapacit a zavadzanie vysokokvalitnych systémov, a tak
prispievat k dosahovaniu cielov pracovnych programov a vSeobecnych cielov agentiry EFCA.

Funkcie a povinnosti:
Zamestnanec sa bude zodpovedat vedicemu oddelenia a bude zodpovedny najma za:

e vykonavanie Statistickych analyz v oblasti rybolovu a kontroly Udajov pre planovanie
a hodnotenie spolo¢nych kontrolnych operacii koordinovanych agentirou EFCA,

e pripravu podkladov pre vrstvy geografického informaéného systému (GIS) a tvorbu map na
prezentovanie vysledku analyzy georeferencovanych tdajov,

e podielanie sa na monitorovani a zlepSovani kvality udajov,

e pripravu a zavadzanie ukazovatelov pre monitorovanie siladu rybolovu s predpismi vratane
krizovych kontrol medzi réznymi datovymi doménami, porovnavanie udajov suvisiacich
s rybolovom s inymi udajmi,

e vypracovanie nastrojov na analyzu Udajov a ucast na definovani poziadaviek pre nové
aplikacie informacénych technologii,

e vypracovanie a predkladanie analyz a informacénych sprav,

e umoziovanie predkladania udajov z &lenskych $tatov EU: navrh a zavadzanie zberu Gdajov
a nastrojov riadenia.

Pracovné prostredie

Zamestnanec bude pracovat' v priestoroch agentlry v meste Vigo v Spanielsku. Povinnosti sa budu
vykonavat' v medzinarodnom prostredi v sulade so sluzobnym poriadkom a inymi rdmcami pravnych
predpisov EU. Pracovné miesto moze zahffat zahraniéné pracovné cesty. Hlavnym pracovnym
jazykom agentury je angli¢tina.

Pozadované kvalifikacie a skusenosti
A. Kritéria opravnenosti

e Ukoncené vysokosSkolské vzdelanie aaspofi 6 rokov preukdzanej odbornej praxe
absolvovanej po udeleni vysokoskolského diplomu, ak bezna doba vysokoSkolského Studia je
Styri roky, alebo aspon 7 rokov preukazanej odbornej praxe absolvovanej po udeleni
vysokoskolského diplomu, ak bezna doba vysokoskolského Studia je tri roky,

e doékladna znalost anglického jazyka a dobra znalost asporfi jedného dalSieho uradného jazyka
Eurdpskej tnie.

B. Kritérid vyberu
Zakladné:

e preukazané znalosti a pracovné sklsenosti suvisiace s uvedenou funkciou a povinnostami,

e technické znalosti tykajuce sa datovych modelov, navrhovania databaz, hibkovej analyzy dat
a technik segmentacie,

e dobré znalosti a sklsenosti tykajuce sa suborov pre vykazovanie (ako napr. Business
Objects), databaz (SQL), programovania (XML, Javascript alebo ramce ETL),

e znalosti zo Statistiky a skdsenosti s pouzivanim S$tatistickych balikov na analyzu velkych
datovych suborov (Excel, SPSS, SAS),

e znalosti a skisenosti s geografickymi informaénymi systémami (ArcGIS, QGIS),



e dobré analytické zru€nosti so schopnostou ziskavat, triedit, analyzovat' a distribuovat’ znacné
mnozstva informacii so zmyslom pre detail a presnost,

e odborna zdatnost v oblasti dopytov, pisania sprav a prezentacie zisteni s vysokou Urovriou
organizacnych schopnosti, presnosti a schopnosti analyzovat, zostavovat a sumarizovat
komplexné informécie,

e schopnost pracovat pod tlakom ariadit portfolio povinnosti nezavislym a kolegidlnym
spbsobom.

Kritéria, ktoré su vyhodou:

e postgradudlne vzdelanie v oblasti matematiky, ekondémie, pocitatovych vied, riadenia
informacii alebo Statistiky,

e UCinna komunikacia a dobré interpersonalne zruénosti.



