ZAPOSLITEV

EVROPSKA AGENCIJA ZA NADZOR RIBISTVA — EFCA — JE ORGAN EVROPSKE UNIJE, KI JE BIL
USTANOVLJEN LETA 2005 IN KATEREGA CILJ JE ORGANIZACIJA OPERATIVNEGA
USKLAJEVANJA DEJAVNOSTI NADZORA IN INSPEKCIJSKIH PREGLEDOV RIBISTVA S STRANI
DRZAV CLANIC TER POMOC LE-TEM PRI SODELOVANJU ZARADI SPOSTOVANJA PREDPISOV
SKUPNE RIBISKE POLITIKE, DA SE ZAGOTOVI NJENO UCINKOVITO IN ENOTNO 1ZVAJANJE.

Agencija EFCA uposteva kadrovsko politiko Kadrovskih predpisov, ki se uporabljajo za evropske
institucije in organe. Izbranim kandidatom bo ponujeno delovno mesto na podlagi teh kadrovskih
predpisov.

Agencija EFCA organizira zunanji razpis za zapolnitev enega ali ve¢ podobnih delovnih mest, da bi
oblikovala rezervni seznam z najve¢ osmimi (8) kandidati za naslednji polozaj:

EFCA-TA - AD 7 - 1604 - PODATKOVNI ANALITIK

Agencija EFCA pri¢akuje prijave kandidatov, ki so mo&no motivirani za sodelovanje pri njenem
razvoju.

Pogoj za zaposlitev je uzivanje vseh drzavljanskih pravic. Kandidati morajo imeti izpolnjene vse
zakonske obveznosti glede sluzenja vojaskega roka in osebnostne lastnosti, potrebne za opravljanje
zadevnih delovnih nalog.

Postopek zaposlovanja v agenciji EFCA je neodvisen in lo€en od drugih institucij ali agencij EU.

Pri zaposlovanju upoSteva samo prijave, ki se nanasajo na ogladevana delovna mesta, kar pomeni, da
spontane prijave ne bodo obdelane, da se ohrani enako obravnavanje kandidatov. Ce kandidat meni,
da je bil zaradi dolo¢ene odlogitve resno osSkodovan, lahko vloZi pritoZbo v skladu s ¢lenom 90(2)
Kadrovskih predpisov za uradnike Evropske unije in Pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev
Evropske unije, naslovljeno na izvrSnega direktorja agencije EFCA.

1. Pogoji za zaposlitev

Izbrani kandidati bodo zaposleni kot zaéasni usluzbenci agencije EFCA, v skladu =z
dolo¢bami €lena 2(f) v naslovu | Pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev Evropske unije (CEOS).
UposStevati morajo obveznosti iz Kadrovskih predpisov, vkljuéno z dolo¢bami glede navzkriZja
interesov.

Izbrani kandidati bodo zaposleni v razredu, ki je naveden v naslovu ponujenega delovnega
mesta.



Zaposlovanje temelji na pravilih in praksah institucij in organov EU, izbranim kandidatom pa je
ponujena triletna pogodba za zacCasne usluzbence z moznostjo podaljSanja. Kraj zaposlitve je Vigo v
Spaniji.

2. Splosni pogoji za prijave

Kandidati se lahko prijavijo le, €e izpolnjujejo naslednja merila za obravnavo njihove prijave:
A. Pogoji

Biti morate drzavljan ene od drzav ¢lanic Evropske unije, Islandije ali Norveske.

UZivati morate vse drzavljanske pravice.

Izpolnjene morate imeti vse zakonske obveznosti glede sluZenja vojaskega roka.

Izpolnjevati morate zahteve glede osebnostnih lastnosti, povezanih z delovnim mestom, za katerega
se prijavijate.

Predloziti morate popolno prijavo za vsako delovno mesto, za katerega se prijavljate.

Kandidati se lahko prijavijo v katerem koli od uradnih jezikov Evropske unije, zazelena pa je prijava v
anglescini, da se pospesi izbirni postopek, saj agencija EFCA kot delovni jezik uporablja angle$¢&ino.
Vendar se od kandidatov zahteva, da izobrazbo in delovha mesta, na katerih so delali, navedejo v
izvirnem jeziku.

Agencija EFCA je delodajalec, ki spostuje enake moznosti in sprejema prijave brez diskriminacije na
podlagi starosti, rase, politi¢nih in/ali verskih prepri¢anj, spola ali spolne usmerjenosti, osebnega in/ali
druzinskega stanja ter ne glede na kakrsno koli vrsto invalidnosti.

Ce boste povabljeni na pogovor, boste morali predloziti dokazila, s katerimi boste potrdili podatke,
navedene v prijavi.

B. Oddaja prijav
Vsaka prijava mora vsebovati naslednje dokumente:

1. podroben Zivljenjepis v evropskem formatu (ki ga je mogoce dobiti na naslednjem
spletnem naslovu: http://europass.cedefop.europa.eu/en/home),

2. ustrezno izpolnjeno in podpisano €astno izjavo,

3. spremno pismo na najvec dveh (2) straneh, vklju¢no z jasno navedbo delovnega mesta,
na katerega se prijavljate, ter vaSim naslovom za korespondenco in povabilo na pogovor.

Te tri dokumente je treba poslati izkljuéno po e-posti na naslov:

EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

V predmetu navedite svoj priimek, za njim pa sklic na polozaj:
> PRIIMEK — EFCA-TA-XXX-XXXX

Upostevane bodo samo popolne prijave, ki vsebujejo zgoraj navedene dokumente in podatke.

Rok za oddajo prijav je: 30. junij 2016 do 24.00 (po bruseljskem ¢asu)



mailto:EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

3. Izbirni postopek
A. Izbira

Za izvedbo izbirnega postopka bo imenovana izbirna komisija. V skladu z nacelom zaupnosti, ki je
zapisano v Clenu 6 Priloge Ill h Kadrovskim predpisom, mora biti postopek izbirne komisije tajen.
Nacelo deluje dvosmerno: prvi€, nalaga obveznosti za zagotovitev enakega obravnavanja kandidatov

in, drugic, Zeli zaS¢ititi izbirno komisijo, da se zagotovi popolna nepristranskost njenih odlocitev.

Pri odlo¢anju, ali se kandidat sprejme v izbirni postopek, se izbirna komisija strogo drzZi pogojev za
pripustitev, doloenih v objavi razpisa. Kandidati, ki so sodelovali v prejSnjem izbirnem postopku, niso
samodejno upraviceni.

Kandidati so obveSCeni o sestavi izbirne komisije. Kandidatom je prepovedano neposredno ali
posredno osebno navezovanje stikov s ¢lani izbirne komisije v zvezi z razpisom. Morebitna krSitve
tega pravila pomeni razlog za izloCitev iz izbirnega postopka.

Kandidat bo izlo¢en iz izbirnega postopka, ¢e izbirna komisija v kateri koli fazi postopka ugotovi, da ne
izpolnjuje enega ali ve€ sploSnih ali posebnih pogojev za pripustitev k izbirnemu postopku ali da
podatki na prijavnem obrazcu niso skladni z dokazili.

Izbirna komisija o kandidatih, ki so pripus€eni v izbirni postopek, odlo¢a v skladu z zahtevami,
opredeljenimi v objavi razpisa. Prijave kandidatov, ki so bili pripu§€eni v izbirni postopek se
pregledajo, nato izbirna komisija odloCi, kateri kandidati bodo povabljeni na razgovor. Stik bo
vzpostavljen samo s kandidati, ki so se uvrstili v ozji izbor.

UdelezZenci v razgovoru bodo morali opraviti pisni preizkus, ki vsebuje najmanj anonimni uvrstitveni
del, del za oceno posebnih sposobnosti, potrebnih za delo, in del za oceno sploSnih ves&in, ki se
zahtevajo za zaCasne usluzbence v Evropski uniji. Te dele je mogoCe zdruZiti v enega ali ve€ delov.

Po razgovorih bo sestavljen rezervni seznam primernih kandidatov.

B. Rezervni seznam in zaposlitev

Vsak kandidat, s katerim bo opravljen razogovor, bo pisno obves&en, ali je bil uvr§€en na rezervni
seznam ali ne. Rezervni seznam velja najveC dve leti od datuma obvestila kandidatu in ga je mogoce
podaljsati. Tako se lahko kandidatom, uvrS€enim na rezervni seznam, pogodba ponudi kadar koli v
tem obdobju. Kandidati naj upoStevajo, da vkljuCitev na rezervni seznam ni jamstvo za zaposlitev.
Zaposlitveni postopek je naslednji: ko bodo na voljo sredstva, se bodo uposStevali kandidati z
rezervnega seznama, uporablienega za zapolnitev prostih delovnih mest. Ce je izdano pismo o
nameri, mora kandidat opraviti obvezni zdravni8ki pregled, s katerim se potrdi, da je fizino sposoben
za opravljanje zadevnih nalog, in predloZiti izvirnik ali overjene kopije vseh ustreznih dokumentov.

Agencija EFCA zaposluje zaCasne usluzbence v skladu s Pogoji za zaposlitev drugih usluzbencev
Evropske unije, in sicer na podlagi triletne pogodbe, ki jo je mogo&e podaljSati za dodatna tri leta, in z
moznostjo drugega podaljSanja, s katerim se ti pogodbi spremenita v pogodbo za nedologen &as.

Za izbrane kandidate, ki se zaposlijo, velja zatetna devetmesefna poskusna doba.



C. Placa in socialni dodatki

Plaga zaposlenih je sestavljena iz osnovne plage, tehtane s korekcijskim koli¢nikom (ki je za Spanijo
trenutno 90,2 %), ter dodatkov in odbitkov.

* Osnovna pla¢a: obstaja osnovna pla¢na lestvica za vsak razred, ki je razdeljen na vec¢ stopen;.
Zaposleni samodejno napredujejo v naslednji stopnjo vsaki dve leti, dokler ne dosezejo vrha lestvice
za zadevni razred. V razredu AD7 je osnovna mesecna zaCetna plaa za prvo stopnjo 5.747,35 EUR,
za drugo pa 5.988,86 EUR (v EUR izrazene Stevilke, ki veljajo od 1. januarja 2016, ne vkljuCujejo
nobenih dodatkov).

Zacasni zaposleni v agenciji EFCA se imenujejo v razred, naveden v obvestilu o izbirnem postopku, v
katerem so sodelovali. V skladu s ¢lenom 32 Kadrovskih predpisov je zaCasni usluzbenec zaposlen na
prvi stopnji v njegovem razredu. Agencija EFCA lahko upo$teva dodatno delovno dobo do najveé
24 mesecev (kar ustreza eni stopniji viSje od prve), da se upostevajo strokovne izkusnje. UpoStevana
bo vsaka strokovna dejavnost, povezana s podrocji dejavnosti agencije EFCA, ki je ustrezno podprta z
dokazili. Katero koli dolo¢eno obdobje se lahko Steje samo enkrat.

Dodatki: zaposleni so lahko poleg osnovne place upraviCeni do razlicnih dodatkov, zlasti do
izselitvenega dodatka ali nadomestila za prebivanje v tujini (odvisno od tega, ali je kandidat zaradi
zaposlitve pri agenciji EFCA zapustil svojo drzavo ¢lanico), in druzinskih dodatkov (odvisno od
osebnih okolis¢in): gospodinjskega dodatka, dodatka za vzdrzevanega otroka, dodatka za
predsolskega otroka in dodatka za Solanje.

Odbitki: plate zaposlenih so obdav€ene z davkom Skupnosti pri viru. Zaposleni so oprosceni
nacionalnih davkov na place ter prispevajo v sistem Skupnosti za socialno varnost in pokojninsko
zavarovanje.

Agencija EFCA lahko v nekaterih okolis¢inah, zlasti kadar morajo zaposleni zaradi zaposlitve
spremeniti prebivalis€e, povrne tudi razli€ne stroske, ki so pri tem nastali, predvsem stro$ke selitve.

Dodatne informacije so na voljo na spletni strani agencije EFCA. Poleg tega so na naslednji povezavi
na voljo informacije o evropski javni sluzbi in Kadrovskih predpisih:

http://ec.europa.eu/civil service/index en.htm

Pomembno

Upostevajte, da je zavezujo¢a ponudba mogoca Sele po tem, ko se preverijo vsi pogoji, in bo v
obliki pogodbe, ki jo podpise izvrsni direktor.

Upostevajte, da lahko izbirni postopek traja nekaj ¢asa in da v tem obdobju ne bodo objavljene

nobene informacije. Potem kon€anem izbirnem postopku se njegov status objavi na spletni strani
agencije EFCA.

D. Varstvo podatkov

Seznanite se z informacijami o varstvu podatkov za kandidate v postopkih zaposlovanja agencije
EFCA.

Posebne zahteve in podrobnosti o ponujenem mestu

Opis delovnega mesta

Splosni namen:



Podpirati dejavnosti za krepitev zmogljivosti in uporabo izboljSanih sistemov, s ¢imer se prispeva k
izpolnjevaniju ciljev delovnega programa in splosnih ciljev agencije EFCA.

Naloge in dolznosti:

Zaposleni bo porocal vodji enote in bo zlasti odgovoren za:

e opravljanje statistiCcne analize podatkov o ribiStvu ter nadzoru za nadrtovanje in ocenjevanje
skupnih operacij nadzora ribiStva, ki jih usklajuje agencije EFCA,;

e razvoj plasti geografskega informacijskega sistema (GIS) in izdelavo zemljevidov za
predstavitev rezultatov analize georeferen¢nih podatkov;

e sodelovanju pri spremljanju in izboljSanju kakovosti podatkov;

e razvoj in izvajanje kazalnikov za spremljanje skladnosti ribistva, vkljuéno z dodatnim
preverjanjem razli¢nih podatkovnih domen in primerjavo podatkov o ribistvu z drugimi podatki;

e razvoj orodij za analizo podatkov in sodelovanje pri opredelitvi zahtev za nove aplikacije IT;
e  pripravo in predstavitev analiz in informativnih porocil;

e olajSanje predlozitve podatkov iz drzav €lanic EU: zasnova in izvajanje orodij za zbiranje in
upravljanje podatkov.

Delovno okolje

Zaposleni bo delal v prostorih agencije EFCA v Vigu v Spaniji. Naloge se opravljajo v ve&nacionalnem
okolju, v skladu s Kadrovskimi predpisi in drugimi okviri zakonodaje EU. Delo lahko vklju€uje sluzbena
potovanja v tujino. Glavni delovni jezik agencije EFCA je angleScina.

Zahtevane kvalifikacije in izkus$nje
A. Pogoji za prijavo

e Univerzitetna diploma in najmanj Sestlet dokazanih delovnih izku$enj, pridobljenih po
podelitvi univerzitetne diplome, €e redni univerzitetni Studij traja Stiri leta, ali najmanj sedem let
dokazanih delovnih S$tudij, pridoblijenih po podelitvi univerzitetne diplome, e redni
univerzitetni Studij traja tri leta;

e temeljito znanje angleS&ine ob dobrem znanju vsaj enega drugega uradnega jezika Evropske
unije.
B. Izbirna merila

Osnovna merila:

e dokazano znanje in delovne izku$nje v zvezi s funkcijo in nalogami, kot so navedene zgoraj;

e strokovno znanje v zvezi s podatkovnimi modeli, razvojem zasnove podatkovnih zbirk,
podatkovnim rudarjenjem in tehnikami segmentacije;

e temeljito poznavanje poroc€evalskih paketov (kot so Business Objects), podatkovnih zbirk
(SQL), programiranja (okvirov XML, Javascript ali ETL) in izkuSnje z njihovo uporabo;

e poznavanje statistike in izkuSnje z uporabo statisticnih paketov za analizo velikih podatkovnih
nizov (Excel, SPSS, SAS);

e poznavanje geografskih informacijskih sistemov in izkusnje z njihovo uporabo (ArcGlIS,
QGIS);

e zelo dobre analititne ves€ine in sposobnost zbiranja, organiziranja, analiziranja in Sirjenja
ogromnih koli€in informacij z natanénostjo in temeljitostjo pri delu;

e izurjenost v reSevanju poizvedb, pisanju poroc€il in predstavitvi ugotovitev, visoka raven
organizacijskih ves&in, natanénost ter sposobnost za analizo, zdruZevanje in povzemanje
zapletenih finan&nih informacij;
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e  sposobnost dela pod pritiskom ter samostojnega in skupnega upravljanja portfelja nalog.
Kot prednost se upostevajo:

e podiplomska izobrazba s podro&ja matematike, ekonomije, raCunalnistva, informacijskega
upravljanja ali statistike;

e ucCinkovite komunikacijske sposobnosti in dobre medosebne vescine.



