NABOR

EVROPSKA AGENTURA PRO KONTROLU RYBOLOVU (EFCA) JE ORGAN EVROPSKE UNIE
ZRIZENY V ROCE 2005 S CILEM ORGANIZOVAT OPERACNI KOORDINACI KONTROLNICH A
INSPEKCNICH CINNOSTI CLENSKYCH STATU V OBLASTI RYBOLOVU A NAPOMAHAT JIM VE
SPOLUPRACI, ABY BYLA DODRZOVANA PRAVIDLA SPOLECNE RYBARSKE POLITIKY A ABY
SE TAK ZAJISTILO JEJICH UCINNE A JEDNOTNE UPLATNOVANI.

Agentura se Fidi personalni politikou sluzebniho fadu vztahujici se na evropské organy a instituce.
UspésSnym uchazecim bude nabidnuto pracovni misto na zakladé uvedeného sluzebniho fadu.

Agentura EFCA organizuje externi nabor za u¢elem obsazeni jednoho &i vice obdobnych pracovnich
mist s cilem sestavit rezervni seznam nejvySe 8 uchazecu o tuto pozici:

EFCA — TA — AD 7 - 1605 — PROJEKTOVY MANAZER PRONAJIMANYCH
PROSTREDKU

Agentura EFCA vita pfihlaSky uchazecu s velkou motivaci podilet se na jejim rozvoji.

Uchazedi jsou pfijimani za podminky, ze v plném rozsahu pozivaji svych ob&anskych prav. Uchazedi
musi mit splnény veskeré zakonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby a splfovat charakterové
pozadavky pro pInéni pfisludnych povinnosti.

Agentura EFCA ma samostatny naborovy proces nezavisly na ostatnich institucich EU nebo jinych
agenturach EU.

PFfi ndboru agentura EFCA posuzuje pouze pfihladky tykajici se pozic, které jsou inzerovany, coz
znamena, ze se nezabyva nevyzadanymi pfihlaSkami, a to v zajmu dodrzeni rovného zachazeni
s uchazedi. Jestlize se uchazec/ka domniva, Ze jej/ji poskodilo konkrétni rozhodnuti, miaze podle &l. 90
odst. 2 sluzebniho Ffadu ufednikl Evropskych spoleCenstvi a pracovniho fadu ostatnich zaméstnancu
Evropskych spoleCenstvi podat stiznost a zaslat ji na adresu vykonného feditele agentury EFCA.
Uchaze€ ma takeé pravo podat stiznost evropskému vefejnému ochranci prav.

1. Podminky zaméstnani

Uspé&sni uchazedi budou jmenovani dodasnymi zaméstnanci agentury EFCA podle &l. 2 pism. f) hlavy
| pracovniho Fadu ostatnich zaméstnancu Evropskych spole€enstvi. Museji splfovat povinnosti
ulozené sluzebnim fadem vcetné ustanoveni ohledné stfetu zajmu.

Uspésni uchazeéi budou prijati v platové tfidé uvedené v nazvu nabizené pozice.

Nabor se Fidi pravidly a postupy instituci a organi EU a uspéSnym uchazecum je nabidnuta tfileta
smlouva pro doasné zaméstnance s moznosti prodlouzeni. Mistem zaméstnani je Vigo, Spanélsko.



2. Obecné podminky pro prihlasky

Uchazei se mohou hlasit, pouze pokud splfiuji tato kritéria zajistujici, ze jejich pfihlaska bude
posuzovana:

A. Podminky

Musite byt statnim pfisluSnikem jednoho z ¢lenskych statd Evropské unie nebo Islandu ¢&i Norska.
Musite v plném rozsahu pozivat svych ob&anskych prav.

Musite mit spinény veSkeré zakonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby.

Musite splfiovat charakterové pozadavky pro vykon pozice, o niz se uchazite.

Musite podat vyplnénou pfihlasku pro pozici, o niz se uchazite.

Uchazeli se mohou pfihlaSovat v kterémkoli Ufednim jazyce Evropské unie, pro usnadnéni
vybérového fizeni bychom ale uvitali podani pfihlasky v angli¢ting, nebot agentura pouziva angli¢tinu
jako pracovni jazyk. Uchaze€i vSak zaroven museji uvést kvalifikaci ziskanou formalnim vzdélanim
a pozice, které zastavali, v pdvodnim jazyce.

Agentura uplatriuje politiku rovnych pfilezitosti a pfijima pfihlasky bez jakékoli diskriminace na zakladé
véku, rasy, politickych nazort nebo nabozenského vyznani, pohlavi nebo sexualni orientace,

ob&anského nebo rodinného stavu a bez ohledu na jakékoli postizeni.

Jste-li pfizvani na pohovor, budete pozadani o pfedlozZeni podplrnych dokumentl za Gu¢elem dolozeni
informaci uvedenych v pfihlasce.

B. Podavani prihlasek
Kazda pfihlaska musi obsahovat tyto dokumenty:

1. podrobny Zivotopis v evropském formatu (ktery Ize ziskat na adrese
http://europass.cedefop.europa.eu/cs/home);

2. TFadné vyplnéné a podepsané Cestné prohlaseni;

3. motivaéni dopis o délce nejvySe 2 stran, kde bude jasné& uvedena pozice, na niz se
uchazec hlasi, a adresa pro korespondenci a zaslani pozvanky na pohovor.

Tyto tfi dokumenty by mély byt zaslany pouze e-mailem na adresu:

EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

Do pfedmétu dopisu prosim uvedte své pfijmeni a referencni Cislo pozice:
> PRIJMENI — EFCA-TA-XXX-XXXX

Vezméte prosim na védomi, Ze v Uvahu budou vzaty pouze UpIné pfihlasky obsahujici vySe uvedené
dokumenty a pozadované informace.

Lhita pro podani pfihlasek: 1. zari 2016 ve 24:00 (bruselského ¢asu)



mailto:EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

3. Vybérové fizeni
A. Vybér

Pro ucely vybérového fizeni bude sestavena vybérova komise. V €lanku 6 pfilohy Il sluzebniho Fadu
je zakotvena zasada dlvérnosti, ktera stanovi, Ze jednani vybérové komise musi byt tajné. Uplatriuje
se na dvou Urovnich: zaprvé uklada povinnost zajistit rovné zachazeni s uchazeci; zadruhé usiluje
0 ochranu vybérové komise, aby se zabezpecilo, Ze jeji rozhodnuti jsou zcela nestranna.

Pfi rozhodovani o tom, zda maiji byt uchazedi pfijati do vybérového fizeni ¢&i nikoli, vybérova komise
pfisné dodrzuje podminky pro pfijeti stanovené ve zvefejnéném oznameni. Uchazedi pfijati pfi
nékterém z pfedchozich vybérovych fizeni nejsou automaticky zpUsobili.

Uchazedi jsou informovani o slozeni vybérové komise. Uchaze&lm neni dovoleno ve vztahu k soutézi
osobné pfimo €i nepfimo kontaktovat ¢leny vybérové komise. Pokud uchaze toto pravidlo porusi,
bude z vybérového Fizeni vyloucen.

Zjisti-li vybérova komise v kterékoli fazi postupu, ze uchaze¢ nesplfiuje jedno ¢&i vice obecnych ¢i
specifickych kritérii pro pfijeti do vybérového fizeni nebo Ze informace uvedené v pfihlasce
neodpovidaji podptirnym dokumentim, bude uchaze¢ z vybérového Fizeni vyloucen.

O tom, ktefi uchazeéi postoupi do vybérového Fizeni, rozhoduje vybérova komise v souladu
s pozadavky uvedenymi ve zvefejnéném oznameni. Pfihlasky uchazecu pfijatych do vybérového
fizeni jsou pfezkoumany a vybérova komise rozhodne o tom, které z uchazecu pozve k pohovoru.
Zkontaktovani budou pouze uchazedi vybrani k pohovoru.

Na pohovoru projdou uchaze€i kratkou pisemnou zkouSkou, ktera bude sestavat minimalné
z anonymni kvalifika¢ni ¢asti, z ¢asti zamérené na posouzeni specifickych schopnosti vyZzadovanych
pro dané pracovni misto a z ¢asti zaméfené na posouzeni obecnych schopnosti vyZzadovanych
u doCasnych zaméstnancl Evropské unie. Tyto ¢asti mohou byt spojeny do jediného bloku nebo
rozdéleny na vice ¢asti.

Po pohovorech bude sestaven rezervni seznam vhodnych uchazecu.

B. Rezervni seznam vhodnych uchazec¢a a nadbor

VSichni uchazedi, ktefi absolvuji pohovor, budou dopisem informovani o tom, zda byli & nebyli
zafazeni na rezervni seznam. Platnost rezervniho seznamu je az 2 roky od data dopisu, kterym je
uchaze€ vyrozumén o zafazeni na seznam, a muze byt prodlouzena. UchazeClm, jejichz jméno je
uvedeno na rezervnim seznamu, tudiz muze byt béhem tohoto obdobi nabidnuta pracovni smlouva.
Upozorfiujeme uchazeCe, Ze zafazeni na rezervni seznam nezaruCuje ziskani pracovniho mista.
Nabor probihd takto: jakmile budou k dispozici finanéni prostfedky, budou k obsazeni volnych
pracovnich mist zvazovani uchazedi uvedeni na rezervnim seznamu. Je vydano prohlaseni o zaméru,
uchaze€¢ musi absolvovat povinnou |ékafskou prohlidku, aby se stanovilo, zda spliuje standard
fyzické zdatnosti potfebny k vykonu pracovnich povinnosti, a musi poskytnout originaly nebo ovéfené
kopie vSech pFislusnych dokumentu.

Agentura zaméstnava docasné zaméstnance v souladu s pracovnim fadem ostatnich zaméstnancl
Evropskych spoleenstvi na zakladé 3leté smlouvy s moznosti prodlouZeni o dalsi 3 roky a s moznosti
druhého prodlouzZeni, jimz se smlouva zméni na smlouvu na dobu neurditou.

Na uspésné uchazece, ktefi budou pfijati do zaméstnani, se bude vztahovat devitimési¢ni zkusebni
Ihata.

C. Plat a socidlni vyhody



Plat zaméstnanctl sestava ze zakladniho platu upraveného opravnym koeficientem (pro Spanélsko
v soucasné dobé 90,2 %) a z dodateCnych pfispévk( a odvodu.

+ Zakladni plat: Kazda platova tfida ma zakladni plat podle jednotlivych stupniu, do nichzZ je rozdélena.
Zaméstnanci automaticky kazdé dva roky postupuji do dalSiho stupné, dokud nedosahnou vrcholu
v ramci dané platové tfidy. V platové tfidé AD7 je nastupni zakladni plat pro prvni stupen 5.747,35
EUR a pro druhy stupen 5.988,86 EUR ((daje v eurech k 1. lednu 2016, nezahrnuje pfispévky).

Docasni zaméstnanci agentury EFCA budou jmenovani do platové tfidy uvedené v oznameni
0 vybérovém fizeni, kterym proSli. V souladu s ¢lankem 32 sluzebniho fadu jsou do€asni zamé&stnanci
pfijimani do prvniho stupné své platové tfidy. Agentura EFCA muze s pfihlédnutim k odbornym
zkusenostem dotyéné osoby uznat dodate¢nou délku sluzby az do 24 mésicu (coz odpovida jednomu
stupni nad stuperi 1). Bude zohlednéna jakakoli fadné dolozena pracovni ¢innost souvisejici
s nékterou z oblasti ¢innosti agentury EFCA. Dané obdobi muize byt zapocitano pouze jednou.

Prispévky: Zaméstnanci mohou mit dale narok na rGzné pFispévky, zejména na pfispévek za praci
v zahrani¢i nebo pfispévek za pobyt v zahrani¢i (podle toho, zda uchaze¢ opustil ¢lensky stat svého
puvodu, aby pracoval v agentufe EFCA) a rodinné pfidavky (podle osobni situace): pfispévek na
domacnost, pfispévek na vyzivované dité, pfispévek na predskolni vychovu, pfispévek na vzdélani.

Odvody: Platy zaméstnanc( podléhaji dani Spolecenstvi vybirané srazkou u zdroje. Zaméstnanci jsou
osvobozeni od vnitrostatniho zdanéni platu ajsou uc€astniky systému socialniho zabezpeceni
a penzijniho pojisténi Spolecenstvi.

Za urcitych podminek, zejména v pfipadé, kdy jsou zaméstnanci nuceni stéhovat se za praci, mlze
agentura uhradit také rlizné naklady vzniklé pfi zahajeni zaméstnani, jmenovité vydaje na stéhovani.

Dalsi informace je mozné ziskat na internetovych strankach agentury EFCA. Pfes nasledujici odkaz
se dostanete k informacim o evropské vefejné sluzbé a o sluzebnim Fadu:

http://ec.europa.eu/civil service/index cs.htm

Dulezité

Vezméte prosim na védomi, ze zavazné ujednani lze ucinit az po ovéreni vSech podminek
a bude mit podobu smlouvy podepsané vykonnym freditelem.

Vezméte prosim na védomi, Ze dokon&eni vybé&rového fizeni bude urlitou dobu trvat a b&éhem této
doby nebudou uvolfiovany zadné informace. Jakmile bude vybérové fizeni ukon€eno, bude jeho stav
uveden na internetovych strankach agentury EFCA.

D. Ochrana udaju

Vénujte prosim pozornost informacim o ochrané udaju pro uchazec¢e v naborovych Fizenich agentury
EFCA.

4. Specifické pozadavky nabizenych pozic a podrobnosti o nich

Popis pracovniho mista

Celkovy ucel:

Projektovy manazer bude odpovédny za pfipravu, fizeni a nasledné c&innosti pronajimanych
prostfedkd, které jsou k dispozici v rdmci operaci Evropské agentury pro kontrolu rybolovu (EFCA)
(plany spole¢ného nasazeni a/nebo viceucelové operace).



Cinnosti a povinnosti:

Jako podfizeny vedouciho oddéleni bude projektovy manazer odpovédny za tyto €innosti:

pfiprava prostfedkd pronajimanych agenturou EFCA v ramci rlznych plant spoleéného
nasazeni a/nebo viceucelovych operaci, fizeni téchto prostfedkd a nasledné ¢€innosti tykajici
se jejich aktivit,

pfiprava technickych specifikaci potfebnych k uzavirani smluv o pronajimanych prostfedcich,
fizeni operaci vyuzivajicich prostfedky pronajimané agenturou EFCA, jednani v roli zastupce
pro operace souvisejici s pronajimanim a poradce vramci kazdodennich operaci
pronajimanych prostfedkd,

usnadfiovani umistovani zastupcu evropskych agentur, ¢lenskych statll a Evropské komise
na palubu pronajimanych prostfedki,

Uzka spoluprace se zastupci ¢lenskych statl a jinych evropskych agentur zapojenych do
spoluprace pfi vykonavani ¢innosti pobfezni straze, v€etné rozvoje standardnich operacnich
postupl pro viceucelové operace,

spoluprace s ¢lenskymi staty v otazce pronajmu pronajimanych prostfedkd,

predkladani zprav o obecnych vysledcich pronajimanych prostfedkd,

pfiprava a sledovani rozpoctovych dokumentd v souvislosti s vyuzivanim pronajimanych
prostredkd,

dalsi ukoly pfidélené v ramci oddéleni, v€etné kazdorocniho hodnoceni misi na palubé
pronajimanych prostfedk( a/nebo v oblastech nasazeni.

Pracovni prostredi

Zaméstnanec bude pracovat v prostorach agentury ve Spanélském Vigu. Pracovni povinnosti se
vykonévaji v mnohonarodnostnim pracovnim prostfedi, podle sluzebniho fadu a dalSich ramcovych
pravnich pfedpist EU. Vykon prace muze vyzadovat zahrani¢ni mise. Hlavnim pracovnim jazykem
agentury je angli¢tina.

Pozadovana kvalifikace a zkuSenosti

A. Kritéria zpUsobilosti

VysokosSkolské vzdélani anejméné Sest let dolozené odborné praxe po ziskani
vysokoskolského diplomu, je-li obvykla délka vysokoSkolského studia &tyfi roky, nebo
nejméné sedm let doloZzené odborné praxe po ziskani vysokoskolského diplomu, je-li obvykla
délka vysokoskolského studia tfi roky,

dikladna znalost angli¢tiny a dobra znalost nejméné jednoho dalSiho ufedniho jazyka
Evropské unie.

B. Kritéria vybéru

Nezbytné predpoklady:

kvalifikace v oblasti, které se pfislusné Ukoly tykaji,

nejméné 4 roky odborné praxe v oblastech souvisejicich s fizenim namornich a leteckych
prostredkd,

dobra znalost namorniho prava,

prokazané zkusenosti s jednanim na mezinarodni Grovni,

vysoka iniciativnost a odpovédnost,

schopnost dodrzovat zasady vefejné sluzby pro ufedniky EU,

vynikajici komunikacni schopnosti,

schopnost vypracovavat jasné a struéné zpravy,

zna¢né zkuSenosti s hlavnim kancelafskym softwarem, internetem, e-mailem,



e pfipravenost uCastnit se sluZzebnich cest,
e schopnost spolupracovat a pracovat v tymu.

Vyhody:
e znalost spole¢né rybarské politiky,

e vysokoskolské vzdélani v oboru prava nebo ekonomie,
e znalost organ(i EU a jejich pracovnich postupu.



