IDARBINIMAS

EUROPOS ZUVININKYSTES KONTROLES AGENTURA - EZKA - YRA 2005 M. |JSTEIGTA
EUROPOS SAJUNGOS |STAIGA, KURIOS UZDUOTIS — ORGANIZUOTI VALSTYBIY NARIY
VYKDOMA ZUVININKYSTES KONTROLES IR TIKRINIMO VEIKLOS KOORDINAVIMA IR PADETI
JOMS BENDRADARBIAUTI SIEKIANT LAIKYTIS BENDROS ZUVININKYSTES POLITIKOS
TAISYKLIY, KAD BUTY UZTIKRINTAS VEIKSMINGAS IR VIENODAS JU TAIKYMAS.

Agentira vykdo Europos institucijoms ir jstaigoms taikomy Tarnybos nuostaty personalo politika.
Atrinktiems kandidatams pareigos bus pasiulytos remiantis Siais Tarnybos nuostatais.

EZKA organizuoja iSorés atrankg j vieng ar daugiau panasiy laisvy darbo viety, kad sudaryty ne
daugiau kaip astuoniy kandidaty rezervo sgrasa Sioms pareigoms:

EFCA — TA — AD 7 — 1605 - FRACHTUOJAMUY ISTEKLIY PROJEKTY VADOVAS

Agentira lauks labai motyvuoty kandidaty paraisky dalyvauti EZKA plétros veikloje.

Kandidatai gali bati jdarbinti, jeigu turi visas pilie€io teises. Kandidatai privalo bati atlike visas
privalomosios karo tarnybos jstatymuose numatytas prievoles ir turéti Sioms pareigoms reikalingas
asmenines savybes.

EZKA taiko nuo kity ES institucijy ar kity ES agentiiry nepriklausoma ir atskirg jdarbinimo procediira.

Kad pareiskéjams bity uztikrintos vienodos sglygos, EZKA, atrinkdama kandidatus, svarsto tik su
pareigomis, dél kuriy skelbtas konkursas, susijusias paraiSkas, t. y. savo iniciatyva pateiktos paraiSkos
nenagrinéjamos. Jeigu kandidatas (-€) mano, kad jis (ji) nukentéjo dél jo (jos) atzvilgiu priimto
konkretaus sprendimo, jis (ji) pagal Europos Bendrijy pareiginy tarnybos nuostaty ir kity Europos
Bendrijy tarnautojy jdarbinimo salygy 90 straipsnio 2 dalies nuostatas gali pateikti EZKA vykdomajam
direktoriui adresuotg skunda. Kandidatas taip pat turi teise pateikti skundg Europos Ombudsmenui.

1. |darbinimo salygos

Pagal kity Europos Bendrijy tarnautojy jdarbinimo salygy | antrastinés dalies 2 straipsnio f punkto
nuostatas atrinkti pareiSkéjai bus paskirti EZKA laikinai priimtais tarnautojais. Jie privalo laikytis
Tarnybos nuostatuose, jskaitant nuostatas dél interesy konflikto, nustatyty jpareigojimy.

Atrinkti kandidatai bus jdarbinti tos kategorijos darbuotojais, kuri buvo nurodyta sialomy
pareigy pavadinime.

Jdarbinama laikantis ES institucijy ir jstaigy taisykliy ir praktikos, o atrinktiems kandidatams pasitloma
sudaryti trejy mety trukmeés pratesiama sutartj laikinai priimto tarnautojo pareigoms uzimti. Darbo vieta
yra Vigo mieste (Ispanija).



2. Bendrosios paraisky teikimo salygos

Kandidatai gali teikti paraiSkg tik tuo atveju, jeigu atitinka toliau nurodytus paraiSkos svarstymo
kriterijus.

A. Salygos

Turite bati vienos i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy arba Islandijos ar Norvegijos pilietis.

Turite turéti visas piliecio teises.

Turite bati atlike visas privalomosios karo tarnybos jstatymuose numatytas prievoles.

Turite turéti pareigoms, j kurias kandidatuojate, reikalingas asmenines savybes.

Turite pateikti tinkamai uzpildytg paraiSka dél kiekvieny pareigy, j kurias kandidatuojate.

Kandidatai gali teikti paraiSkg bet kuria i$ oficialiyjy Europos Sajungos kalby, taiau atrankos procesui
palengvinti baty tikslinga jg pateikti angly kalba, nes agentira laikosi praktikos vartoti angly kalbg kaip
darbo kalba. Tadiau kandidaty taip pat praSoma savo iSsilavinimg ir eitas pareigas nurodyti originalo
kalba.

Agentira yra lygias galimybes suteikiantis darbdavys ir priima paraiSkas nediskriminuodama dél
amziaus, rasés, politiniy ir (arba) religiniy jsitikinimy, lyties ar seksualinés orientacijos, santuokinés ir

(arba) Seiminés padéties ir nepaisydama jokios negalios.

Jeigu busite pakviestas (-a) j pokalbj, jisy bus paprasyta pateikti patvirtinamuosius dokumentus,
kuriais jrodoma, kad JUsy paraiskoje pateikta informacija yra teisinga.

B. ParaiSky teikimas
Kiekvieng paraiskg turi sudaryti Sie dokumentai:

1. i8samus europinio formato gyvenimo apraSymas (kurj galima gauti Siuo adresu:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/home);

2. tinkamai uzpildyta ir pasiraSyta priesaikos deklaracija;

3. ne ilgesnis kaip dviejy puslapiy motyvacinis laiSkas, aiSkiai nurodant pareigas, | kurias
kandidatuojama, ir Jisy adresg susiraSinéjimui ir kvietimui j pokalbj atsiysti.

Siuos tris dokumentus reikia siysti elektroniniu pastu tik Siuo adresu:

EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

Temos eilutéje nurodykite savo pavarde, o po jos — pareigybés nuoroda:
> PAVARDE — EFCA-TA-XXX-XXXX

Atkreipkite démesj j tai, kad bus priimtos tik iSsamios paraiSkos, kuriose bus pateikti pirmiau minéti
dokumentai ir reikalinga informacija.

Galutinis paraisky pateikimo terminas: 2016 m. rugséjo 1 d. 24 val. (Briuselio laiku)



mailto:EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

3. ATRANKOS PROCEDURA
A. Atranka

Atrankos proceddrai vykdyti sudaroma atrankos komisija. Konfidencialumo principas jtvirtintas
Tarnybos nuostaty Ill priedo 6 straipsnyje, kuriame nurodyta, kad atrankos komisijos darbas turi bati
slaptas. Tuo siekiama dviejy tiksly: pirma, jpareigojama uztikrinti vienoda pozidrj j kandidatus; ir antra,
siekiama apsaugoti atrankos komisijg ir taip uZztikrinti, kad jos priimami sprendimai badty visiSkai
nesaliski.

Spresdama, ar kviesti konkrecius kandidatus dalyvauti atrankoje, atrankos komisija grieztai laikosi
skelbime apie laisvg darbo vietg nustatyty salygy. | ankstesne atrankos procedirg pakviesti kandidatai
nelaikomi automatiskai atitinkanciais reikalavimus.

PareisSkéjai informuojami apie atrankos komisijos sudétj. Kandidatams neleidziama nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai asmeniskai kreiptis | atrankos komisijos narius su konkursu susijusiais klausimais. Bet
koks Sios taisyklés pazeidimas yra pagrindas pa$alinti kandidatg i$ atrankos proceddros.

Atrankos komisijai bet kuriame procedlros etape nustacius, kad kandidatas neatitinka vienos ar
daugiau bendryjy ar specialiy pakvietimo j atrankos procedirg sglygy arba kad paraiSkos formoje
pateikta informacija neatitinka to, kas nurodyta patvirtinamuosiuose dokumentuose, kandidatas bus
pasalintas i$ atrankos procediiros.

Dél kandidaty, pakviesty | atrankos procedirg, atrankos komisija sprendimg priima laikydamasi
skelbime apie laisvg darbo vietg nurodyty reikalavimy. | atrankos procediirg pakviesty kandidaty
paraiSkos perzitrimos ir atrankos komisija priima sprendima, kuriuos kandidatus pakviesti | pokalbj.
Bus susisiekta tik su atrankg praéjusiais kandidatais.

| pokalbj pakviesty asmeny bus paprasyta atlikti testg rastu, kurj sudarys bent anonimiska tinkamumo
vertinimo dalis, specialioms darbui reikalingoms kompetencijoms vertinti skirta dalis ir Europos
Sajungos laikiniesiems tarnautojams reikalingoms bendrosioms kompetencijoms vertinti skirta dalis.
Sios dalys gali bati suskirstytos j vieng arba daugiau daliy.

Po pokalbiy bus sudarytas tinkamy kandidaty rezervo sgrasas.

B. Rezervo sarasas ir jdarbinimas

Kiekvienam pokalbyje dalyvavusiam kandidatui laiSku bus pranesdta, ar jis (ji) buvo jtrauktas (-a) j
rezervo sgrasg. Rezervo sgrasas galioja iki dvejy mety nuo tos dienos, kurig kandidatui buvo iSsiystas
informacinis laiSkas, ir jo galiojimas gali bati pratestas. Taigi kandidatams, kuriy vardai bus jtraukti |
rezervo sara$a, Siuo laikotarpiu gali bati pasidlyta pasirasyti sutartj. Atkreipiame kandidaty démesj j
tai, kad jtraukimas | rezervo saras8g néra jdarbinimo garantija. |darbinimo procedira yra tokia:
atsiradus lé3y, bus svarstomos j rezervo sgra$g jtraukty kandidaty kandidattros, ir dalis jy bus atrinkti
laisvoms darbo vietoms uzimti. Jeigu kandidatui nusiuniamas ketinimy protokolas, kandidatas privalo
pasitikrinti sveikatg, siekiant nustatyti, ar jis (ji) yra tinkamos fizinés buklés, kad galéty atlikti savo
pareigas; taip pat kandidatas privalo pateikti visy reikalingy dokumenty originalus arba patvirtintas
kopijas.

Agentira laikinai priimtus tarnautojus jdarbina pagal kity Europos Bendrijy tarnautojy jdarbinimo
salygas, sudarydama trejy mety sutartis su galimybe jas pratesti dar trejiems metams ir galimybe jas
pratesti antrg kartg — tokiu atveju Sios sutartys tapty neterminuotos.

Atrinktiems ir jdarbintiems kandidatams taikomas pradinis devyniy ménesiy bandomasis laikotarpis.



C. Darbo uzmokestis ir socialinés iSmokos

Tarnautojy darbo uzmokestj sudaro bazinis darbo uzmokestis, kuriam pritaikomas korekcinis
koeficientas (Ispanijai Siuo metu — 90,2 proc.), ir papildomos iSmokos bei atskaitymai.

* Bazinis darbo uZmokestis. Kiekvienai kategorijai yra nustatyta bazinio darbo uzmokescio skalé,
dalijama | kelias pakopas. Kas dvejus metus tarnautojai automatiSkai perkeliami j kitg pakopa, kol
pasiekia auks$cCiausig tos kategorijos skalés pakopg. AD7 kategorijos pirmosios pakopos pradinis
menesinis bazinis darbo uzmokestis yra 5.747,35 EUR, antrosios pakopos — 5.988,86 EUR (sumos
eurais 2016 m. sausio 1 d.; j jas nejskaiciuotos jokios iSmokos).

EZKA laikinai priimti tarnautojai paskiriami j atrankos procediiros, kurig jie praéjo, skelbime nurodytg
kategorijg. Pagal Tarnybos nuostaty 32 straipsnj laikinai priimtas tarnautojas jdarbinamas pirmojoje
savo kategorijos pakopoje. Atsizvelgdama | profesine patirtj, EZKA gali leisti papildomai padidinti
darbo stazg iki 24 ménesiy (tai atitinka vieng papildomg pakopg po pirmosios pakopos). Atsizvelgiama
j bet kokig tinkamai patvirtintg profesine veiklg, susijusig su viena i§ EZKA veiklos sri¢iy. Bet kuris
konkretus laikotarpis gali bati skai¢iuojamas tik vieng karta.

ISmokos. Be savo bazinio darbo uzmokesc€io tarnautojai gali gauti jvairias iSmokas, visy pirma
ekspatriacijos ar gyvenimo uzsienyje iSmokg (atsizvelgiant j tai, ar kandidatas iSvyko i§ savo valstybés
narés, kad jsidarbinty EZKA) ir pasalpas $eimai (atsizvelgiant j asmenines aplinkybes): namy akio
iSmoka, iSmoka uz iSlaikomg vaikg, iSmokg uz ikimokyklinio amZziaus vaikg, mokymosi iSmokag.

Atskaitymai. IS tarnautojy darbo uzmokescio prie$ jj iSmokant iSskai¢iuojamas Bendrijos mokestis.
Tarnautojy gaunamam darbo uzmokesciui nacionaliniai mokesciai netaikomi, ir jie, kaip Bendrijos
socialinés apsaugos sistemos nariai, moka draudimo jmokas ir jmokas j pensijy sistema.

Tam tikromis aplinkybémis, visy pirma, kai tarnautojams, kad jsidarbinty, tenka keisti gyvenamaja
vietg, agentdra taip pat gali atlyginti jvairias jsidarbinus patirtas, visy pirma persikraustymo, iSlaidas.

Papildomos informacijos galima gauti EZKA svetainéje. Be to, spusteléje toliau pateiktg nuoroda,
galite susipazinti su informacija apie Europos Sgjungos vie$aja tarnybg ir su Tarnybos nuostatais:

http://ec.europa.eu/civil service/index en.htm.

Svarbu

Atkreipkite démesj j tai, kad galutinai kandidatas jsipareigojamas priimti j tarnyba tik patikrinus
jo atitiktj visoms salygoms, kai jdarbinimo sutartj pasiraSo vykdomasis direktorius.

Atkreipkite démesj kad atrankos procesas gali uzsitgsti, ir kad Siuo laikotarpiu jokia informacija nebus
skelbiama. Pasibaigus atrankos procesui, jo statusas bus nurodytas EZKA svetainéje.

D. Duomeny apsauga

Atkreipkite démesj | informaciig apie kandidaty duomeny apsaugg taikant EZKA jdarbinimo
procediras.

Specialis reikalavimai ir iSsami informacija apie sitilomas pareigas

Pareigybés apraSsymas

Bendras tikslas

Projekty vadovas bus atsakingas uz EZKA operacijoms (jungtinés veiklos planams ir (arba)
daugiatiksléms operacijoms) frachtuojamy iStekliy parengima, valdymg ir tolesne priezidra.



Funkcijos ir pareigos
Skyriaus vadovui atskaitingas projekty vadovas bus atsakingas uz:

e jvairiems jungtinés veiklos planams ir (arba) daugiatiksléms operacijoms skirty EZKA
frachtuojamy istekliy veiksmy parengima, valdyma ir tolesne prieZidra;
frachtuojamy istekliy sutartims reikalingy techniniy specifikacijy rengima;

EZKA frachtuojamy i$tekliy operacijy valdyma, frachtuotojo atstovo funkcijy vykdyma ir
konsultavimg frachtuojamy istekliy kasdieniy operacijy klausimais;

e FEuropos agentiry, valstybiy nariy ir Europos Komisijos specialisty vizity rengimag |
frachtuojamus isteklius;

e rySiy palaikymg su valstybiy nariy atstovais ir kitomis Europos agentiromis,
bendradarbiaujaniomis vykdant pakranciy apsaugos funkcijas, jskaitant standartines veiklos
procediras daugiatiksléms operacijoms;

e bendradarbiavimg su valstybémis narémis sprendziant frachtuojamy istekliy frachtavimo
klausimus;

o frachtuojamy itekliy veiklos ataskaity rengima;

e frachtuojamy iStekliy naudojimo biudzeto dokumenty rengimga ir tolesnj tvarkyma;

e kitas skyriuje paskirtas uzduotis, jskaitant metinius vertinamuosius vizitus | frachtuojamus
iSteklius ir (arba) jy eksploatavimo vietas.

Darbo aplinka

Darbuotojas dirbs agentiros patalpose Vigo mieste (Ispanija). Pareigos vykdomos
daugianacionalinéje aplinkoje vadovaujantis Tarnybos nuostatais ir kitais ES teisés aktais. Einant Sias
pareigas gali tekti vykti j komandiruotes uzsienyje. Pagrindiné agentiros darbo kalba yra angly kalba.

Reikalinga kvalifikacija ir patirtis
A. Tinkamumo Kkriterijai

e Universitetinis iSsilavinimas ir bent 6 mety patvirtinta profesiné patirtis, jgyta po universitetiniy
studijy diplomo gavimo, kai jprastiné universitetiniy studijy trukmé yra ketveri metai, arba bent
7 mety patvirtinta profesiné patirtis, jgyta po universitetiniy studijy diplomo gavimo, kai
jprastiné universitetiniy studijy trukmé yra treji metai.

e Labai geros angly kalbos zinios ir geros bent dar vienos oficialiosios Europos Sajungos
kalbos Zinios.

B. Atrankos kriterijai
Pagrindiniai kriterijai:

kvalifikacija, susijusi su atitinkamy pareiginiy funkcijy sritimi;

ne mazesné nei 4 mety darbo patirtis srityje, susijusioje su jary ir oro iStekliy valdymu;
geros jary teisés zinios;

tarptautiniy deryby patirtis;

iniciatyvumas ir atsakingumas;

gebéjimas laikytis ES vieSosios tarnybos principy;

puikis komunikaciniai gebéjimai;

gebéjimas rengti aiSkias ir glaustas ataskaitas;

pagrindiniy rastinés programy, interneto e. pasto naudojimo patirtis;
gebeéjimas vykti j komandiruotes;

gebeéjimas bendradarbiauti ir dirbti komandoje.



Privalumas:

e bendros Zuvininkystés politikos iSmanymas;
e universitetinis iSsilavinimas teisés arba ekonomikos srityje;
e ES institucijy ir jy darbo procediry iSmanymas.



