REKRUTACJA

EUROPEJSKA AGENCJA KONTROLI RYBOLOWSTWA (EFCA) JEST ORGANEM UNII
EUROPEJSKIEJ USTANOWIONYM W 2005R. W CELU ORGANIZOWANIA OPERACYJNEJ]
KOORDYNACJI DZIALAN W ZAKRESIE KONTROLI | INSPEKCJI POLOWOW PROWADZONYCH
PRZEZ PANSTWA CZtLONKOWSKIE, W CELU ZAPEWNIENIA SKUTECZNEGO | JEDNOLITEGO
STOSOWANIA WSPOLNEJ POLITYKI RYBOLOWSTWA.

Polityka kadrowa Agenciji jest zgodna z trescig regulaminu pracowniczego obowigzujgcego instytucje i
organy europejskie. Wybranym kandydatom zostanie zaoferowane stanowisko na podstawie
regulaminu pracowniczego.

EFCA organizuje rekrutacje zewnetrzng w celu zatrudnienia osoby na jeden etat lub kilka podobnych
etatow i utworzenia listy rezerwowej maksymalnie 8 kandydatéw na stanowisko:

EFCA - TA - AD 7 - 1605 - KIEROWNIK PROJEKTU, JEDNOSTKI
CZARTEROWANE

Agencja oczekuje zgtoszen od wysoce zmotywowanych kandydatéw, ktérzy pragng przyczyni¢ sie
swojg pracg do rozwoju EFCA.

Warunkiem wstepnym jest posiadanie petni praw obywatelskich. Kandydaci muszg udowodni¢, ze
wypetnili zobowigzania wynikajace z obowigzujgcych przepisow prawnych dotyczgcych stuzby
wojskowej i spetniajg wymogi w zakresie cech charakteru niezbednych do wykonywania przysztych
obowigzkdw.

Przeprowadzany przez EFCA proces rekrutacji jest odrebny i niezalezny od innych instytucji i agencji
UE.

W procesie rekrutacji EFCA uwzglednia jedynie zgtoszenia otrzymane od kandydatéw ubiegajgcych
sie 0 posade na stanowisku wskazanym w ogtoszeniu, co oznacza, ze w celu zapewnienia rownego
traktowania kandydatéw, podania niebedgce odpowiedzig na ogtoszenie nie bedg rozpatrywane. Jesli
kandydat uzna, ze podjeta decyzja jest dla niego krzywdzgca, moze na mocy art. 90 ust. 2
Regulaminu pracowniczego urzednikow Wspdlnot Europejskich i Warunkéw zatrudnienia innych
pracownikow Wspdlnot Europejskich ztozy¢ zazalenie do dyrektora wykonawczego EFCA. Kandydat
ma réwniez prawo wniesienia skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich.

1. Warunki zatrudnienia

Wybrani kandydaci zostang czionkami personelu EFCA zatrudnionymi na czas okreslony, zgodnie z
trescig art. 2 lit. f) Tytut | Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspolnot Europejskich (CEOS).
Muszg przestrzega¢ obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracowniczym, w tym przepiséw
dotyczacych konfliktu intereséw.



Wybrani kandydaci zostang zatrudnieni w grupie zaszeregowania wskazanej w nazwie
stanowiska.

Rekrutacja przebiega zgodnie z zasadami i praktykami instytucji i organéw UE, a wybranym

kandydatom, jako czionkom personelu zatrudnionego na czas okreslony, zostanie zaoferowana
trzyletnia, odnawialna umowa o prace. Miejscem zatrudnienia jest Vigo (Hiszpania).

2. Ogolne warunki sktadania zgloszen

Kandydaci mogg ubiegac sie o powyzsze stanowisko tylko pod warunkiem spetnienia nastepujgcych
Kryteriow:

A. Warunki

Obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE, Norwegii lub Islandii.
Posiadanie petni praw obywatelskich.

Wypetnienie wszelkich zobowigzan prawnych zwigzanych ze stuzbg wojskowa.

Spetnienie wymogdéw w zakresie cech charakteru niezbednych do wykonywania przysztych
obowigzkow.

Ztozenie petnego zgtoszenia na kazde stanowisko, o ktére ubiega sie kandydat.

Kandydaci mogg ubiega¢ sie o stanowisko, sktadajgc wniosek w kazdym z jezykéw urzedowych Unii
Europejskiej, ale w zwigzku z tym, ze jezykiem roboczym Agencji jest angielski, przesytanie zgtoszen
w tym jezyku usprawni proces rekrutacji. Kandydaci proszeni sg o podanie nazw swoich kwalifikacji i
dotychczas zajmowanych stanowisk takze w jezyku ojczystym.

Agencja jest pracodawcg rownych szans i przyjmuje zgtoszenia bez dyskryminacji ze wzgledu na
wiek, rase, przekonania polityczne i/lub religijne, pte¢ lub orientacje seksualng, stan cywilny i/lub
rodzinny oraz niepetnosprawnosgé.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng zostang poproszeni o przedtozenie dokumentéw
potwierdzajgcych informacje zawarte w zgtoszeniu.

B. Skladanie zgltoszen
Kazde zgtoszenie powinno zawiera¢ nastepujgce dokumenty:

1. zawierajgce szczegotowe informacje CV w formacie Europass (dostepnym pod adresem
http://europass.cedefop.europa.eu/en/home);

2. nalezycie wypetnione i podpisane oswiadczenie;

3. list motywacyjny, nie dtuzszy niz dwie strony, jednoznacznie okreslajgcy stanowisko
pracy, o ktére ubiega sie kandydat, oraz adres do korespondencji na potrzeby
zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna.

Powyzsze trzy dokumenty nalezy przesta¢ wytgcznie pocztg elektroniczng na nastepujgcy adres:

EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

W temacie wiadomosci nalezy podaé¢ swoje nazwisko oraz nazwe stanowiska:
> NAZWISKO - EFCA-TA-XXX-XXXX

Prosze pamietaé, ze rozpatrywane bedg tylko kompletne zgtoszenia, zawierajace wyzej wymienione
dokumenty i informacije.


mailto:EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

Termin nadsytania zgtoszen: 1 wrzesnia 2016 r. o godz. 24.00 (czasu obowigzujgcego w Brukseli)

3. Procedura naboru
A. Nabor

Na potrzeby procedury naboru zostanie wyznaczona komisja selekcyjna. W art. 6 zatgcznika Ill do
regulaminu pracowniczego zawarto zasade poufnosci, ktéra stanowi, ze posiedzenia komisji
selekcyjnej sg tajne. Z zasady tej wynika po pierwsze obowigzek zapewnienia kandydatom réwnego
traktowania, a po drugie ochrona komisji selekcyjnej w celu umozliwienia jej podejmowania

bezstronnych decyzji.

Rozstrzygajgc, czy dany kandydat moze zosta¢ dopuszczony do procedury naboru, komisja
selekcyjna $cisle przestrzega warunkdéw dopuszczenia okreslonych w ogtoszeniu. Kandydaci
dopuszczeni w poprzedniej procedurze naboru nie zostang zakwalifikowani automatycznie.

Kandydaci sg informowani o sktadzie komisji selekcyjnej. Kandydaci nie mogg osobiscie kontaktowac
sie z cztonkami komisji selekcyjnej, bezposrednio ani posrednio, w sprawach zwigzanych z naborem.
Kazde naruszenie tej zasady stanowi podstawe do dyskwalifikacji kandydata z procedury naboru.

Jezeli komisja selekcyjna odkryje na dowolnym etapie procedury naboru, ze kandydat nie spetia
jednego lub kilku ogdlnych lub szczegdlnych warunkéw dopuszczenia do procedury naboru, lub ze
informacje zawarte w formularzu zgtoszeniowym nie zgadzajg sie z przedtozonymi dokumentami,
kandydat zostanie zdyskwalifikowany.

Komisja selekcyjna wybiera sposréd kandydatow, ktérzy zostali dopuszczeni do procedury naboru
zgodnie z wymogami okreslonymi w ogtoszeniu. Zgtoszenia kandydatow dopuszczonych do procedury
naboru sg sprawdzane, a komisja selekcyjna decyduje, ktoérzy kandydaci zostang zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjng. Powiadomieni zostang tylko kandydaci umieszczeni na krotkiej liscie.

Podczas rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang poproszeni o przystagpienie do pisemnego testu,
na ktéry sktada¢ sie bedzie co najmniej anonimowa czes$¢ kwalifikacyjna, stuzgca ocenie konkretnych
kompetencji niezbednych do petnienia obowigzkéw zawodowych, a takze czes¢ sprawdzajgca ogdlne
kompetencje wymagane od pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony przez instytucje i agencje
Unii Europejskiej. Mogg one zosta¢ potgczone w jedna, lub podzielone na wiecej czesci.

Po rozmowach kwalifikacyjnych sporzgdzona zostanie lista rezerwowa wybranych kandydatow.

B. Listarezerwowa i rekrutacja

Kazdy kandydat zaproszony na rozmowe kwalifikacyjng zostanie poinformowany listownie o tym, czy
zostat umieszczony na liscie rezerwowej. Lista rezerwowa jest wazna przez 2 lata od daty
sporzgdzenia stosownego pisma przestanego kandydatom, ale jej waznos$¢ moze zostac przediuzona.
Kandydaci, ktérych nazwiska zostang umieszczone na liscie rezerwowej mogg w tym okresie
otrzymac oferte pracy. Kandydaci powinni pamieta¢, ze uwzglednienie ich na liscie rezerwowej nhie
gwarantuje zatrudnienia. Procedura rekrutacji jest nastepujgca: w momencie udostepnienia
niezbednych srodkéw kandydaci z listy rezerwowej zostang wzieci pod uwage, a lista rezerwowa
zostanie wykorzystana do obsadzenia wakatéw. Po sporzgadzeniu listu intencyjnego kandydat musi
poddaé¢ sie obowigzkowym badaniom lekarskim, sprawdzajgcym, czy spetnia normy sprawno$ci
fizycznej niezbedne do wykonywania obowigzkéw zawodowych; ma réwniez obowigzek dostarczyc
oryginaty lub poswiadczone kopie wszystkich istotnych dokumentéw.

Agencja zatrudnia pracownikdw na czas okreslony zgodnie z Warunkami zatrudnienia innych
pracownikow Wspdlnot Europejskich, na podstawie trzyletnich uméw o prace z mozliwoscig
przedtuzenia na trzy kolejne lata oraz drugiego przedtuzenia, ktére powoduje, ze umowa staje sie
umowag na czas nieokreslony.
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Osoby zatrudnione przechodzg dziewieciomiesieczny okres probny.

C. Placa i $wiadczenia socjalne

Wynagrodzenie cztonkdw personelu skfada sie z wynagrodzenia podstawowego wazonego
wspotczynnikiem korygujgcym (w Hiszpanii wynosi on obecnie 90,2%) oraz dodatkowych swiadczen i
odliczen.

* Wynagrodzenie podstawowe: obowigzuje podstawowa skala ptac dla kazdej grupy zaszeregowania,
podzielona na kilka stopni. Co dwa lata, pracownicy automatycznie przechodzg na wyzszy stopien, az
do osiggniecia maksymalnego poziomu skali dla danej grupy zaszeregowania. W grupie
zaszeregowania AD7, podstawowe miesieczne wynagrodzenie na pierwszym stopniu wynosi
5.747,35 euro, a na drugim stopniu 5.988,86 euro (dane w euro obowigzujgce od 1 stycznia 2016 r., z
wytgczeniem $wiadczenh dodatkowych).

Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony w EFCA zostang powotywani do grupy zaszeregowania
okreslonej w ogtoszeniu o procedurze naboru, ktdrg przeszli. Zgodnie z trescig art. 32 regulaminu
pracowniczego, pracownik zatrudniony na czas okreslony rozpoczyna prace na pierwszym stopniu
swojej grupy zaszeregowania. EFCA moze, uwzgledniajgc do$wiadczenie zawodowe nowego
pracownika, zatrudni¢ go na wyzszym stopniu, odpowiadajgcym najwyzej 24 miesigcom zatrudnienia
(. jednemu stopniowi powyzej stopnia 1). Uwzglednione zostanie wszelkie nalezycie poswiadczone
doswiadczenie zawodowe zwigzane z jednym z obszaréw dziatalnosci EFCA. Kazdy okres moze
zostac policzony tylko jeden raz.

Swiadczenia: oprécz wynagrodzenia podstawowego, pracownicy mogg byé¢ uprawnieni do réznych
Swiadczen, w szczegolnosci dodatku zagranicznego i dodatku z tytutu zamieszkiwania za granicg (w
zaleznosci od tego, czy kandydat opuscit terytorium panstwa cztonkowskiego w celu podjecia pracy z
EFCA) oraz swiadczenia rodzinnego (w zaleznosci od sytuacji osobistej), dodatku na gospodarstwo
domowe, dodatku na dziecko, dodatku na przedszkole i dodatku edukacyjnego.

Odliczenia: wynagrodzenia pracownikéw podlegajg podatkowi wspolinotowemu pobieranemu u zrédia.
Pracownicy sg zwolnieni z podatku krajowego od wynagrodzen i optacajg jako cztonkowie Wspdlnoty
skfadki na zabezpieczenie spoteczne do systemu ubezpieczen i systemu emerytalnego.

W pewnych okolicznosciach, w szczegdlnosci gdy pracownicy sg zobowigzani do zmiany miejsca
zamieszkania w celu podjecia zatrudnienia, Agencja moze takze zwréci¢ pewne wydatki poniesione w
zwigzku z rekrutacjg, w szczegodlnosci koszty przeprowadzki.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac na stronie internetowej EFCA. Ponizszy link umozliwia dostep
do informacji na temat Europejskiej Stuzby Cywilnej i regulaminu pracowniczego:

http://ec.europa.eu/civil service/index en.htm

Wazne informacje

Pragniemy zaznaczy¢, ze wigzace zobowigzanie moze zostaé podjete dopiero po weryfikacji
wszystkich warunkoéw i bedzie miato forme umowy podpisanej przez dyrektora wykonawczego.

Nalezy pamietac, ze proces naboru moze troche potrwac, i ze do momentu jego zakonczenia nie beda

publikowane Zzadne informacje. Po zakonczeniu procesu naboru informacja o jego statusie zostanie
opublikowana na stronie internetowej EFCA.

D. Ochrona danych

Prosimy zapozna¢ sie z informacjami na temat ochrony danych kandydatéw w procedurach
rekrutacyjnych EFCA.




Szczegobétowe wymagania i informacje na temat stanowisk:

Opis stanowiska

Ogolny cel:

Kierownik projektu bedzie odpowiedzialny za przygotowanie jednostek czarterowanych dostepnych w
ramach operacji EFCA (wspélnych planéw rozmieszczenia i/lub operacji wielozadaniowych),
zarzgdzanie nimi i dziatania nastepcze.

Funkcje i obowiazki:
Kierownik projektu bedzie podlegat kierownikowi dziatu i bedzie odpowiedzialny za:

e przygotowanie jednostek czarterowanych EFCA dostepnych w ramach poszczegdinych
wspoélnych planéw rozmieszczenia i/lub operacji wielozadaniowych, zarzgdzanie nimi i
dziatania nastepcze;

e przygotowanie specyfikacji technicznych potrzebnych do zawierania uméw dotyczacych
jednostek czarterowanych;

e zarzgdzanie operacjami jednostek czarterowanych EFCA, dziatanie jako przedstawiciel ds.
czarterowania i doradzanie w codziennych operacjach jednostek czarterowanych;

o utatwianie dziatan przedstawicieli agencji europejskich, panstw czionkowskich i Komisiji
Europejskiej na poktadzie jednostek czarterowanych;

e wspOlprace z przedstawicielami panstw czionkowskich i innych agencji europejskich
uczestniczgcych we wspotpracy w ochronie wybrzeza, w tym opracowanie standardowych
procedur operacyjnych dla operacji wielozadaniowych;

e wspllprace z panstwami cztonkowskimi w odniesieniu do czarteru na jednostkach
czarterowanych;

e przedstawianie raportéw z ogdlnego funkcjonowania wyczarterowanych jednostek;

e przygotowywanie dokumentéw budzetowych dotyczgcych wykorzystania jednostek
czarterowanych i dziatania nastepcze w tym zakresie;

e inne obowigzki przydzielone w dziale, w tym coroczne misje oceniajgce na jednostkach
czarterowanych i/lub obszarach rozmieszczenia.

Srodowisko pracy

Miejscem pracy jest siedziba Agencji w Vigo (Hiszpania). Zatrudniona osoba bedzie wykonywata
swoje obowigzki w miedzynarodowym srodowisku, zgodnie z trescig regulaminu pracowniczego i
innych przepisbw prawa UE. Do obowigzkéw pracownika moga naleze¢ misje zagraniczne.
Podstawowym jezykiem roboczym Agencji jest jezyk angielski.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie
A. Kryteria kwalifikacji

e Wyzsze wyksztatcenie oraz co najmniej szescioletnie udokumentowane doswiadczenie
zawodowe zdobyte po uzyskaniu dyplomu wyzszej uczelni w przypadku, gdy normalny tok
studidw wyzszych obejmuje cztery lata, lub co najmniej siedmioletnie udokumentowane
doswiadczenie zawodowe zdobyte po uzyskaniu dyplomu uniwersyteckiego, w przypadku gdy
normalny tok studiéw obejmuije trzy lata;

e Biegla znajomos¢ jezyka angielskiego oraz dobra znajomo$¢ przynajmniej jednego z
pozostatych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.



B. Kryteria selekc;ji

Zasadnicze:

kwalifikacje w dziedzinie zwigzanej z charakterem obowigzkdw;
co najmniej czteroletnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinach zwigzanych z zarzagdzaniem
srodkami morskimi i lgdowymi;

e dobra znajomosc¢ prawa morskiego;
e udokumentowane doswiadczenie w negocjacjach na poziomie miedzynarodowym ;
e inicjatywa i odpowiedzialno$¢;
e umiejetnos¢ dostosowania sie do wymogow stuzby publicznej UE;
e doskonate umiejetnosci komunikacyjne;
e umiejetnos$¢ sporzgdzania przejrzystych i zwieztych raportow;
e dobra znajomosé¢ najwazniejszego oprogramowania biurowego, internetu, poczty
elektronicznej;
e gotowosc¢ do wyjazdéw stuzbowych;
e Umiejetnos¢ wspétpracy i pracy w zespole.
Pozadane:

znajomosc¢ wspolnej polityki rybotéwstwa;
wyksztatcenie wyzsze w zakresie prawa lub ekonomii;
Znajomos¢ instytuciji UE i ich procedur roboczych.



