ANSAETTELSE

EU-FISKERIKONTROLAGENTURET — EFCA — ER ET EU-ORGAN, SOM BLEV OPRETTET | 2005,
OG SOM SKAL TILRETTELAGGE DEN OPERATIVE KOORDINERING AF MEDLEMSSTATERNES
FISKERIKONTROL OG -INSPEKTION OG BISTA DEM MED AT SAMARBEJDE MED HENBLIK PA
AT OVERHOLDE BESTEMMELSERNE | DEN FALLES FISKERIPOLITIK FOR DERIGENNEM AT
SIKRE DISSES EFFEKTIVE OG ENSARTEDE ANVENDELSE.

Agenturet fglger den personalepolitik, der er fastsat i personalevedteegten for EU's institutioner og
organer. Ansggere, der har bestdet udvaelgelsesprgven, vil blive tilbudt en stilling pd grundlag af
denne vedtaegt.

EFCA afholder en ekstern udveelgelsesprgve for at besaette en eller flere ensartede stillinger med
henblik pa& oprettelse af en reserveliste pa hgjst otte ansggere til falgende stilling:

EFCA -TA-AD 9 - 1601 - REGNSKABSFJRER

Agenturet modtager gerne ansggninger fra ansggere, der er meget motiverede for at deltage i EFCA's
udvikling.

Ansggerne anszettes pa betingelse af, at de ikke er frataget deres borgerlige rettigheder. Ansggerne
skal have opfyldt deres forpligtelser i henhold til geeldende lov om veernepligt og opfylde de
vandelskrav, der stilles for at bestride det pageeldende hverv.

EFCA har en ansaettelsesproces, der er uafheengig af og adskilt fra andre EU-institutioner eller -
agenturer.

| forbindelse med anszettelser behandler EFCA kun ansggninger til stillinger, der har veeret opslaet,
hvilket betyder, at uopfordrede ansggninger ikke kommer i betragtning. Formalet hermed er at sikre
lige behandling af ansggerne. Hvis en ansgger mener, at han/hun er blevet tilsidesat ved en bestemt
afggrelse, kan vedkommende indgive en klage til EFCA's administrerende direktar i henhold til artikel
90, stk. 2, i vedteegten for tjenestemeend i Den Europeaeiske Union og ansaettelsesvilkarene for
Unionens gvrige ansatte.

1. Anseettelsesvilkar
De ansggere, der har bestdet en udveelgelsesprgve, vil blive udnaevnt til midlertidigt ansatte i EFCA,
jf. artikel 2, litra f), i afsnit I, i anseettelsesvilkarene for Unionens gvrige ansatte. De skal overholde

forpligtelserne i vedtaegten, herunder bestemmelserne om interessekonflikter.

Ansggere, der har bestaet udvalgelsesprgven, vil blive ansat i den Ignklasse, der er naevnt i
overskriften pa den tilbudte stilling.



Anseaettelsesproceduren fglger EU-institutionernes og -organernes regler og praksis, og kandidater,
der har bestaet udveelgelsespraven, tilbydes en trearig kontrakt som midlertidigt ansat. Kontrakten kan
forleenges. Tjenestestedet er Vigo, Spanien.

2. Almindelige betingelser for ansggninger

For at din ansggning kan komme i betragtning, skal du som ansgger opfylde fglgende kriterier:

A. Betingelser

Du skal veere statsborger i en af Den Europaeiske Unions medlemsstater eller Island eller Norge.

Du ma ikke veere frataget dine borgerlige rettigheder.

Du skal have opfyldt dine forpligtelser i henhold til geeldende lov om vaernepligt.

Du skal opfylde de vandelskrav, der stilles for at udfgre den stilling, du sgger.

Du skal indgive en udfyldt ansggning for hver stilling, du sgger.

Ansggerne kan ansgge pa et hvilket som helst af Den Europaeiske Unions officielle sprog, men det
ville veere hensigtsmaessigt at ansgge pa engelsk for at fremme udveelgelsesprocessen, da EFCA
anvender engelsk som arbejdssprog. Ansggerne anmodes dog ogsd om at anfgre deres
uddannelsesmaessige kvalifikationer og tidligere stillinger p& modersmalet.

EFCA farer en aktiv ligestillingspolitik og accepterer ansggninger uden forskelsbehandling pa grund af
alder, race, politisk og/eller religigs overbevisning, kgn eller seksuel orientering, civilstand og/eller

familiemeessige forhold og uanset handicap af enhver art.

Hvis du indkaldes til en samtale, vil du blive bedt om at fremlaegge dokumentation for de oplysninger,
du har anfgrt i din ansggning.

B. Indgivelse af ansggninger
Hver ansggning skal indeholde fglgende dokumenter:

1. et detaljeret curriculum vitae i europaeisk format (der kan hentes pa fglgende adresse:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/home)

2. en behgrigt udfyldt og underskrevet tro- og love-erklzering

3. selve ansggningen pa hgijst to sider, herunder en klar angivelse af den stilling, du sgger,
og din adresse til brug for korrespondance og indkaldelse til samtale.

Disse tre dokumenter skal sendes pr. e-mail til:

EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

I emnelinjen bedes dit efternavn angivet efterfulgt af stillingsreferencen:
> EFTERNAVN — EFCA-TA-XXX-XXXX

Bemeerk, at kun udfyldte ansggninger, der indeholder ovennaevnte kraevede dokumenter og
oplysninger, vil blive taget i betragtning.

Sidste frist for indgivelsen af ansggninger er: DEN 9. MAJ 2016 KL. 24.00 (Bruxelles-tid)



mailto:EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

3. Udveelgelsesprocedure

A. Udveelgelse
Der nedseettes en udveelgelseskomité i forbindelse med  udvaelgelsesproceduren.
Fortrolighedsprincippet er fastsat i artikel 6 i bilag Il til vedteegten, hvori det hedder, at

udveelgelseskomitéens radslagninger er hemmelige. Dette princip tjener to formal: For det farste at
garantere lige behandling af ansggerne, og for det andet at beskytte udveelgelseskomitéen, sa dens

afggrelser er helt upartiske.

Udveelgelseskomitéen overholder strengt de adgangsbetingelser, der er fastsat i meddelelsen om
afholdelse af udveelgelsespraven, nar den traeffer afgarelse om, hvorvidt ansggerne skal have adgang
eller ej. Ansggere, der har haft adgang til en tidligere udveelgelsesprocedure, kommer ikke automatisk
i betragtning.

Ansggerne underrettes om udvaelgelseskomitéens sammenseetning. Samtalerne er planlagt til anden
halvdel af juni 2016. Ansggerne ma hverken direkte eller indirekte tage personlig kontakt til
medlemmerne af udvaelgelseskomitéen i forbindelse med udvaelgelsesprgven. Enhver overtreedelse af
denne regel medfarer udelukkelse fra udvaelgelsesproceduren.

Hvis udveelgelseskomitéen pa et hvilket som helst tidspunkt i Igbet af proceduren opdager, at
ansggeren ikke opfylder en eller flere af de generelle eller seerlige betingelser for adgang til
udvaelgelsesproceduren, eller at oplysningerne pa ansggningsformularen ikke stemmer overens med
bilagene, vil ansggeren blive udelukket.

Udveelgelseskomitéen treeffer afgerelse om de ansggere, der far adgang til udveelgelsesproceduren, i
overensstemmelse med de krav, der er anfart i meddelelsen om afholdelse af udveelgelsesprgven.
Ansggningerne fra de ansggere, der har faet adgang til udveelgelsesproceduren, gennemgas, og
udveelgelseskomitéen treeffer afggrelse om de ansggere, der skal indkaldes til samtale. Kun udvalgte
ansggere vil blive kontaktet.

De ansggere, der indkaldes til samtale, vil blive anmodet om at deltage i en skriftlig prave, der som
minimum indebegerer en anonym kvalificerende del, en del, der sigter mod at vurdere de seerlige
kvalifikationer, som kreeves for stillingen, og en del, der har til formal at vurdere de generelle
kvalifikationer, som kreeves for midlertidigt ansatte ved Den Europaeiske Union generelt. Disse dele
kan samles i en eller flere dele.

Efter samtalerne vil der blive opstillet en reserveliste over egnede ansggere.

B. Reserveliste og ansaettelse

Hver enkelt ansgger, der har veeret indkaldt til samtale, vil pr. brev blive underrettet om, hvorvidt
han/hun er blevet optaget pa reservelisten. Reservelisten geelder i op til to ar fra datoen for det brev,
hvori ansggeren blev underrettet, og kan forleenges. Derfor kan ansggere, hvis navn er opfart pa en
reserveliste, blive tiloudt en kontrakt i denne periode. Ansggere bar bemaerke, at opfarelse pa
reservelisten ikke er en garanti for ansaettelse. Anszaettelsesproceduren er som fglger: Nar og hvis der
bliver midler til radighed, vil ansggere, der star pa reservelisten, komme i betragtning, og reservelisten
vil blive anvendt ved beseettelse af ledige stillinger.
Hvis der udfeerdiges et skriftligt tilbud om anseettelse, skal ansggeren gennemga en obligatorisk
leegeundersggelse for at godtgare, at han/hun rent fysisk er i stand til at varetage den pageeldende
stilling, og ansggeren skal fremlaegge alle relevante dokumenter (originaler eller bekraeftede kopier).

EFCA beskeeftiger i overensstemmelse med anseettelsesvilkarene for Unionens gvrige ansatte
midlertidigt ansatte pa tredrige kontrakter med mulighed for forleengelse i yderligere tre &r og mulighed
for en anden forleengelse, hvorved disse kontrakter ville blive omdannet til tidsubegraensede
anseaettelseskontrakter.

Udvalgte ansggere, som ansaettes, gennemgar en indledende prgvetid pa ni maneder.



C. Lgn og sociale ydelser

Ansattes lgn bestar af en grundlgn, der er veegtet med en justeringskoefficient (for gjeblikket 90,2 %
for Spaniens vedkommende), og af supplerende tilleeg og fradrag.

» Grundlgn: Der er en grundlgnstabel for hver lgnklasse, som er opdelt i en reekke lgntrin. Ansatte
stiger automatisk til det naeste lgntrin hvert andet ar, indtil de nar toppen af Igntabellen for denne
lanklasse. Den manedlige startlgn i lgnklasse AD9 er pa 7 357,45 EUR for farste lgntrin og pa
7 666,73 EUR for neeste Igntrin (tallene, som er i euro, geelder pr. 1. januar 2016 og omfatter ikke
tilleeg).

Midlertidigt ansatte ved EFCA udneevnes i den lgnklasse, der er fastsat i meddelelsen om den
udveaelgelsesprocedure, som de har bestaet. | overensstemmelse med artikel 32 i vedteegten ansaettes
en midlertidigt ansat pa det farste lgntrin i sin lgnklasse. EFCA kan tildele vedkommende yderligere
anciennitet, dog hgjst 24 maneder (svarende til et yderligere lgntrin over trin 1) for at tage hensyn til
erhvervserfaring). Der tages hensyn til behgrigt dokumenteret erhvervsmeessig aktivitet i tilknytning til
et af EFCA's aktivitetsomrader. En given periode kan kun medregnes én gang.

Tilleeg: Ud over grundlgnnen kan ansatte veere berettiget til forskellige tilleeg, navnlig et udlandstilleeg
eller seerligt udlandstilleeg (afheengigt af, om ansggeren har forladt sin medlemsstat for at tiltreede en
stilling ved EFCA) og familietilleeg (afhaengigt af personlige forhold) i form af husstandstilleeg,
barnetilskud, farskoletilleeg, uddannelsestilleeg.

Fradrag: De ansatte betaler skat til EU i form af kildeskat. Lgnnen er fritaget for national beskatning,
og de ansatte bidrager til EU's socialsikringssystem og pensionsordning.

Under visse omsteendigheder, navnlig nar ansatte er forpligtet til at skifte bopael i forbindelse med
tiltreedelse af stillingen, kan EFCA ogsa refundere forskellige udgifter i forbindelse med anseettelsen,
navnlig flytteudgifter.

Yderligere oplysninger findes pd EFCA's websted. Endvidere giver fglgende link dig adgang til
oplysninger om EU-forvaltningen og personalevedtaegten:

http://ec.europa.eu/civil service/index da.htm

Vigtigt

Bemeerk, at et bindende tilsagn kun kan gives efter en kontrol af alle betingelser, og at det vil
have form af en kontrakt underskrevet af den administrerende direktar.

Bemeerk, at det kan tage nogen tid, for udvaelgelsesprocessen er afsluttet, og at der ikke vil blive

offentliggjort oplysninger i denne periode. Nar en udveelgelsesproces er afsluttet, vil dens status blive
vist p& EFCA's websted.

D. Databeskyttelse

Bemaerk oplysningerne om databeskyttelse til ansggerne i EFCA's ansaettelsesprocedurer.

4. Seerlige krav og detaljer vedrgrende de tilbudte stillinger



Stillingsbeskrivelse

Overordnet formal:

I overensstemmelse med finansforordningen for  EU-Fiskerikontrolagenturet (herunder
"finansforordningen”) og agenturets interne regler udarbejder, strukturerer og vedligeholder
regnskabsfareren agenturets regnskabssystem og finansielle system.

Han/hun varetager de opgaver, der falger af finansforordningen, og sgrger for, at regnskabssystemet
og det finansielle system fortsat er smidigt og af hgj kvalitet og bidrager dermed til at nd malene i
arbejdsprogrammerne og EFCA's generelle mal.

Funktioner og opgaver:

Den ansatte vil med reference til agenturets ledelse navnlig vaere ansvarlig for:

e at gennemfgre betalinger, indkassere indteegter og inddrive fastlagte fordringer

e atfare, udarbejde, fremlaegge og underskrive arsregnskabet i overensstemmelse med EFCA's
finansforordning

e fra den anvisningsberettigede at indsamle alle oplysninger, som er ngdvendige for
udarbejdelsen af regnskabet, der bgr give et retvisende billede af agenturets nettoaktiver,
finansielle resultater, likviditet og budgetgennemfarelse

e attilretteleegge regnskabsafslutningen, der involverer alle interne finansielle aktgrer

e atsikre gennemfarelsen i agenturet af regnskabsreglerne, -politikkerne og -metoderne og af
den relevante regnskabskontoplan

e at sikre et bidrag til arsrapporten af hgj kvalitet

e at kontrollere valideringen af transaktionerne og deres samlede hensigtsmaessige virkning for
regnskabet

e  at sikre gennemfgrelsen af regnskabstransaktionerne og afstemme igangveerende
transaktioner samt sikre regnskabsafslutningen ved arets udgang

e at gennemfgre likviditetsstyringen (styring af bankkonti og likvide beholdninger)

e atfastleegge og validere regnskabssystemerne og -vaerktgjerne pa grundlag af de krav og
retningslinjer, der er fastsat af Den Europaeiske Revisionsret og Europa-Kommissionen (Den
Interne Revisionstjeneste)

e regelmaessigt at fremlaegge rapporter om regnskabsfgringens kvalitet til brug for ledelsen
vedrgrende materielle/immaterielle aktiver, likviditet, finansielle nggletal, betalingsstatistikker
0g andre regnskabsoplysninger

e at holde kontakt med de anvisningsberettigede og samarbejde med Europa-Kommissionen
(GD Budget — GD MARE), revisorer, interne tjenester og andre interessenter

e at optimere relevante regnskabsveaerktgjer, bidrage til forandringsprojekter og til udarbejdelsen
af arbejdsprogrammer og budgetter, bidrage til planlaegning og overvagning af de finansielle
kredslgb, herunder forvaltningen af delegering af det finansielle ansvar

o atfalge op pa relevante regnskabsbestemmelser og -instrukser og aendringer heraf, deltage i
det interaktive net af regnskabsfarere, yde radgivning i forbindelse med lederuddannelse eller
intern uddannelse.

Forhold vedrgrende stillingen

Den ansatte vil arbejde i Agenturet i Vigo, Spanien. Opgaverne udfgres i et multinationalt miljg i
henhold til personalevedteegten og andre rammebestemmelser under EU-lovgivningen. Jobbet kan
indebaere tjenesterejser i udlandet. Agenturets vigtigste arbejdssprog er engelsk. Udgvelsen af
funktionen og opgaverne er betinget af, at den ansatte udnaevnes til regnskabsfgrer af agenturets
bestyrelse.



Krav til kvalifikationer og erfaring

A. Kvalifikationskriterier

e universitetsgrad efter studier af en varighed p& mindst fire ar eller tilsvarende erhvervserfaring
e mindst tolv ars relevant erhvervserfaring efter opnaelse af det kraevede uddannelsesniveau
e indgaende kendskab til engelsk og et godt kendskab til mindst ét andet officielt EU-sprog.

B. Udveelgelseskriterier
Veesentlige kriterier:

o dokumenteret erfaring inden for ovennaevnte funktion og opgaver

e indgdende kendskab til EU's finansforordning, EU's regnskabsbestemmelser og de
internationale regnskabsstandarder for den offentlige sektor

e evne til at arbejde under pres og forvalte portefgljen af opgaver uafhaengigt

e hgj grad af ansvarsfglelse og initiativ, eerlighed og redelighed med hensyn til beskyttelsen af
agenturets finansielle interesser

e hgj grad af fortrolighed

e hgj grad af organisatoriske feerdigheder, praecision og evne til at analysere, indsamle og
sammenfatte komplekse finansielle oplysninger

o effektive kommunikations- og samarbejdsevner.

Falgende vil veere en fordel:

e  kvalifikationer pa regnskabsomrédet pa ph.d.-niveau

e  praktisk erfaring med finansielle revisionsmetoder og revisionsteknikker

o feerdigheder i softwareapplikationer i relation til finansielle systemer og regnskabssystemer
sdsom ABAC/SI2, SAP (FI module) og Business Objects.



