NABOR

EVROPSKA AGENTURA PRO KONTROLU RYBOLOVU (EFCA) JE ORGAN EVROPSKE UNIE
ZRIZENY V ROCE 2005 S CILEM ORGANIZOVAT OPERACNI KOORDINACI KONTROLNICH A
INSPEKCNICH CINNOSTI CLENSKYCH STATU V OBLASTI RYBOLOVU A NAPOMAHAT JIM VE
SPOLUPRACI, ABY BYLA DODRZOVANA PRAVIDLA SPOLECNE RYBARSKE POLITIKY A ABY
SE TAK ZAJISTILO JEJICH UCINNE A JEDNOTNE UPLATNOVANI.

Agentura se fidi personalni politikou sluzebniho fadu vztahujici se na evropské organy a instituce.
UspésSnym uchazecim bude nabidnuto pracovni misto na zakladé uvedeného sluzebniho fadu.

Agentura EFCA organizuje externi ndbor za u€elem obsazeni jednoho €i vice obdobnych pracovnich
mist s cilem sestavit rezervni seznam nejvys$e 8 uchazecu o tuto pozici:

EFCA - TA - AD 7 — 1608 — PROJ EVKTOV\'( MANAZER / PROJEKTOVA
MANAZERKA

Agentura EFCA vita pfihlasky uchazecl s velkou motivaci podilet se na jejim rozvoji.

Uchazedi jsou pfijimani za podminky, Ze v plném rozsahu poZzivaji svych ob&anskych prav. Uchazedi
musi mit splnény veskeré zakonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby a splfiovat charakterové
pozadavky pro plnéni pfisludnych povinnosti.

Agentura EFCA ma samostatny naborovy proces nezavisly na ostatnich institucich EU nebo jinych
agenturach EU.

PFfi naboru agentura EFCA posuzuje pouze pfihlasky tykajici se pozic, které jsou inzerovany, coz
znamena, ze se nezabyva nevyzadanymi pfihlaskami, a to v zajmu dodrZeni rovného zachézeni
s uchazedi. Jestlize se uchazec¢/ka domniva, Ze jej/ji poskodilo konkrétni rozhodnuti, maze podle ¢&l. 90
odst. 2 sluzebniho fadu urednik(l Evropskych spolec¢enstvi a pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct
Evropskych spoleCenstvi podat stiznost a zaslat ji na adresu vykonného feditele agentury EFCA.
Uchaze€ ma takeé pravo podat stiznost evropskému vefejnému ochranci prav.

1. Podminky zaméstnani

Uspésni uchazegi budou jmenovani dodasnymi zaméstnanci agentury EFCA podle &l. 2 pism. f) hlavy
| pracovniho Fadu ostatnich zaméstnanct Evropskych spolecenstvi. Museji splfiovat povinnosti
ulozené sluzebnim fadem véetné ustanoveni ohledné stretu zajma.

Uspésni uchazeéi budou prijati v platové tiidé uvedené v nazvu nabizené pozice.

Nabor se fidi pravidly a postupy instituci a organi EU a uspéSnym uchazeCim je nabidnuta tfileta
smlouva pro doCasné zaméstnance s moznosti prodlouzeni. Mistem zaméstnani je Vigo, Spanélsko.



2. Obecné podminky pro prihlasky

Uchaze€i se mohou hlasit, pouze pokud splfiuji tato kritéria zajistujici, ze jejich pfihlaSka bude
posuzovana:

A. Podminky

Musite byt statnim pfisluSnikem jednoho z ¢lenskych statd Evropské unie nebo Islandu &i Norska.
Musite v plném rozsahu pozivat svych ob&anskych prav.

Musite mit splnény veSkeré zakonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby.

Musite splfiovat charakterové pozadavky pro vykon pozice, o nizZ se uchazite.

Musite podat vyplnénou pfihlasku pro pozici, o niz se uchazite.

Uchazeli se mohou pfihlaSovat v kterémkoli Ufednim jazyce Evropské unie, pro usnadnéni
vybérového Fizeni bychom ale uvitali podani pfihlasky v angli¢ting, nebot agentura pouziva angli¢tinu
jako pracovni jazyk. Uchaze€i vSak zarovenn museji uvést kvalifikaci ziskanou formalnim vzdélanim
a pozice, které zastavali, v pivodnim jazyce.

Agentura uplatiuje politiku rovnych pfilezitosti a pfijima pfihladky bez jakékoli diskriminace na zakladé
véku, rasy, politickych nazort nebo nabozenského vyznani, pohlavi nebo sexualni orientace,

ob¢anského nebo rodinného stavu a bez ohledu na jakékoli postizeni.

Jste-li pfizvani na pohovor, budete pozadani o predlozeni podplrnych dokumentl za ucelem dolozeni
informaci uvedenych v pfihlasce.

B. Podavani prihlasek
Kazda pfihlaska musi obsahovat tyto dokumenty:

1. podrobny zivotopis v evropském formatu (ktery Ize ziskat na adrese
http://europass.cedefop.europa.eu/cs/home);

2. fadné vypInéné a podepsané Cestné prohlaseni;

3. motivacni dopis o délce nejvySe 2 stran, kde bude jasné uvedena pozice, na niz se
uchazec¢ hlasi, a adresa pro korespondenci a zaslani pozvanky na pohovor.

Tyto tfi dokumenty by mély byt zaslany pouze e-mailem na adresu:

EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

Do pfedmétu dopisu prosim uvedte své pfijmeni a referencni Cislo pozice:
> PRIJMENI — EFCA-TA-XXX-XXXX

Vezméte prosim na védomi, Ze v Uvahu budou vzaty pouze uplné prihlasky obsahujici vySe uvedené
dokumenty a poZzadované informace.

Lhuata pro podani pfihlasek: 25. leden 2017 ve 24:00 (bruselského ¢asu)
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3. Vybérové fizeni
A. Vybér

Pro ucely vybérového fizeni bude sestavena vybérova komise. V €lanku 6 pfilohy Il sluzebniho Fadu
je zakotvena zasada dlvérnosti, ktera stanovi, Ze jednani vybérové komise musi byt tajné. Uplatiiuje
se na dvou Urovnich: zaprvé uklada povinnost zajistit rovné zachazeni s uchazedi; zadruhé usiluje
0 ochranu vybérové komise, aby se zabezpecilo, Ze jeji rozhodnuti jsou zcela nestranna.

Pfi rozhodovani o tom, zda maji byt uchazedi pfijati do vybérového fizeni &i nikoli, vybérova komise
pfisné dodrzuje podminky pro pfijeti stanovené ve zvefejnéném oznameni. Uchazedi pfijati pfi
nékterém z pfedchozich vybérovych fizeni nejsou automaticky zpusobili.

Uchazedi jsou informovani o slozeni vybérové komise. Uchaze€im neni dovoleno ve vztahu k soutézi
osobné pfimo €i nepfimo kontaktovat ¢leny vybérové komise. Pokud uchazec¢ toto pravidlo porusi,
bude z vybérového Fizeni vyloucen.

Zjisti-li vybérova komise v kterékoli fazi postupu, ze uchaze¢ nesplfiuje jedno &i vice obecnych &i
specifickych kritérii pro pfijeti do vybérového Fizeni nebo Ze informace uvedené v pfihlasce
neodpovidaji podpurnym dokumentim, bude uchaze¢ z vybérového Fizeni vyloucen.

O tom, ktefi uchazedi postoupi do vybérového fizeni, rozhoduje vybérova komise v souladu
s pozadavky uvedenymi ve zvefejnéném oznameni. Pfihlasky uchazecl pfijatych do vybérového
fizeni jsou pfezkoumany a vybérova komise rozhodne o tom, které z uchazecu pozve k pohovoru.
Zkontaktovani budou pouze uchazedi vybrani k pohovoru.

Na pohovoru projdou uchaze€i kratkou pisemnou zkouSkou, ktera bude sestavat minimalné
z anonymni kvalifikaéni ¢asti, z ¢asti zaméfené na posouzeni specifickych schopnosti vyzadovanych
pro dané pracovni misto az ¢asti zaméfené na posouzeni obecnych schopnosti vyzadovanych
u doCasnych zaméstnancl Evropské unie. Tyto ¢asti mohou byt spojeny do jediného bloku nebo
rozdéleny na vice ¢asti.

Po pohovorech bude sestaven rezervni seznam vhodnych uchazec.

B. Rezervni seznam vhodnych uchazeéa a nabor

VSichni uchazedi, ktefi absolvuji pohovor, budou dopisem informovani otom, zda byli &i nebyli
zafazeni na rezervni seznam. Platnost rezervniho seznamu je aZ 2 roky od data dopisu, kterym je
uchaze¢ vyrozumén o zafazeni na seznam, a mlze byt prodlouzena. Uchazecim, jejichz jméno je
uvedeno na rezervnim seznamu, tudiz maze byt béhem tohoto obdobi nabidnuta pracovni smlouva.
Upozorfiujeme uchazeCe, ze zafazeni na rezervni seznam nezaruCuje ziskani pracovniho mista.
Nabor probihd takto: jakmile budou Kk dispozici finan¢ni prostfedky, budou k obsazeni volnych
pracovnich mist zvazovani uchazed¢i uvedeni na rezervnim seznamu. Je vydano prohlaSeni o zaméru,
uchaze€ musi absolvovat povinnou Iékafskou prohlidku, aby se stanovilo, zda splfuje standard
fyzické zdatnosti potfebny k vykonu pracovnich povinnosti, a musi poskytnout originaly nebo ovéfrené
kopie vSech pFislusnych dokumentu.

Agentura zaméstnava docasné zaméstnance v souladu s pracovnim fadem ostatnich zaméstnancu
Evropskych spole€enstvi na zakladé 3leté smlouvy s moznosti prodlouzeni o dalsi 3 roky a s moznosti
druhého prodlouzeni, jimz se smlouva zméni na smlouvu na dobu neurditou.

Na uspésné uchazece, ktefi budou pfijati do zamé&stnani, se bude vztahovat devitimési¢ni zkuSebni
Ihdta.

C. Plat a socialni vyhody



Plat zamé&stnanctl sestava ze zakladniho platu upraveného opravnym koeficientem (pro Spanélsko
v soucasné dobé 88,1 %) a z dodatecnych prispévkl a odvodu.

« Zakladni plat: Kazda platova tfida ma zakladni plat podle jednotlivych stuprili, do nichz je rozdélena.
Zaméstnanci automaticky kazdé dva roky postupuji do dalSiho stupné, dokud nedosahnou vrcholu
v ramci dané platové tfidy. V platové tfidé AD7 je nastupni zakladni plat pro prvni stupern 5.937,01
EUR a pro druhy stupen 6.186,49 EUR (Udaje v eurech k 1. Cervenec 2016, nezahrnuje pfispévky).

Docasni zaméstnanci agentury EFCA budou jmenovani do platové tfidy uvedené v oznameni
0 vybérovém fizeni, kterym prosli. V souladu s ¢lankem 32 sluzebniho fadu jsou do€asni zaméstnanci
pfijimani do prvniho stupné své platové tfidy. Agentura EFCA muze s pfihlédnutim k odbornym
zku$enostem dotyéné osoby uznat dodate¢nou délku sluzby az do 24 mésicu (coz odpovida jednomu
stupni nad stuperi 1). Bude zohlednéna jakakoli fadné dolozena pracovni ¢&innost souvisejici
s nékterou z oblasti ¢innosti agentury EFCA. Dané obdobi mlze byt zapocitano pouze jednou.

PFispévky: Zaméstnanci mohou mit dale narok na rGzné pFispévky, zejména na pfispévek za praci
v zahrani¢i nebo pfispévek za pobyt v zahrani¢i (podle toho, zda uchaze¢ opustil ¢lensky stat svého
pavodu, aby pracoval v agentufe EFCA) a rodinné pfidavky (podle osobni situace): pfispévek na
domacnost, pfispévek na vyzivované dité, pfispévek na predskolni vychovu, pfispévek na vzdélani.

Odvody: Platy zaméstnancl podléhaji dani Spole€enstvi vybirané srazkou u zdroje. Zameéstnanci jsou
osvobozeni od vnitrostatniho zdanéni platu ajsou uCastniky systému socialniho zabezpecéeni
a penzijniho pojisténi Spolecenstvi.

Za urcitych podminek, zejména v pfipadé, kdy jsou zaméstnanci nuceni stéhovat se za praci, mGze
agentura uhradit také rlizné naklady vzniklé pfi zahajeni zaméstnani, jmenovité vydaje na stéhovani.

Dalsi informace je mozné ziskat na internetovych strankach agentury EFCA. Pfes nasledujici odkaz
se dostanete k informacim o evropské vefejné sluzbé a o sluzebnim fadu:

http://ec.europa.eu/civil _service/index cs.htm

Dilezité

Vezméte prosim na védomi, ze zavazné ujednani lze ucinit az po ovéreni vSech podminek
a bude mit podobu smlouvy podepsané vykonnym feditelem.

Vezméte prosim na védomi, Zze dokonceni vybérového Fizeni bude ur€itou dobu trvat a béhem této
doby nebudou uvolfiovany Zadné informace. Jakmile bude vybérové fizeni ukon€eno, bude jeho stav
uveden na internetovych strankach agentury EFCA.

D. Ochrana udaju

Veénujte prosim pozornost informacim o ochrané udaju pro uchazece v naborovych fizenich agentury
EFCA.

4. Specifické pozadavky nabizenych pozic a podrobnosti o nich

Popis pracovniho mista

Celkovy ucel:

Pracovnik(ice) bude podfizen(a) vedoucimu oddéleni IKT a bude zodpovidat za Fizeni IT projektd
Evropské agentury pro kontrolu rybolovu (EFCA). Bude vypracovavat plany projektll v souladu
s metodikou projektového Fizeni agentury EFCA a plinit je. Pracovnik(ice) se bude podilet na celkovém
hlavnim planu v oblasti IKT a na strategii IKT. Bude pfedstavovat spojujici ¢lanek mezi IKT a rGznymi
zuCastnénymi subjekty.
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Cinnosti a povinnosti:

Projektovy(a) manazer(ka) pro IKT bude podfizen(a) vedoucimu oddéleni zdroju a IT a v rdmci svych
kazdodennich &innosti bude pfimo podléhat vedoucimu oddéleni IKT a bude zodpovédny(a) za:

e planovani projektl a zajiSténi maximalni efektivity pfidélovani zdrojl na projekty,
sledovani pokroku projektt a podavani hlaseni o nich, feSeni problému a pfipadné
zahajovani napravnych opatfeni,
vymezeni a implementace celkové spravy projektd,
zajisténi véasnych, kvalitnich a Uspornych projektovych vystup,
fizeni vzajemnych zavislosti mezi projekty,
aktivni Fizeni projektovych rizik a problému pfipravou strategii pro jejich zmirnéni
a sledovanim jejich implementace u dotéenych zucastnénych subjektd,
sledovani nedostatk a rizik projektd a zavadéni opatreni k jejich napravé,
podavani pravidelnych hlaSeni vedoucimu oddéleni IKT a zajisténi komunikace se
zucastnénymi subjekty projektu,
reprezentaci projektl v ramci pfisluSnych for pro podporu projektovych vystupd,
zajisténi efektivniho Fizeni projektovych zdrojd,
dohled nad fizenim rizik a dodrzovanim platnych pravnich predpisu,
planovani a provadéni krokl pro zajisténi kvality, jako je:

0 planovani a implementace planu pro zajisténi kvality systém{,

0 planovani a implementace planu pro zajisténi kvality ve vztahu k ¢lenskym

statim,
0 pfezkum a ovéfeni vSech projektovych vystup,
0 zajiStovani toho, ze dodavatelé dodrzuji standardy kvality a domluvené
specifikace,

e 7z4pis z jednani s dodavateli a navazna opatfeni na stanovené ukoly.

Pracovni prostredi

Zameéstnanec bude pracovat v prostorach agentury ve Spanélském Vigu. Pracovni povinnosti se
vykonavaji v mnohonarodnostnim pracovnim prostifedi, podle sluzebniho fadu a dalSich ramcovych
pravnich predpist EU. Vykon prace muze vyzadovat zahrani¢ni mise. Hlavnim pracovnim jazykem
agentury je angli¢tina.

Pozadovana kvalifikace a zkuSenosti
A. Kritéria zpusobilosti

o  Vysokoskolské vzdélani anejméné Sest let dolozené odborné praxe po ziskani
vysokoSkolského diplomu, je-li obvykla délka vysokoskolského studia Ctyfi roky, nebo
nejméné sedm let dolozené odborné praxe po ziskani vysokoSkolského diplomu, je-li obvykla
délka vysokoskolského studia tfi roky,

e dlkladna znalost angli¢tiny a dobra znalost nejméné jednoho dalSiho Ufedniho jazyka
Evropské unie.

B. Kritéria vybéru
Nezbytné predpoklady:

e doloZena odborna praxe v fizeni portfolia projektu v délce alespon Ctyfi (4) roky, a to zejména
v fizeni IT projektt nejméné stfedniho rozsahu (sprava aplikaci a/nebo systémové operace)
a rozpoctu,

e odborna praxe v oblasti planovani projektd, analyzy rizik nebo strategického planovani
V organizaci,



e odborna praxe s fizenim projektového tymu, ktery je zodpovédny za
koordinaci/planovani/sledovéani/skoleni/komunikaci a/nebo podavéani hldSeni o ¢innostech
V organizaci,

e predchozi zkuSenost s fizenim projekt( v mezindrodnim a multikulturnim prostfedi, nejlépe
v evropske instituci, agentufe nebo organu,

e rozsahla odborna praxe s fizenim slozitych projekt(l, pfednostné v oblasti IT systému,
 odborna certifikace v oblasti fizeni projektti (PM?, Prince 2, PMP nebo ekvivalentni),

e odborna praxe se spolupraci a fizenim strukturované metodiky Fizeni projekt( pro projektové
¢innosti (napf. PM?, Prince 2, PMP nebo ekvivalentni),

e rozsahla odborna praxe v oblasti prace s prodejci a subdodavateli pro IT projekty,

e odborna praxe v oblasti Zivotniho cyklu vyvoje softwaru, od definice pozadavku, pfes vyvoj,
testovani, po implementaci,

e odborna praxe v oblasti pfipravy technickych specifikaci pro zadavaci fizeni a hodnoceni
prodejc,

e odborn4 praxe v koordinaci slozitych multidisciplinarnich projektd.
Vyhody

e znalosti a/nebo odborna praxe v oblasti uplatiiovani nebo implementace standardi kvality
a/nebo pravidelna U¢ast na zpravach a Udajich o kvalité, planech pro obnoveni provozu po
havérii,

e povédomi o prostiedi vefejné spravy EU,

e vysokosSkolsky diplom v oblastech souvisejicich s pracovnimi povinnostmi a/nebo pfislusné
dalsi studium, Skoleni &i certifikace, napfiklad ITIL, Scrum, atd.,

e schopnost pracovat pod tlakem a reagovat na zmény v rychle se ménicim
pracovnim/projektovém prostredi,

e schopnost motivovat a podporovat ¢leny projektového tymu v dosahovani jejich cilu a Fidit
jejich projektové vystupy,

e zajiStovat dodrzovani standardu kvality a v€asnosti v ramci projektové prace,
e schopnost dobfe spolupracovat v multikulturnim prostredi,

e schopnost porozumét slozitym situacim a fidit je pfi u€asti mnoha zt¢astnénych subjekt
a Cinit efektivni rozhodnuti v nejistych podminkéch,

e zkuSenost se zavadénim kancelare pro fizeni projektl,

e velmi dobré vyjednavaci a pfesvédCovaci schopnosti.



