STELLENAUSSCHREIBUNG

DIE EU-FISCHEREIAUFSICHTSAGENTUR — EFCA — WURDE 2005 ALS EINRICHTUNG DER
EUROPAISCHEN UNION ERRICHTET, UM DIE AUFGABE DER OPERATIVEN KOORDINIERUNG
DER KONTROLLTATIGKEITEN DER MITGLIEDSTAATEN IM BEREICH DER
FISCHEREIAUFSICHT WAHRZUNEHMEN UND DIE MITGLIEDSTAATEN BElI DER
ZUSAMMENARBEIT IM HINBLICK AUF DIE ERFULLUNG DER VORSCHRIFTEN DER
GEMEINSAMEN FISCHEREIPOLITIK UND DEREN WIRKSAMEN UND EINHEITLICHEN
ANWENDUNG ZU UNTERSTUTZEN.

Die Agentur verfolgt eine Personalpolitik auf der Grundlage des fur die europaischen Organe und
Einrichtungen geltenden Personalstatuts. Erfolgreichen Bewerbern wird eine Stelle auf der Grundlage
dieses Statuts angeboten.

Die EFCA organisiert ein externes Auswahlverfahren, um eine oder mehrere vergleichbare Stelle(n)
zu besetzen und eine Einstellungsreserve aus hochstens 10 Bewerber fir die folgende Stelle zu
bilden:

EFCA — TA - AD 7 — 1607 — VERWALTUNGSFACHKRAFT (m/w) FUR DIE
BEREICHE PROGRAMME UND UNTERSTUTZUNG

Die Agentur begrit Bewerbungen von hoch mativierten Bewerbern, die sich an der Entwicklung der
EFCA beteiligen méchten.

Fur eine Einstellung missen Bewerber die birgerlichen Ehrenrechte besitzen. Bewerber miissen ihre
gesetzlichen Pflichten in Bezug auf den Wehrdienst erfiillt haben und den fir die Auslbung der
angestrebten Tatigkeit erforderlichen sittlichen Anforderungen geniigen.

Die EFCA verfugt Uber ein unabhéngiges, von anderen EU-Organen oder -Einrichtungen getrenntes
Einstellungsverfahren.

Fur die Einstellung bertcksichtigt die EFCA nur Bewerbungen auf ausgeschriebene Stellen, d. h.
Initiativbewerbungen werden nicht bearbeitet, um die Gleichbehandlung der Bewerber zu
gewahrleisten. Bewerber, die sich durch eine bestimmte Entscheidung benachteiligt fihlen, kénnen
gemal Artikel 90 Absatz2 des Statuts der Beamten der Europaischen Union und der
Beschaftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten der Europaischen Union Beschwerde
einlegen, die an den Exekutivdirektor der EFCA zu richten ist. Der Bewerber hat auch das Recht eine
Beschwerde beim Europaischen Birgerbeauftragten einzureichen.

1. Beschéftigungsbedingungen

Die erfolgreichen Bewerber werden als Bedienstete auf Zeit gemaR Titel | Artikel 2 Buchstabe f der
Beschaftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten der Europaischen Gemeinschaften



(BBSB) ernannt. Sie unterliegen den im Statut verankerten Verpflichtungen einschlie3lich den
Bestimmungen zu Interessenkonflikten.

Die erfolgreichen Bewerber werden in der im Titel der ausgeschriebenen Stelle genannten
Besoldungsgruppe eingestellt.

Die Einstellung erfolgt nach den Vorschriften und der géngigen Praxis der EU-Organe und -

Einrichtungen und den erfolgreichen Bewerbern wird ein verlangerbarer Dreijahresvertrag als
Bedienstete auf Zeit angeboten. Der Arbeitsplatz befindet sich in Vigo, Spanien.

2. Allgemeine Voraussetzungen fir die Bewerbung

Damit ihre Bewerbungen berticksichtigt werden, missen Bewerber die folgenden Eignungskriterien
erfillen:

A. Voraussetzungen

Sie missen die Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaats der Européischen Union besitzen oder
islandische oder norwegische Staatsburger sein.

Sie mussen im Besitz der birgerlichen Ehrenrechte sein.
Sie mussen den Verpflichtungen aus den fir sie geltenden Wehrgesetzen nachgekommen sein.

Sie mussen den fur die Ausibung der angestrebten Tatigkeit erforderlichen sittlichen Anforderungen
genugen.

Wenn Sie sich fir mehr als eine Stelle bewerben, missen Sie fir jede Stelle ein eigenes
Bewerbungsformular ausfillen.

Die Bewerbungen kénnen in jeder der Amtssprachen der Européaischen Union abgefasst werden, im
Interesse einer Erleichterung des Auswahlprozesses jedoch mdéglichst in englischer Sprache, da die
Agentur Englisch als Arbeitssprache verwendet. Die Bewerber werden jedoch gebeten, ihre
Bildungsabschliisse und bisher bekleideten Stellen in der Originalsprache anzugeben.

Die Agentur verfolgt eine Politik der Chancengleichheit und akzeptiert Bewerbungen ohne
Diskriminierung aufgrund des Alters, der Rasse, der politischen und /oder religiésen Anschauung, des
Geschlechts oder der sexuellen Ausrichtung, des Ehe- und/oder Familienstands oder einer mdglichen
Behinderung.

Wenn Sie zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen werden, werden Sie aufgefordert, die
Unterlagen zum Nachweis der in Ihrer Bewerbung gemachten Angaben vorzulegen.

B. Einreichung der Bewerbungen
Mit der Bewerbung sind die folgenden Unterlagen einzureichen:

1. ausfihrlicher Lebenslauf im Europass-Format (das Formular ist abrufbar unter
http://europass.cedefop.europa.eu/en/home),

2. vollstandig ausgefillte und unterzeichnete ehrenwdrtliche Erklarung,

3. Bewerbungsschreiben von hdchstens zwei Seiten, in dem die Stelle, fur die die
Bewerbung gilt, sowie die Adresse fir die Korrespondenz und die Einladung zum
Vorstellungsgesprach aufgefuhrt sind.

Diese drei Dokumente sollten ausschliel3lich elektronisch an die folgende Anschrift versandt werden:

EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu



mailto:EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

Bitte nennen Sie in der Betreffzeile lhren Nachnamen und die Referenznummer der Stelle:
> NACHNAME — EFCA-TA-XXX-XXXX

Bitte beachten Sie, dass nur vollstandige Bewerbungsunterlagen, die alle oben erwahnten Unterlagen
und erforderlichen Angaben enthalten, beriicksichtigt werden.

Bewerbungsschluss ist der 25. Januar 2017, 24.00 Uhr (Ortszeit Brissel).

3. Auswahlverfahren
A. Auswahl

Fur das Auswahlverfahren wird ein Prifungsausschuss eingerichtet. In Anhang Il Artikel 6 des Statuts
ist der Vertraulichkeitsgrundsatz verankert, demzufolge die Arbeiten des Prifungsausschusses
geheim zu halten sind. Er wirkt in zweierlei Hinsicht: Erstens erwachsen daraus Verpflichtungen, die
Gleichbehandlung der Bewerber zu gewdéhrleisten, und zweitens dient er dem Schutz des

Prifungsausschusses, um zu gewdhrleisten, dass dieser génzlich unabhangig entscheidet.

Bei der Entscheidung Uber die Zulassung von Bewerbern hélt sich der Priifungsausschuss streng an
die in der Stellenausschreibung aufgefiihrten Zulassungsvoraussetzungen. Die Bewerber kénnen sich
nicht auf die Zulassung zu einem friheren Auswahlverfahren berufen.

Die Bewerber werden Uber die Zusammensetzung des Prifungsausschusses informiert. Den
Bewerbern ist es nicht gestattet, sich im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren persdnlich oder
Uber Dritte an Mitglieder des Prufungsausschusses zu wenden. Jeder Versto3 gegen diese Regel
fuhrt zum Ausschluss vom Auswahlverfahren.

Stellt der Prifungsausschuss zu einem beliebigen Zeitpunkt des Verfahrens fest, dass der Bewerber
eine oder mehrere der allgemeinen oder besonderen Voraussetzungen fur die Zulassung zum
Auswabhlverfahren nicht erfullt oder dass die Angaben im Bewerbungsbogen nicht mit den Nachweisen
Ubereinstimmen, so wird die Zulassung des Bewerbers fir ungultig erklart.

Der Prifungsausschuss entscheidet anhand der in der Stellenausschreibung angegebenen
Anforderungen dariiber, welche Bewerber zum Auswahlverfahren zugelassen werden. Die
Bewerbungen der zum Auswahlverfahren zugelassenen Bewerber werden geprift und der
Prifungsausschuss entscheidet, welche Bewerber zum Vorstellungsgespréch eingeladen werden. Nur
die in der Vorauswabhl erfolgreichen Bewerber werden kontaktiert.

Die ausgewahlten Bewerber werden aufgefordert, eine schriftliche Prufung abzulegen, die mindestens
einen anonymen qualifizierenden Teil, einen Teil zur Beurteilung der fur die Stelle erforderlichen
besonderen Kompetenzen sowie einen Teil zur Beurteilung der allgemeinen, von Zeitbediensteten der
Européischen Union geforderten Kompetenzen beinhaltet. Diese Teile kdnnen jeweils aus einem oder
mehreren Teilen bestehen.

Nach den Vorstellungsgespréachen wird eine Reserveliste der geeigneten Bewerber aufgestellt.

B. Reserveliste und Einstellung

Allen Bewerbern wird schriftlich mitgeteilt, ob sie in die Reserveliste aufgenommen worden sind. Die
Reserveliste hat eine Giltigkeit von 2 Jahren, die ab dem Datum der Mitteilung an den Bewerber gilt
und verlangert werden kann. Somit kénnen Bewerber, deren Name in die Reserveliste aufgenommen
wurde, innerhalb dieses Zeitraums ein Vertragsangebot erhalten. Die Bewerber werden darauf
hingewiesen, dass eine Aufnahme in die Reserveliste keine Garantie fir eine Einstellung ist. Das
Einstellungsverfahren verlauft wie folgt: Sobald Mittel verfigbar sind, werden die Bewerber von der
Reserveliste fur die Besetzung freier Stellen bertcksichtigt. Erhalt der Bewerber eine
Absichtserklarung fur die Einstellung, hat er sich einer vorgeschriebenen arztlichen Untersuchung zu
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unterziehen, bei der seine kérperliche Eignung fur die Ausiibung der Tatigkeit geprift wird. Ferner hat
er alle einschlagigen Unterlagen im Original oder als beglaubigte Kopie vorzulegen.

Die Agentur stellt Bedienstete auf Zeit geméall den Beschéftigungsbedingungen fir die sonstigen
Bediensteten der Europdischen Gemeinschaften mit Dreijahresvertrdgen ein, die einmal um weitere
drei Jahre verlangert werden koénnen. Eine zweite Verlangerung ist méglich und bewirkt eine
Umwandlung dieser Vertrage in unbefristete Vertrage.

Erfolgreiche Bewerber werden zunéachst fir eine Probezeit von neun Monaten angestellt.

C. Dienstbeziige und soziale Rechte

Die Bezlige der Bediensteten umfassen ein Grundgehalt, auf das ein Berichtigungskoeffizient (fur
Spanien derzeit 88,1 %) angewandt wird, sowie weitere Zulagen und Abziige.

« Grundgehalt: Das Grundgehalt jeder Besoldungsgruppe ist in Besoldungsstufen mit mehreren
Dienstaltersstufen unterteilt. Die Bediensteten steigen automatisch alle zwei Jahre in die
nachsthohere Dienstaltersstufe auf, bis sie die hochste Dienstaltersstufe ihrer Besoldungsgruppe
erreicht haben. Das monatliche Grundgehalt der Besoldungsgruppe AD 7 betragt fir die erste
Dienstaltersstufe 5.937,01 EUR und fir die zweite Dienstaltersstufe 6.186,49 EUR (Angaben in Euro
glltig ab 1. Juli 2016, ohne Zulagen).

Bedienstete auf Zeit werden bei der EFCA bei ihrer Einstellung in die Besoldungsgruppe eingestuft,
die im Auswahlverfahren, an dem sie teilgenommen haben, angegeben war. Gemaf Artikel 32 des
Statuts wird ein Bediensteter auf Zeit bei seiner Einstellung in die erste Dienstaltersstufe seiner
Besoldungsgruppe eingestuft. Die EFCA kann zur Berlcksichtigung von beruflicher Erfahrung eine
Verbesserung hinsichtlich der Dienstaltersstufe von héchstens 24 Monaten gewahren (die einer Stufe
Uber der 1. Dienstaltersstufe entspricht). Jede berufliche Téatigkeit, die Bezug zu einem Tatigkeitsfeld
der EFCA hat, ist zu berticksichtigen. Jeder Zeitraum kann nur einmal bertcksichtigt werden.

Zulagen: Das Grundgehalt kann sich um bestimmte Zulagen erhdhen, insbesondere eine
Auslandszulage oder eine Expatriierungszulage (wenn der Bewerber seinen Mitgliedstaat verlasst, um
die Stelle bei der EFCA anzutreten) und die Familienzulagen (je nach personlichen
Lebensumstanden) wie Haushaltszulage, Zulage fur unterhaltsberechtigte Kinder, Vorschulzulage und
Erziehungszulage.

Abziige: Die Beziige der Bediensteten unterliegen einer Gemeinschaftssteuer, die an der Quelle
einbehalten wird. Bedienstete sind von der nationalen Einkommenssteuer befreit. Sie sind dem
Sozialversicherungssystem der Union angeschlossen und leisten Beitrdge zu Versicherungen und
dem Altersversorgungssystem.

Unter bestimmten Bedingungen, insbesondere wenn Bedienstete zur Aufnahme ihrer Téatigkeit ihren
Wohnsitz wechseln missen, kann die Agentur die bei Dienstantritt anfallenden Kosten, z. B. die
Umzugskosten, erstatten.

Weitere Informationen sind auf der Website der EFCA abrufbar. Darlber hinaus erhalten Sie Zugang
zu Informationen uber den européischen offentlichen Dienst und das Statut tUber folgenden Link :

http://ec.europa.eu/civil service/index de.htm

Wichtig

Bitte beachten Sie, dass eine verbindliche Zusage erst nach Uberprufung aller notwendigen
Voraussetzungen erfolgen kann; sie erfolgt in Form eines vom Exekutivdirektor
unterzeichneten Vertrags.



Bitte beachten Sie, dass das Auswahlverfahren einige Zeit in Anspruch nehmen kann und
wahrenddessen keine Auskiinfte erteilt werden. Sobald das Auswahlverfahren abgeschlossen ist, wird
dieser Status auf der Website der EFCA angezeigt.

D. Datenschutz

Bitte beachten Sie die Informationen zum Datenschutz fir Bewerber im Rahmen von
Einstellungsverfahren der EFCA.

4. Spezifische Anforderungen und Einzelheiten zu den angebotenen Stellen

Stellenbeschreibung

Allgemeines:

Die Verwaltungsfachkraft wird an der strategischen Planung und Bewertung der Kontroll- und
Aufsichtstatigkeit der Mitgliedstaaten auf der Grundlage eines harmonisierten und standardisierten
Ansatzes und an der Durchfiihrung horizontaler Projekte der EFCA mit den Mitgliedstaaten und der
Kommission mitwirken, um Gleichbehandlung und Kostenwirksamkeit zu fordern.

Befugnisse und Aufgaben:

Die Verwaltungsfachkraft (Funktionsgruppe Administration) ist dem Referatsleiter unterstellt und wird
fur folgende Aufgabenbereiche zustandig sein:

e Vorbereitung der Planung und Bewertung der Aktivitdten im Rahmen der verschiedenen
Gemeinsamen Einsatzplane und universellen MaBnahmen;

e Mitwirkung an den Aktivitdten der EFCA in Zusammenhang mit der externen
Fischereipolitik;

e Mitwirkung an der Planung und Weiterverfolgung der Aktivititen des Referats im
Zustandigkeitsbereich;

e Entwicklung von Methoden und Gewahrleistung einer wirksamen Planung und Bewertung
gemeinsamer Kontroll- und Pruftatigkeiten der Mitgliedstaaten;

e Organisation und Leitung von Sitzungen mit wichtigen Akteuren im Aufgabenbereich;

e Weiterverfolgung und Umsetzung der EU-Fischereipolitik im Zustandigkeitsbereich;

e Berichterstattung Uber die allgemeine Leistung des Referats.

Arbeitsumfeld

Der Arbeitsort ist der Sitz der Agentur in Vigo, Spanien. Die Tatigkeit erfolgt in einem mehrsprachigen
Umfeld und unterliegt dem Statut und anderen Rahmenregelwerken der EU. Die Wahrnehmung der
Aufgaben kann mit Dienstreisen ins Ausland verbunden sein. Die Hauptarbeitssprache der Agentur ist
Englisch.

Erforderliche Qualifikationen und Berufserfahrung
A. Zulassungskriterien

e Ein Hochschulabschluss und eine mindestens sechsjahrige nachgewiesene Berufserfahrung,
die nach Erlangung des Hochschulabschlusses erworben wurde, wenn die
Regelstudiendauer vier Jahre betragt, oder eine mindestens siebenjdhrige nachgewiesene
Berufserfahrung, die nach Erlangung des Hochschulabschlusses erworben wurde, wenn die
Regelstudiendauer drei Jahre betragt;


http://www.efca.europa.eu/sites/default/files/atoms/files/Information%20on%20data%20protection.pdf

grindliche Englischkenntnisse und gute Kenntnisse mindestens einer weiteren Amtssprache
der Europaischen Union.

B. Auswabhlkriterien

Wesentliche Voraussetzungen:

Qualifikationen in Bezug auf den betreffenden Aufgabenbereich;

mindestens vierjahrige Berufserfahrung mit Angelegenheiten, die die Umsetzung und/oder die
Einhaltung der Gemeinsamen Fischereipolitik betreffen;

nachgewiesene Erfahrung in Verhandlungsfihrung auf internationaler Ebene;
Kenntnisse der Gemeinsamen Fischereipolitik;

ausgepragte Eigeninitiative und hohes Verantwortungsbewusstsein;

Fahigkeit zur Einhaltung der Grundsatze des o6ffentlichen Dienstes der EU;
ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeiten;

Fahigkeit, klare und préagnante Berichte zu erstellen;

fundierte Erfahrung im Umgang mit gangiger Birosoftware, Internet, E-Mail-Systemen;
Fahigkeit, Dienstreisen zu unternehmen;

Fahigkeit zur Kooperation und zur Arbeit im Team.

Von Vorteil sind:

Kenntnisse Uber die Einrichtungen der EU und ihre Arbeitsverfahren.



