TOOLEVOTMINE

EUROOPA KALANDUSKONTROLLI AMET (EFCA) ON EUROOPA LIIDU ASUTUS, MIS LOODI
2005. AASTAL EESMARGIGA KORRALDADA LIIKMESRIIKIDE KALANDUSE KONTROLLI- JA
INSPEKTEERIMISTEGEVUSE KOORDINEERIMIST JA AIDATA NEIL UHISE KALANDUSPOLIITIKA
EESKIRJADE TAITMISEL KOOSTOOD TEHA, ET TAGADA TOHUS JA UHTNE KOHALDAMINE.

Amet jargib Euroopa institutsioonide ja asutuste suhtes kohaldatavatele personalieeskirjadele vastavat
personalipoliitikat. Edukatele kandidaatidele pakutakse ametikohta nimetatud personalieeskirjade
alusel.

EFCA korraldab véaliskonkursi eesmérgiga koostada tihe v8i mitme sarnase ametikoha (ametikohtade)
taitmiseks kuni 10 kandidaadist koosnev reservnimekiri seoses jargmise ametikohaga:

EFCA-TA -AD 7 - 1607 - PROGRAMMIDE JA TUGITEENUSTE
ADMINISTRAATOR

Amet ootab avaldusi vAga motiveeritud kandidaatidelt, kes soovivad osaleda EFCA arendamises.

Kandidaadid vdetakse todle tingimusel, et nad on téiediguslikud kodanikud. Kandidaatidel peavad
olema téidetud kdik neile s@javéeteenistust reguleerivate seadustega pandud kohustused ja neil
peavad olema pakutavate tddilesannete taitmiseks sobivad iseloomuomadused.

EFCA-l on teistest ELi institutsioonidest v8i teistest ELi ametitest sdltumatu ja eraldi
varbamismenetlus.

Tootajate varbamisel votab EFCA arvesse ainult neid avaldusi, mis on seotud konkursil
valjakuulutatud ametikohtadega, mis tdhendab, et omaalgatuslikke taotlusi kandidaatide vdrdse
kohtlemise tagamiseks ei késitleta. Kui kandidaadi arvates on konkreetne otsus kahjustanud tema
huve, vBib ta esitada Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade ning liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 90 16ike 2 alusel EFCA peadirektorile kaebuse. Kandidaadil on digus esitada
kaebus Euroopa Ombudsmanile.

1. Todlevdtmise tingimused

Edukad kandidaadid vBetakse t66le EFCA ajutise teenistujana Euroopa Ghenduste muude teenistujate
teenistustingimuste | jaotise artikli 2 punkti f sétete kohaselt. Nad peavad téitma personalieeskirjade
kohustusi, sealhulgas huvide konflikti kasitlevaid satteid.

Edukad kandidaadid vdetakse to6le pakutava ametikoha nimetuses margitud ametiastmel.
Varbamismenetluses jargitakse ELi institutsioonide ja ametite eeskirju ja tavasid ning edukatele

kandidaatidele pakutakse ajutise teenistuja kolmeaastast lepingut, mida saab pikendada. Tookoht
asub Vigos Hispaanias.



2. Kandideerimise uldtingimused

Kandidaadid voivad esitada kandideerimistaotluse ainult siis, kui nad vastavad nende avalduste
arvessevotmiseks jargmistele kriteeriumidele.

A. Tingimused

Kandidaadil peab olema Euroopa Liidu liikmesriigi v6i Islandi vdi Norra kodakondsus.
Kandidaat peab olema taiediguslik kodanik.

Kandidaat peab olema taitnud oma seaduslikud sdjavaeteenistuskohustused.

Kandidaadil peavad olema sobivad isikuomadused, mis on vajalikud kdnealusel ametikohal
tootamiseks.

Kandidaat peab esitama iga ametikoha jaoks eraldi avalduse.

Kandidaadid vdivad esitada avalduse Uksk6ik milises Euroopa Liidu ametlikus keeles, kuid
valikuprotsessi lihtsustamiseks on parem esitada avaldus inglise keeles, sest ametis on tava kasutada
tookeelena inglise keelt. Kandidaadid peavad siiski mérkima oma kvalifikatsiooni ja varasemad
ametikohad ka originaalkeeles.

Amet kohaldab v6rdsete vBimaluste poliitikat ja votab kandideerimisavaldusi vastu, diskrimineerimata
vanuse, rassi, poliitiliste ja/v6i usuliste veendumuste, soo, seksuaalse sattumuse, tsiviildigusliku
seisundi ja/vBi perekonnaseisu ning puude alusel.

Kui kandidaat kutsutakse intervjuule, palutakse tal esitada avalduses esitatud teavet t6endavad
dokumendid.

B. Avalduste esitamine
Iga avaldus peab sisaldama jargmisi dokumente:

1. (Uksikasjalik elulookirjeldus Euroopa vormil (vormi saab jargmiselt aadressilt:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/home),

2. nduetekohaselt taidetud ja allkirjastatud kirjalik Kinnitus,

3. kuni 21k pikkune motivatsioonikiri, milles margitakse selgelt ametikoht, millele
kandideeritakse, ja kandidaadi kontaktaadress, kuhu saadetakse ka kutse vestlusele.

Nimetatud kolm dokumenti tuleb saata e-kirjaga aadressil

EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

Teemareale tuleb kirjutada kandidaadi perenimi ja selle jarele ametikoha viitenumber:
> PERENIMI — EFCA-TA-XXX-XXXX

NB! Arvesse vOetakse Uksnes taielikke avaldusi, mis sisaldavad eespool nimetatud dokumente ja
ndutud teavet.

Avalduste esitamise tahtpaev: 25. jaanuar 2017 kell 24.00 (Brusseli aja jargi)



mailto:EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

3. Valikumenetlus
A. Valimine

Valikumenetluse jaoks moodustatakse valikukomisjon. Ametnike personalieeskirjade Ill lisa artiklis 6
on satestatud konfidentsiaalsuse pdhim&te, millega satestatakse, et valikukomisjoni menetlused on
salajased. See toimib kahel viisil: esiteks kehtestatakse sellega kohustus tagada kandidaatide vbrdne
kohtlemine, teiseks on selle eesmérk kaitsta valikukomisjoni, et tagada selle otsuste téielik

erapooletus.

Kandidaatide vastuvdetavuse (le otsustamisel peab valikukomisjon rangelt kinni teates avaldatud
vastuvdtutingimustest. Varasemas valimismenetluses vastuvBetavaks tunnistatud kandidaate ei
tunnistata automaatselt kdlblikuks.

Kandidaatidele teatatakse valikukomisjoni koosseis. Kandidaatidel ei ole lubatud valikukomisjoni
likmetega seoses konkursiga ei otse ega kaudselt isiklikult iihendust vdtta. Selle eeskirja rikkumine
pbhjustab valimismenetlusest valjaarvamise.

Kui valikukomisjon avastab menetluse mis tahes etapis, et kandidaat ei vasta Uhele vdi mitmele
valimismenetluse vastuvdetavuse uld- vdi eritingimusele vdi et taotluse vormil esitatud teave ei vasta
t6endavatele dokumentidele, arvatakse kandidaat valimismenetlusest vélja.

Valimiskomisjon teeb otsuse kandidaatide kohta, kellel lubatakse valikumenetluses osaleda,
avaldamisteates nimetatud nduete alusel. Valikumenetluses osalevate kandidaatide avaldused
vaadatakse labi ja valikukomisjon otsustab, millised kandidaadid kutsutakse intervjuule. Uhendust
vBetakse ainult [Bppnimekirja kantud kandidaatidega.

Intervjueeritavatel palutakse teha kirjalik test, mis hdlmab vahemalt anontiimset nduetele vastavuse
osa, ametikohal ndutavate erioskuste hindamise osa ja Euroopa Liidu ajutistelt teenistujatelt nGutavate
Uldiste teadmiste ja oskuste hindamise osa. Nimetatud osad v&idakse riihmitada Uheks v8i mitmeks
osaks.

Parast intervjuusid koostatakse sobivate kandidaatide reservnimekiri.

B. Reservnimekiri jatédlevdétmine

Igale intervjueeritud kandidaadile teatatakse kirjalikult, kas ta pa&ses reservnimekirja vdi mitte.
Reservnimekiri kehtib kaks aastat alates kandidaati teavitava kirja kuupdevast ja seda vidakse
pikendada. Seet6ttu vdidakse reservnimekirja kantud kandidaatidele pakkuda lepingut nimetatud
ajavahemiku véaltel. Kandidaadid peaksid arvesse votma, et paas reservnimekirja ei taga toolevotmist.
Toolevotmise menetlus on jargmine: kui rahalised vahendid muutuvad kattesaadavaks, kaalutakse
reservnimekirja kandidaate ja taidetakse vabad ametikohad. Kui vdljastatakse eelleping, peab
kandidaat labima kohustusliku tervisekontrolli, et teha kindlaks, kas kandidaadi flidsiline seisund on
toollesannete taitmiseks vajalikul tasemel, samuti peab kandidaat esitama kdikide seotud
dokumentide originaali voi kinnitatud koopia.

Amet vOtab ajutised teenistujad toole kooskdlas Euroopa (Uhenduste muude teenistujate
teenistustingimustega kolmeaastase lepingu alusel, mida vdib pikendada jargmiseks kolmeks aastaks,
ning teistkordse pikendamise vBimalusega, mis muudab need lepingud tahtajatuteks lepinguteks.

Toole voetud edukad kandidaadid labivad esialgu Gheksakuulise katseaja.



C. Palk ja huvitised

Tootaja todtasu koosneb pdhipalgast, mida on kaalutud paranduskoefitsiendiga (Hispaania jaoks
praegu 88,1 %), ning lisatoetustest ja mahaarvamistest.

« Pdhipalk: igal ametiastmel on oma pdhipalga skaala, mis jaguneb mitmesse jarku. T66tajad liiguvad
automaatselt jargmisesse jarku iga kahe aasta jarel, kuni nad saavutavad antud palgaastme lae.
Ametiastmel AD7 on esimese jargu po6hikuupalk 5.937,01 eurot ja teise jargu pdhikuupalk
6.186,49 eurot (arvud eurodes kehtivad alates 1. juuli 2016 ega sisalda toetusi).

EFCA ajutised teenistujad nimetatakse labitud konkursi teadaandes osutatud palgaastmele.
Kooskdlas personalieeskirjade artikliga 32 vOetakse ajutine teenistuja tddle oma palgaastme esimesse
jarku. EFCA vBib ajutise teenistuja tookogemuse arvessevltmiseks v@imaldada staaZilisa kuni
24 kuud (mis vastab Uhele lisajargule 1. jargust kdrgemal). Arvesse vdetakse kogu nduetekohaselt
tbendatud ametialast tegevust, mis on seotud Uhega EFCA tegevusvaldkondadest. Kdiki vastavaid
perioode vbetakse arvesse ainult thel korral.

Toetused: lisaks p6hipalgale vBib todtajatel olla digus saada mitmesuguseid toetusi, eelkdige
kodumaalt lahkumise v@i valismaal elamise toetust (séltuvalt sellest, kas kandidaat on lahkunud oma
likmesriigist, et asuda t66le EFCAS) ja peretoetusi (sdltuvalt isiklikest asjaoludest alaliste ja ajutiste
ametnike majapidamistoetus, Ulalpeetava lapse toetus, koolieelne toetus ja dppetoetus).

Mahaarvamised: tdotajate tootasust peetakse kinni Uhenduse maks. Todtajate todtasu ei kuulu
likmesriikides maksustamisele ning nad teevad makseid Uhenduse sotsiaalkindlustus- ja
pensioniskeemidesse.

Teatud olukorras, eelkdige juhul, kui tddtaja peab tddleasumiseks vahetama elukohta, vBib amet
hilvitada ka sellega seotud kulud, nimelt kolimiskulud.

Lisateave on EFCA veebilehel. Lisaks on Euroopa avaliku teenistuse ja personalieeskirjad
kéattesaadavad jargmise lingi kaudu:

http://ec.europa.eu/civil service/index en.htm

Olulist

NB! Siduva kohustuse saab kehtestada alles parast kdigi asjaolude kontrollimist ja see
vormistatakse tegevdirektori allkirjastatud lepingu vormis.

NB! Valikuprotsessi labiviimine v8ib aega vétta ning selle aja jooksul teavet ei avaldata. Kui
valikuprotsess on |8petatud, avaldatakse selle staatus EFCA veebilehel.

D. Andmekaitse

NB! EFCA to6levdtmise protsessis kandidaatidele mdeldud andmekaitset késitlev teave.

4. Pakutavate ametikohtadega seotud erinBuded ja Uksikasjad

Ametikoha kirjeldus

Uldeesmark

Administraator toetab strateegilist planeerimist ja liikmesriikide tehtava kontrolli ja inspekteerimise
hindamist Uhtlustatud ja standarditud meetodi alusel ning EFCA horisontaalsete projektide
rakendamist likmesriikide ja komisjoniga, et edendada v6rdseid vdimalusi ja kulutGhusust.

Ulesanded ja kohustused


http://www.efca.europa.eu/sites/default/files/atoms/files/Information%20on%20data%20protection.pdf

Uksuse juhataja alluvuses vastutab administraator jargmiste todilesannete eest:

erinevate Uhiskasutuskavade ja mitmeotstarbeliste operatsioonide tegevuste planeerimise ja
hindamise ettevalmistamine;

EFCA tegevuse toetamine ELi-valise kalanduspoliitika valdkonnas;

osalemine talituse tegevuse planeerimises ja jarelkontrollis oma padevusvaldkonnas;
likmesriikide Uhise kontrolli- ja inspekteerimistegevuse metoodika arendamine ning t6husa
planeerimise ja hindamise tagamine;

sidusriihmadega kohtumiste korraldamine ja juhtimine oma Ulesannete raames;

osalemine ELi kalanduspoliitika jarelkontrollis ja rakendamises oma padevusvaldkonnas;
aruandlus talituse uldise tulemuslikkuse kohta.

Tookoht

Tootaja asub tédle ameti ruumides Vigos Hispaanias. Todulesandeid taidetakse rahvusvahelises
keskkonnas personalieeskirjade ja ELi digusaktide muude raamistike kohaselt. Tédilesannete hulka
voivad kuuluda valislahetused. Ameti peamine té6keel on inglise keel.

Noéutav kvalifikatsioon ja to6kogemus

A. Koélblikkuskriteeriumid

Akadeemiline kraad ja vahemalt kuue aasta pikkune tdendatud tdédkogemus parast
akadeemilise kraadi saamist, kui nominaaldppeaeg Ulikoolis on neli aastat, v6i vahemalt
seitsme aasta pikkune tdendatud tookogemus pérast akadeemilise kraadi saamist, kui
nominaaldppeaeg ulikoolis on kolm aastat;

inglise keele vaba valdamine ja vahemalt veel Uhe Euroopa Liidu ametliku keele rahuldav
valdamine.

B. Valikukriteeriumid

Kohustuslikud kriteeriumid

ametilllesannetega seotud oskused;

vahemalt 4-aastane t66kogemus Uhise kalanduspoliitika rakendamisega ja/vdi nduetele
vastavusega seotud valdkonnas;

rahvusvaheliste labiradkimiste tdendatud kogemus;
Uhise kalanduspoliitika tundmine;

hea algatus- ja vastutusv@ime;

vOime taita ELi avaliku teenistuse p8&himotteid,;
suureparane suhtlemisoskus;

vBime koostada selgeid ja konkreetseid aruandeid;
kontoritarkvara, interneti ja e-posti kasutamise kogemus;
lahetustel osalemise suutlikkus;

koostoovoime ja meeskonnatdd oskused.

Soovitavad kriteeriumid:

Euroopa Liidu institutsioonide ja nende téémenetluste tundmine.



