PALVELUKSEEN
OTTAMINEN

EUROOPAN KALASTUKSENVALVONTAVIRASTO (EFCA) ON VUONNA 2005 PERUSTETTU
EUROOPAN UNIONIN VIRASTO, JONKA TEHTAVANA ON JARJESTAA JASENVALTIOIDEN
KALASTUKSENVALVONTA- JA -TARKASTUSTOIMIEN OPERATIVINEN KOORDINOINTI JA
AUTTAA JASENVALTIOITA TEKEMAAN YHTEISTYOTA YHTEISEN KALASTUSPOLITIIKAN
SAANTOJEN NOUDATTAMISEKSI, JOTTA SITA SOVELLETTAISIIN TEHOKKAASTI JA
YHDENMUKAISESTI.

Virastossa noudatetaan Euroopan unionin toimielimiin ja elimiin sovellettavien henkildstosaantdjen
mukaista henkildstopolitikkaa. Valitulle hakijalle tarjotaan tointa kyseisten henkilostosdantdjen
perusteella.

EFCA jarjestaa ulkoisen valintamenettelyn, jonka perusteella laaditaan enintddn kahdeksan henkilon
varallaololuettelo yhden tai useamman toimen tayttamiseksi seuraavassa tehtavassa :

EFCA —TA - AD 7 — 1608 — TIETO- JA VIESTINTATEKNIIKAN
HANKEPAALLIKKO

Virasto toivoo saavansa hakemuksia hakijoilta, jotka ovat erittdin motivoituneita osallistumaan EFCA:n
kehittdmiseen.

Hakijan palvelukseen ottaminen edellyttda, ettd hanella on tdydet kansalaisoikeudet. Hakijan on
pitdnyt tayttdd mahdolliset hénelle varusmiespalvelusta koskevassa laissa saadetyt velvoitteet, ja
hanen on taytettava tehtavien edellyttdmat henkilékohtaisia ominaisuuksia koskevat vaatimukset.

EFCA:n palvelukseenottamismenettely on riippumaton ja erillinen muista EU:n toimielimisté ja muista
EU:n virastoista.

EFCA ottaa rekrytoinnissaan huomioon ainoastaan ilmoitettuihin tehtaviin liittyvat hakemukset, mika
tarkoittaa, ettd hakijoiden yhdenvertaisen kohtelun takaamiseksi spontaaneja hakemuksia ei kasitell&.
Jos hakija katsoo, ettd tietty p&datdés on vaikuttanut haneen haitallisesti, han voi tehda valituksen
Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkildstésaantdjen ja unionin muuta henkilostba
koskevien palvelussuhteen ehtojen 90 artiklan 2 kohdan s&dénnésten nojalla ECFA:n paajohtajalle.
Hakija on oikeutettu tekemaan kantelun Euroopan oikeusasiamiehelle.

1. Palvelussuhteen ehdot

Valittu hakija nimitetdé&n EFCA:n véliaikaiseksi toimihenkiloksi Euroopan unionin muuhun henkildstdon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen | osaston 2 artiklan f kohdan mukaisesti. Hanen on
noudatettava henkildstésaanttjen velvoitteita, myos eturistiriitaa koskevia sdannoksia.



Valittu hakija otetaan palvelukseen tarjottua tointa koskevan ilmoituksen otsikossa mainittuun
palkkaluokkaan kuuluvana.

Hakumenettelyssa noudatetaan EU:n toimielinten ja elinten s&éntoja ja kaytantéja, ja valitulle hakijalle

tarjotaan valiaikaisen toimihenkildn kolmen vuoden sopimusta, joka voidaan uusia. Tydpaikka on
Vigossa, Espanjassa.

2. Yleiset hakuehdot

Hakeminen edellyttaa, ettd hakemus tayttaa seuraavat ehdot:

A. Ehdot

Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jadsenvaltion tai Islannin tai Norjan kansalainen.
Hakijalla on oltava taydet kansalaisoikeudet.

Hakijan on pitéanyt tayttaa hakijalle varusmiespalveluksesta annetussa laissa méadratyt velvoitteet.

Hakijan on taytettava haettavaan virkaan liittyvat henkildkohtaisia ominaisuuksia koskevat
vaatimukset.

Hakijan on toimitettava taydellinen hakemus jokaista haettavaa tointa varten.

Hakemus voidaan laatia milla tahansa Euroopan unionin virallisella kielell&, mutta valintamenettelyn
helpottamiseksi suositellaan englannin kielen kayttamista, koska viraston tyokieli on englanti. Hakijaa
pyydetddn kuitenkin esittdmaan tutkintotodistuksensa ja tydtodistuksensa aiemmista toimista myds
alkuperaiskielella.

Virasto on yhdenvertaiset mahdollisuudet tarjoava tyontekija, joka ottaa hakemuksia vastaan
syrjimatta ian, rodun, poliittisen ja/tai uskonnollisen vakaumuksen, sukupuolen tai sukupuolisen
suuntautumisen, siviilisdadyn tai perheaseman tai minkaanlaisen vamman perusteella.

Jos hakija kutsutaan haastatteluun, hantd pyydetdan toimittamaan todistukset, joilla hakemuksessa
esitetyt tiedot voidaan todistaa oikeiksi.

B. Hakemusten jattaminen
Jokaisen hakemuksen on siséllettéva seuraavat asiakirjat:

1. yksityiskohtainen eurooppalaisen mallin mukainen ansioluettelo (sen saa osoitteesta
http://europass.cedefop.europa.eu/en/home)

2. asianmukaisesti taytetty ja paivatty kunnian ja omantunnon kautta annettu vakuutus

3. enintddn kahden sivun pituinen hakemuskirje, jossa mainitaan selkeasti haettava toimi ja
oma osoite yhteydenpitoa ja haastattelukutsua varten.

Nama kolme asiakirjaa lahetetdan ainoastaan sahképostitse osoitteeseen

EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

Kirjoita aihekenttdan sukunimesi ja toimen viite:
> SUKUNIMI — EFCA-TA-XXX-XXXX

Huomaa, ettd vain taydelliset hakemukset, jotka sisaltavat edelld mainitut asiakirjat ja vaaditut tiedot,
otetaan huomioon.


mailto:EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

Hakemusten jattamisen maardaika: 25. tammikuuta 2017 klo 24.00 (Brysselin aikaa)

3. Valintamenettely
A. Valinta

Valintamenettelyd varten perustetaan valintalautakunta. Luottamuksellisuutta koskeva periaate
sisaltyy henkilostosaantojen liitteessa Ill olevaan 6 artiklaan, jossa todetaan, etta valintalautakunnan
tydskentely on salaista. Periaate toimii kahteen suuntaan: ensinndkin se velvoittaa varmistamaan
ehdokkaiden yhdenvertaisen kohtelun ja toiseksi silla pyritddn suojelemaan valintalautakuntaa, jotta
sen paatosten taydellinen puolueettomuus voidaan taata.

Valintalautakunta noudattaa tiukasti ilmoituksessa esitettyja kasiteltdvaksi ottamista koskevia ehtoja,
kun se paattaa, hyvaksytddnkd hakijan hakemus kasiteltavaksi. Aiempiin valintamenettelyihin
hyvéksytyt hakijat eivat ole automaattisesti hakukelpoisia.

Hakijoille tiedotetaan valintalautakunnan kokoonpanosta. Hakijat eivat saa ottaa kilpailun osalta
henkilokohtaisesti yhteyttd valintalautakunnan jaseniin suoraan eivatka valillisesti. Tamén saannén
rikkominen voi johtaa sulkemiseen pois valintamenettelysta.

Jos valintalautakunta havaitsee missé tahansa menettelyn vaiheessa, ettd hakija ei taytd yhta tai
useaa valintamenettelyyn hyvaksymista koskevaa yleista tai erityistd ehtoa tai ettd hakulomakkeen
tiedot eivat vastaa todistuksia, hakija suljetaan pois valintamenettelysta.

Valintalautakunta valitsee valintamenettelyyn hyvaksyttavéat hakijat tointa koskevassa ilmoituksessa
esitettyjen vaatimusten mukaisesti. Valintamenettelyyn hyvaksyttyjen hakijoiden hakemukset
tarkastetaan, ja valintalautakunta valitsee haastatteluun kutsuttavat hakijat. Yhteyttd otetaan vain
téhan rajoitettuun luetteloon valittuihin hakijoihin.

Haastateltavia pyydetaan tekemaan kirjallinen testi, jossa on ainakin anonyymi karsintaosa, osa, jonka
tarkoituksena on arvioida tydsséa vaadittavaa erityisosaamista, ja osa, jonka tarkoituksena on arvioida
Euroopan unionin véliaikaiselta henkilostolta vaadittavaa yleistd osaamista. NAmé osat voidaan jakaa
yhteen tai useampaan osaan.

Haastattelujen jalkeen soveltuvista hakijoista laaditaan varallaololuettelo.

B. Varallaololuettelo ja palvelukseen ottaminen

Jokaiselle haastatellulle hakijalle ilmoitetaan Kkirjeitse, onko hanet otettu varallaololuetteloon.
Varallaololuettelon voimassaoloaika on kaksi vuotta hakijoille lahetetyn kirjeen paivamaarasts, ja sita
voidaan jatkaa. Hakijoille, joiden nimi on varallaololuettelossa, voidaan siten tarjota sopimusta téna
aikana. Hakijoiden on hyvad muistaa, ettei varallaololuetteloon paasy takaa palvelukseen ottamista.
Palvelukseenottomenettely on seuraavanlainen: kun varoja tulee kayttéon, varallaololuettelossa
oleviin hakijoihin otetaan yhteyttd, ja vapaita tydpaikkoja taytetdan varallaololuettelosta. Jos hakijalle
tarjotaan tointa, hdnen on kaytava pakollisessa ladkarintarkastuksessa, jossa tarkastetaan, ettd han
tayttéda tehtavien suorittamisen edellyttdman fyysisen kunnon vaatimukset, ja hakijan on toimitettava
kaikki asiaankuuluvat asiakirjat alkuperéisina tai oikeaksi todistettuina jéljennoksiné.

Virasto ottaa valiaikaista henkilostda palvelukseen Euroopan unionin muuhun henkildstoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaisesti ja tekee kolmen vuoden sopimuksen, jota voidaan
jatkaa ensin kolme vuotta ja sitten toisen kerran, jolloin sopimuksesta tulee toistaiseksi voimassa
oleva.

Palvelukseen otettuihin henkildihin sovelletaan yhdeksén kuukauden koeaikaa.



C. Palkka ja etuudet

Henkiloston jasenten palkka koostuu peruspalkasta, jota painotetaan korjauskertoimella (Espanjassa
talla hetkella 88,1 prosenttia) ja liséetuuksilla ja -vahennyksilla.

« Peruspalkka: Kussakin palkkaluokassa on peruspalkka, joka jakautuu useisiin tasoihin. Henkiléston
jasenet etenevat automaattisesti seuraavalle tasolle kahden vuoden vélein, kunnes he paasevat
kyseisen palkkaluokan ylatasolle. Perusaloituspalkka kuukaudessa on ensimmaiselld tasolla 5.937,01
euroa ja toisella tasolla 6.186,49 euroa palkkaluokassa AD7 (euromaardiset luvut ovat voimassa 1.
heindkuuta 2016 alkaen, eivatka ne sisélla etuuksia).

EFCA:n véliaikaiset toimihenkilot otetaan palvelukseen heidén lapaiseméaénsé valintamenettelya
koskevassa ilmoituksessa mainittuun palkkaluokkaan kuuluvana. Henkilostosaantdjen 32 artiklan
mukaisesti palvelukseen otettu valiaikainen toimihenkild otetaan palvelukseen palkkaluokkansa
ensimmaiselle tasolle kuuluvana. EFCA voi myodntaa tyokokemuksen huomioon ottamiseksi enintdan
24 kuukauden ikalisahyvityksen (joka vastaa yhta lisatasoa tason 1 jalkeen). Kaikki EFCA:n toiminnan
aloihin liittyva asianmukaisesti todistettu tydkokemus otetaan huomioon. Tietty aikavéli voidaan ottaa
huomioon vain kerran.

Etuudet: Peruspalkkansa liséksi henkildston jasenilla voi olla oikeus erilaisiin etuuksiin, erityisesti
ulkomaankorvauksiin  tai maastamuuttokorvauksiin  (sen mukaan, onko hakija l&htenyt
kotijasenvaltiostaan tyoskennellakseen EFCA:ssa) ja perhe-etuuksiin (oman tilanteen mukaan):
kotitalouslisdan, huollettavan lapsen etuuksiin, esiasteen koulutuksen etuuksiin ja koulutusetuuksiin.

Vahennykset: Henkilostén jasenten palkoista peritdan yhteison ennakkoon pidatettava vero.
Henkildston jasenten palkoista ei pidateta kansallista veroa. Tyontekijat kuuluvat EU:n sosiaaliturva- ja
elakejarjestelmiin.

Tietyissé olosuhteissa, varsinkin, jos tyontekijan on vaihdettava asuinpaikkaansa ottaakseen tyon
vastaan, virasto voi myods korvata tyon vastaanottamisesta aiheutuneita kustannuksia, etenkin
muuttokuluja.

EFCA:n verkkosivustolta saa lisdtietoa. Seuraavasta linkistd saa lisdksi tietoa EU:n virkamiehista ja
henkilostosaanndista:

http://ec.europa.eu/civil servicel/index fi.htm

Tarkeaa

Ota huomioon, ettd sitova sopimus voidaan tehdé vasta kaikkien ehtojen todentamisen jalkeen,
ja se tehdaan pagjohtajan allekirjoittaman sopimuksen muodossa.

Huomaa, ettd valintamenettely voi kestda jonkin aikaa ja ettd tdna aikana ei anneta tietoja. Kun
valintamenettely on saatettu loppuun, sen tilanne esitetddan EFCA:n verkkosivustolla.

D. Tietosuoja

Tutustu tietoihin, jotka koskevat ehdokkaiden tietosuojaa EFCA:n valintamenettelyissa.

4. Tietoa haettavasta toimesta ja sitd koskevat erityisvaatimukset

Tydn kuvaus

Toimen yleinen tarkoitus


http://www.efca.europa.eu/sites/default/files/atoms/files/Information%20on%20data%20protection.pdf

Toimenhaltija vastaa EFCA:n tietotekniikkahankkeiden johtamisesta tieto- ja viestintatekniikkajaoston
paallikén alaisuudessa. Han laatii hankesuunnitelmia EFCA:n hankkeiden hallinnan metodologian
mukaisesti ja seuraa niitd. Toimenhaltija osallistuu tieto- ja viestintatekniikan yleissuunnitelman ja
tieto- ja viestintatekniikan strategian laatimiseen. Toimenhaltija toimii yhteyspisteena tieto- ja
viestintatekniikkajaoston ja eri sidosryhmien valilla.

Tehtavat

Tieto- ja viestintdteknilikan hankepdaallikké tydskentelee henkilostoyksikon — paallikon ja
tietotekniikkayksikon paallikon alaisuudessa seké péivittdisen toiminnan osalta suoraan tieto- ja
viestintatekniikkajaoston paallikén alaisuudessa ja vastaa

e hankkeiden suunnittelusta ja resurssien jakamisesta mahdollisimman tehokkaasti eri
hankkeisiin
e hankkeiden yleisen etenemisen seurannasta ja siitd raportoinnista seka tarvittaessa
ongelmien ratkaisemisesta ja korjaustoimenpiteiden kaynnistamisesta
e hankkeiden yleisen hallinnoinnin maérittdmisesta ja toteuttamisesta
e hankkeiden tulosten saamisesta ajoissa seka niiden laadusta ja talousarvion noudattamisesta
¢ hankkeiden vélisten riippuvuussuhteiden hallinnoinnista
¢ hankkeiden riskien ja ongelmien aktiivisesta hoitamisesta laatimalla lieventamisstrategioita
seka niiden toteuttamisen seurannasta asiaankuuluvien sidosryhmien kanssa
e hankkeiden puutteiden ja riskien seurannasta ja korjaustoimenpiteiden kayttéénotosta
e sadanndllisesta raportoinnista tieto- ja viestintatekniikkajaoston paallikolle ja viestinnén
varmistamisesta hankkeen sidosryhmien valilla
hankkeiden esittelysta asiaankuuluvilla foorumeilla niiden tulosten linjaamiseksi
hankeresurssien tehokkaan hallinnoinnin varmistamisesta
riskinhallinnan ja sovellettavan lainsaadannén noudattamisen valvonnasta
laadunvarmistustehtavien suunnittelusta ja toteuttamisesta, muun muassa
0 jarjestelmien laadunvarmistussuunnitelmien laatimisesta ja toteuttamisesta
0 laadunvarmistussuunnitelmien laatimisesta ja toteuttamisesta yhteistydssa
jasenvaltioiden kanssa
0 kaikkien hankkeisiin kuuluvien tuotosten tarkastamisesta ja todentamisesta
0 sen varmistamisesta, etta alihankkijat noudattavat laatustandardeja ja sovittuja
eritelmia
poytékirjan pitamisestda alihankkijoiden kanssa jarjestettavistd kokouksista ja

madritettyjen toimien seurannasta.

Tydymparistd

Toimenhaltija tydskentelee viraston tiloissa Vigossa, Espanjassa. Tehtdvat suoritetaan
monikansallisessa ympéaristossa henkilostosdantdjen ja muiden EU:n séédnndsten mukaisesti. Tyéhon
voi kuulua tyématkoja ulkomailla. Viraston tarkein tydskentelykieli on englanti.

Vaadittu patevyys ja kokemus
A. Hakukelpoisuus

e  korkeakoulututkinto ja tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu vahintddn kuuden vuoden
todistettava tyokokemus, jos koulutuksen tavanomainen kesto on nelja vuotta, tai tutkinnon
suorittamisen jalkeen hankittu vahintdan seitseman vuoden todistettava tydkokemus, jos
koulutuksen tavanomainen kesto on kolme vuotta

e erinomainen englannin kielen taito ja vahintdan yhden muun Euroopan unionin virallisen
kielen hyva taito.



B. Valintaperusteet

Olennaiset valintaperusteet

Eduksi

vahintaan neljan (4) vuoden todistettu tydkokemus hankekokonaisuuksien hallinnoinnista,
erityisesti vahintaan keskisuurten tietoteknisten hankkeiden (sovellusten hallinta ja/tai
jarjestelméoperaatiot) ja talousarvion hallinnasta

tyokokemus organisaation hankesuunnittelusta, riskianalyysista ja/tai strategisesta
suunnittelusta

tybkokemus koordinoinnista/suunnittelusta/seurannasta/koulutuksesta/viestinnasta ja/tai
raportoinnista vastaavan hankeryhmén johtamisesta organisaatiossa

aiempi kokemus hankkeiden hallinnoinnista kansainvélisessa ja monikulttuurisessa
ympéristdéssa, mieluiten Euroopan unionin toimielimessé, virastossa tai elimessa

monipuolinen tytkokemus monimutkaisten hankkeiden hallinnoinnista, mieluiten tietoteknisten
jarjestelmien alalla

hankkeiden hallintaa koskeva ammatillinen sertifiointi (PM?, Prince 2, PMP tai vastaava)

tyokokemus hanketoimia koskevan jarjestelmallisen hankehallinnan metodologian
hallinnoinnista hanketoimia varten ja siihen liittyvasta vuorovaikutuksesta (esim. PM?, Prince
2, PMP tai vastaava)

monipuolinen tytkokemus tydskentelysté palveluntoimittajien ja alihankkijoiden kanssa
tietoteknisissa hankkeissa

tybkokemus ohjelmistokehityksen koko elinkaaresta vaatimusten maarittamisesta,
kehittamisesta ja testaamisesta aina kayttdonottoon asti

tydbkokemus teknisten eritelmien laatimisesta hankintamenettelyja ja palveluntoimittajien
arviointia varten

tybkokemus monimutkaisten ja monialaisten hankkeiden koordinoinnista.
luetaan

tietdmys ja/tai tybkokemus laatustandardien toteuttamisen tai taytantéoénpanon alalla ja/tai
saanndllisten laatu- ja tietoraporttien ja palautussuunnitelmien laatimisesta

perehtyneisyys EU:n julkishallinnon ymparistddn

tutkintotodistus (tutkintotodistukset) tehtavien kannalta merkittavilta aloilta ja/tai asiaan liittyvat
lisdopinnot, harjoittelut tai sertifioinnit, esim. ITIL tai Scrum

kyky tyoskennelld paineen alaisena ja reagoida muutoksiin nopeasti kehittyvassa tyo-
/hankeympéristossa

hankeryhman jasenten motivointi ja tukeminen heidan tavoitteidensa saavuttamisessa ja
tuotostensa hallinnoinnissa

laatuvaatimusten ja oikea-aikaisuuden takaaminen hanketydskentelyn puitteissa
kyky tehda sujuvaa yhteisty6td monikulttuurisessa ymparistéssa

kyky ymmartaa ja hallita monimutkaisia tilanteita, joissa on mukana monia sidosryhmia, ja
tehd& maaréatietoisia paatoksia epdvarmoissa olosuhteissa

kokemus hankehallintatoimiston perustamisesta

erittain hyvat neuvottelu- ja vaikuttamistaidot.



