PIENEMSANA DARBA

EIROPAS ZIVSAIMNIECIBAS KONTROLES AGENTURA — EFCA — IR EIROPAS SAVIENIBAS
STRUKTURA, KAS IZVEIDOTA 2005. GADA AR MERKI ORGANIZET DALIBVALSTU IZVERSTU,
OPERATIVU ZIVSAIMNIECIBAS KONTROLES UN PARBAUDES PASAKUMU KOORDINACIJU UN
PALIDZET TAM SADARBOTIES, LAl NODROSINATU ATBILSTIBU KOPEJAS ZIVSAIMNIECIBAS
POLITIKAS NOTEIKUMIEM, NODROSINOT TAS EFEKTIVU UN VIENADU PIEMEROSANU.

Agentira ievéro Eiropas iestddém un struktdram piemérojamo Civildienesta noteikumos paredzéto
personala politiku. Veiksmigajiem kandidatiem tiks piedavats amats, pamatojoties uz Siem
Civildienesta noteikumiem.

EFCA organizé argju atlasi viena vai vairaku ldzigu amatu aizpildisanai, lai izveidotu rezerves
sarakstu ar [idz pat 8 kandidatiem uz $adu amatu:

EFCA — TA — AD 7 — 1608 — IKT PROJEKTU VADITAJS

Agentdra gaidis pieteikumus no kandidatiem ar motivaciju piedalities EFCA attistiba.

Kandidati tiek pienemti darba ar noteikumu, ka viniem ir visas tiesibas ka Eiropas Savienibas
dalibvalsts pilsoniem. Kandidatiem jabat izpilditam visam saistibam, kas noteiktas tiestbu aktos par
militaro dienestu, k& arT jaatbilst prasibam attieciba uz rakstura piemérotibu savu pienakumu
veikSanai.

EFCA ir no citdm Eiropas Savienibas iestadém vai citam Eiropas Savienibas agentliram neatkariga
un atseviSka darba pienemsanas proceddra.

EFCA darba pienem$anas procedira tiek izskattti tikai tie pieteikumi, kas attiecas uz amatiem, par
kuriem ir izsludinats konkurss, tas nozime, ka nepieprasiti pieteikumi netiek apstradati, lai nodrosinatu
vienlidzigu attieksmi pret pieteikumu iesniedzéjiem. Ja kandidats uzskata, ka vinu ir negativi
ietekméjis konkréts Iemums, vind(-a) saskana ar Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu un Eiropas
Kopienu Paréjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas 90. panta 2. punktu var iesniegt studzibu, kas
adreséta EFCA izpilddirektoram.

1. Nodarbinatibas nosacijumi

Veiksmigie pieteikuma iesniedzéji tiks iecelti par EFCA pagaidu darbiniekiem saskana ar Eiropas
Kopienu Paréjo darbinieku nodarbind8anas kartibas (CEOS) | sadalas 2. panta f) punkta noteikumiem.
Viniem ir jaizpilda Civildienesta noteikumu pienakumi, ieskaitot noteikumus par intereSu konfliktu.

Kandidatam ir arT tiesibas iesniegt sudzibu Eiropas Ombudam.

Veiksmigie kandidati tiks pienemti darba kategorija, kas minéta piedavata amata nosaukuma.



Darba pienemsana tiek ievéroti Eiropas Savienibas iestdzu un struktlru noteikumi un prakses, un
veiksmigajiem kandidatiem tiek piedavati atjaunojami ligumi uz tris gadu terminu ka pagaidu
darbiniekam. Darba vieta ir Vigo, Spanija.

2. Visparigie pieteikumu iesniegSanas nosacijumi

Kandidati var iesniegt pieteikumus tikai tad, ja atbilst turpmak izklastitajiem kritérijiem vinu pieteikuma
izskatiSanai.

A. Nosacijumi

Jums jabat Eiropas Savienibas dalibvalsts, Islandes vai Norvégijas valstspiederibai.

Jums jabat visam tiestbam, kas pienakas pilsonim.

Jums jabat izpilditam visam saistibam, kuras noteiktas tiesibu aktos par militaro dienestu.

Jums jaatbilst prastbam attieciba uz rakstura piemérotibu savu pienadkumu veikSanai.

Jums ir jaiesniedz aizpildits pieteikums par katru amatu, uz kuru piesakaties.

Kandidati var iesniegt pieteikumus jebkura Eiropas Savienibas valoda, bet butu vélams iesniegt
pieteikumus anglu valod3, lai atvieglo atlases procesu, jo agentlra ievéro praksi ka darba valodu
izmantot anglu valodu. Tomér kandidatiem ir arT janorada savas izglitibas kvalifikacijas un ienemtie
amati arT originalaja valoda.

Agentira ir darba devéjs, kas nodrosina vienadas iespéjas, ka art pienem pieteikumus bez
diskriminacijas uz vecuma, rases, politiskas un/vai religiskas parliecibas, laultbu un/vai gimenes

statusa pamata un neatkarigi no jebkada veida invaliditates.

Ja esat uzaicinats uz parrunam, jums lugs iesniegt apliecinoSus dokumentus, lai pieraditu jlsu
iesnieguma sniegto informaciju.

B. Pieteikumu iesniegSana
Katra pieteikuma jabadt ietvertiem turpmak noradrtajiem dokumentiem.

1. sikiizklastits dzlvesgajuma apraksts Eiropas formata (to var iegit $ada timek|a
adresé:http://europass.cedefop.europa.eu/en/home)

2. Pareizi aizpildits un parakstits patiesuma apliecindjums

3. Motivacijas véstule ne vairak ka uz divam lappusém, kura skaidri noradits amats, uz kuru
piesakaties, un jisu adrese korespondencei un uzaicingjumam uz parrunam.

Sie tris dokumenti ir janosita pa elektronisko pastu uz:

EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

Temata rinda noradiet savu uzvardu un péc ta amata atsauci:
> UZVARDS — EFCA-TA-XXX-XXXX

Nemiet véra, ka tiks izskatiti tikai pilnigi pieteikumi, kas ietver iepriek§ minétos dokumentus un
pieprasito informaciju.

Pieteikumu iesnieg8anas termins: 2017. gada 25. janvaris plkst. 24.00 (Briseles laiks)


mailto:EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

3. Atlases procediira
A. Atlase

Atlases proceddrai ir izveidota atlases komisija. Konfidencialitates princips ir ieklauts Civildienesta
noteikumu Il pielikuma 6. panta, kas nosaka, ka atlases komisijas sédes ir aizklatas. Tas darbojas
divos veidos: pirmkart, tas uzliek pienakumu nodrosinat vienlidzigu attieksmi pret kandidatiem; otrkart,
tas censas aizsargat atlases komisiju, lai nodrosinatu, ka tas IEmumi ir pilnigi objektivi.

Atlases komisija stingri ievéro pielaiSanas nosacijumus, kas izklastiti publicétaja pazinojuma, kad
pienem Iémumu, vai kandidati ir pielaizami vai ne. Kandidati, kas pielaisti pie ieprick3&jas atlases
proceddras, nebds automatiski atbilstigi.

Pieteikumu iesniedzéji tiek informéti par atlases komisijas sastavu. Kandidatiem nav atlauts saistiba ar
konkursu ne tieSi, ne netieSi personigi sazinaties ar atlases komisijas locekliem. Jebkads $a
noteikuma parkapums veido pamatu diskvalifikacijai no atlases procediras.

Ja atlases komisija jebkura procediras posma atklaj, ka kandidati neatbilst vienam vai vairakiem
visparigajiem vai TpaSajiem nosacijumiem pielaiSanai pie atlases procediiras vai ka informacija
pieteikuma veidlapa neatbilst apliecino$ajiem dokumentiem, kandidatu diskvalificé.

Atlases komisija lemj par tiem kandidatiem, kuri ir pielaisti pie atlases procediras atbilstoSi prasibam,
kas noraditas publicétaja pazinojuma. Pie atlases procediras pielaisto kandidatu pieteikumi tiek
izskatiti, un atlases komisija lemj par tiem kandidatiem, kuri tiek uzaicinati ierasties uz parrunam.
Sazinasies tikai ar kandidatiem, kas iek|auti atlases saraksta.

Parrunu dalibniekiem tiks lagts veikt rakstveida testu, kura bils vismaz anonima kvalifikacijas dala, ka
arT dala ar mérki novéertét specifikds kompetences, kas nepiecieSsams darbam, un dala ar mérki
noveértét visparigds kompetences, kas nepiecieSamas Eiropas Savienibas pagaidu darbiniekiem. Sis
dalas var bit sagrupétas viena vai vairakas dalas.

Péc parrunam tiks izveidots pieméroto kandidatu rezerves saraksts.

B. Rezerves saraksts un pienemsana darba

Katru kandidatu, ar kuru ir bijusas parrunas, ar véstuli informés, vai vins(-a) ir ieklauts(-a) rezerves
saraksta. Rezerves saraksta derigums ir Idz diviem gadiem no datuma véstulé, ar ko informé
kandidatu, un $o terminu var pagarinat. Tadejadi kandidatiem, kuru uzvardi tiks ieklauti kandidatu
rezerves saraksta, var piedavat lgumu minéta termina laika. Kandidatiem janem véra, ka ieklauSana
rezerves saraksta negaranté pienemsanu darba. Darba pienemsSanas procedira ir $ada: kad un ja
klast pieejami ldzekli, tiks izvertéti rezerves sarakstad iekl|autie kandidati un sagatavots rezerves
saraksts vakancu aizpildisanai. Ja ir izsniegta nodomu véstule, kandidatam ir javeic obligata veselibas
parbaude, lai noteiktu, vai vin§(-a) atbilst fiziskas piemérotibas standartam, kas nepiecieSams, lai
veiktu darba pienakumus, un kandidatiem ir jaiesniedz visu attiecigo dokumentu originali vai
apliecinatas kopijas.

Agentlira pienem darba pagaidu darbiniekus saskanad ar Eiropas Kopienu Pargjo darbinieku
nodarbind8anas kéartibu, noslédzot ligumus uz tris gadu terminu, ar iespé&ju tos pagarinat vél uz tris
gadiem, ka art otras pagarind8anas iespéju, kas Sos ligumus parvér§ par llgumiem uz nenoteiktu
laiku.

Darba pienemtajiem veiksmigajiem kandidatiem ir devinu ménesu sakotné&jais parbaudes periods.



C. Atalgojums un socialie pabalsti

Darbinieku algu veido pamatalga, kurai piemérots korekcijas koeficients (Spanijai paslaik tas ir
88,1 %) un papildu pabalsti un atskaittjumi.

« Pamatalga: katrai kategorijai ir pamatalgas skala, kas sadalita vairakas pakapés. Darbinieki
automatiski pariet uz nakamo pakapi péc katriem diviem gadiem, kamér sasniedz attiecigas
kategorijas skalas virsotni. Kategorijai AD7 méne8a pamatalga pirmajai pakapei ir EUR 5.937,01, bet
otrajai pakapei — EUR 6.186,49 (skaitli euro valuta, kas ir spékd no 2016. gada 1. julijs, neietver
nekadus pabalstus).

Pagaidu darbiniekus EFCA ir jaiece| kategorija, kas noradtta pazinojuma par atlases proceddru, ko
vini ir izturéjusi. Saskana ar Civildienesta noteikumu 32. pantu pagaidu darbinieks ir japienem darba
pirmaja pakapé attiecigaja kategorija. EFCA var atlaut ieskaitit papildu stazu I1dz 24 méneSiem (kas
atbilst vienai papildu pakapei virs 1. pakapes), lai nemtu véra profesionalo pieredzi. Ir janem véra
jebkada pienacigi apliecinata profesionala darbiba, kas saistita ar EFCA darbibas jomam. Jebkadu
noteiktu periodu var nemt véra tikai vienu reizi.

Pabalsti: papildus pamatalgai darbiniekiem var bat tiesibas uz dazadiem pabalstiem, jo Tpasi uz
ekspatriacijas un arvalstnieka pabalstu (atkariba no ta, vai kandidats ir parcélies no savas dalibvalsts,
lai stradatu EFCA) un gimenes pabalstu (atkariba no personiskajiem apstakliem): majsaimniecibas
pabalstu, apgadajamo bérnu pabalstu, pirmskolas pabalstu, izglitibas pabalstu).

Atskaitijumi: darbinieku algdm pieméro Kopienas nodokli ienakumu giSanas vieta. Darbinieki ir
atbrivoti no valsts algas nodok|a un veic iemaksas ka dalibnieki Kopienas sociala nodroSinajuma un
pensiju shema.

Dazos apstak|os, jo Tpasi tad, ja darbiniekiem ir jamaina sava dzivesvieta, lai uzsaktu darbu, agentira
var arm atlidzinat dazadus izdevumus, kas raduSies darba pienem$anas procesa, piemeéram,
parcelSanas izdevumus.

Papildu informaciju var iegtt EFCA timekla vietné. Turklat informacijai par Eiropas civildienestu un
Civildienesta noteikumiem var piek|at, izmantojot $adu saiti:

http://ec.europa.eu/civil_service/index en.htm

Svarigi

Nemiet véra, ka saistoSus pienakumus var uznemties tikai péc visu nosacijumu parbaudes, un
tas notiek liguma veida, ko paraksta izpilddirektors.

Nemiet vera, ka atlases procesa pabeigSanai var bt nepiecieSams kads laiks, un 8T perioda laika
netiks izpausta nekada informacija. Kad atlases process bis pabeigts, ta statuss tiks publiceéts EFCA
timek|a vietné.

D. Datu aizsardziba

Nemiet véra informaciju par datu aizsardzibu kandidatiem EFCA darba pienemsanas procediras.

4. Piedavato amatu konkrétas prasibas un sikaka informacija

Amata apraksts

Visparigais mérkis


http://www.efca.europa.eu/sites/default/files/atoms/files/Information%20on%20data%20protection.pdf

Sis ierédnis atbild par EFCA IT projektu vadibu un atrodas IKT nodalas vaditaja paklautiba, ka arf
izstrada projekta planus saskanad ar EFCA projektu vadibas metodologiju un Tsteno turpmakos
pasakumus. Pienakumos ietilpst vispargja IKT generalplana un IKT stratégijas pilnveido$ana. Sis
darbinieks ir vienojo$a saikne starp IKT un dazadam ieinteresétajam personam.

Funkcijas un pienakumi

IKT projektu vaditajs atskaitas resursu un IT nodalas vaditdjam un, tie$d IKT nodalas vaditija
uzraudziba veicot ikdienas pienakumus, ir atbildigs par $adiem darbiem:

e planot projektus, nodroSinot maksimali efektivu resursu sadali visiem projektiem;
uzraudzit un zinot par projektu virzibu kopuma, vajadzibas gadijuma risinot problémas un
veicot korigéjosus pasakumus;
definét un Tstenot projektu visparéju parvaldibu;
nodroSinat projekta galarezultatu savlaicigumu, kvalitati un atbilsttbu budzetam;
parvaldit projektu savstarpéji atkarigos elementus;
aktivi parvaldit projektu riskus un problémas, sagatavojot riska mazinasanas stratégijas, un
uzraudzit to TstenoSanu kopa ar ieinteresétajam personam;
uzraudzit projektu nepilnibas un riskus, ka arT ieviest korigéjoSus pasakumus;
e regulari sniegt zinojumus IKT nodalas vaditajam un nodroSinat sazinu ar projektu
ieinteresétajam personam;
e parstavét projektus attiecigajos forumos projektu izpildes saskanos$anai;
e nodroSinat projektu resursu efektivu parvaldibu;
e parraudzt risku vadibu un atbilstibu spéka esoSajiem tiesibu aktiem;
e planot un Tstenot kvalitates nodroSinasanas uzdevumus, tostarp:
0 planot un Tstenot sistemu kvalitates nodroSinasanas planus,
0 planot un Tstenot kvalitates nodrosinasanas planus attieciba uz dalibvalstim,
o0 parskatit un parbauditt visus projektu galarezultatus;
o0 apliecinat visu llgumslédzeju pusu atbilstibu kvalitates standartiem un savstarpgji
saskanotam specifikacijam;
e protokolet ligumslédzeju pusu sanaksmes un uzraudzit noteikto uzdevumu turpmaku
izpildi.

Darba vide

Darbinieks stradas agentiras telpas Bigo, Spanija. Pienakumus pilda daudznacionala vidé saskana ar
Civildienesta noteikumiem un citam ES tiesibu aktu sisttmam. Darbs var ietvert komandé&jumus uz
arzemém. Galvena darba valoda agentdra ir angju valoda.

NepiecieSama kvalifikacija un pieredze
A. Atbilstibas kritériji:

e universitates izglitibas ITmenis un vismaz 6 gadu pieradita profesionala pieredze, kas iegita
péc universitates diploma sanems$anas, ja parastais universitates izglitibas periods ir Cetri
gadi, vai vismaz 7 gadus pieradita profesionala pieredze, kas ieglta péc universitates
diploma iegtSanas, ja parastais universitates izglitibas periods ir tris gadi;

e |loti labas anglu valodas zinaSanas un vismaz vienas citas Eiropas Savienibas oficialas
valodas labas zinaSanas.

B. Atlases kriteriji

Butiskie kriteriji:



e Apliecinata vismaz Cetru (4) gadu profesionala pieredze projektu portfela parvaldiba, jo Tpasi
vismaz vidéja méroga IT projektu (IT lietojumu parvaldibas un/vai sistému darbibu) un
budZeta parvaldiba.

e Profesionala pieredze projektu planos$ana, risku analizé un/vai stratégiskaja planosana
organizacijas liment.

e Profesionala pieredze tadas projektu grupas vadiSana, kas organizacija atbild par
koordinéSanu, planosanu, parraudzibu, apmacibu, sakariem un/vai zinoSanu par
pasakumiem.

e lepriekS€ja pieredze projektu vadiba, stradajot starptautiska vai daudzkultdru vide, vélams
Eiropas iestadé, agentara vai organizacija.

e Plasa pieredze darba ar sarezgitu projektu vadisanu, vélams IT sistému joma.

e Profesionalas kvalifikicijas sertifikats projektu vadiba (PM?, Prince 2, PMP vai tamlidzigi).

e Pieredze darba ar projektu Tsteno$anai paredzétas strukturétas projektu vadibas metodikas
mijiedarbtbu un parvaldibu (piemé&ram, PM?, Prince 2, PMP vai tamldzigi).

e PlaSa pieredze darba ar piegadatajiem un apakSuznéméjiem IT projektu joma.

e Pieredze darba ar programmatdras izstrades dzives ciklu, sakot no prasibu definéSanas,
izstrades, testéSanas I1dz TstenoSanai.

e Pieredze darba ar tehnisko specifikaciju izstradi iepirkuma procedidram un piegadataju
izvertéSanai.
e Pieredze darba ar sarezgitu daudznozaru projektu koordinésanu.
Prieksrocibu kritériji
e Pieredze darba un/vai zindSanas saistiba ar kvalitates standartu izpildi vai 1steno$anu un/vai
regulariem kvalitates un datu zinojumiem, negadijumu seku novérSanas planiem.

e Zinasanas par Eiropas civildienesta vidi.

e Diploms(-i) jomas, kas atbilst darba pienakumiem, un/vai attieciga talakizglitiba, apmaciba vai
sertifikacija, pieméram, ITIL, Scrum u. tml.

e Spéja intensivi stradat un pielagoties parmainam strauji mainiga darba/projektu vidé.

o Prasme motivét un atbalstit projektu grupas locek|us, lai sasniegtu mérkus un parvalditu
sagaidamos galarezultatus.

o NodroSinat kvalitates standartus un savlaicigumu attieciba uz projekta darbu.
e Spéja sekmigi sadarboties daudzkultdru vide.

e Spéja izprast un parvaldit sarezditas situacijas, kuras iesaistitas vairakas ieinteresétas
personas, un pienemt efektivus lemumus neskaidros apstak|os.

o Pieredze projektu vadibas biroja izveideé.

e Loti labas parrunu veik8anas un ietekmésanas prasmes.



