RECRUTAMENTO

A AGENCIA EUROPEIA DE CONTROLO DAS PESCAS (AECP) E UM ORGANISMO DA UNIAO
EUROPEIA INSTITUIDO EM 2005 PARA ORGANIZAR A COORDENAGCAO OPERACIONAL DAS
ATIVIDADES DE CONTROLO E INSPECAO DA PESCA EXERCIDAS PELOS ESTADOS-
MEMBROS E APOIAR A COOPERACAO ENTRE ELES NO QUE RESPEITA AO CUMPRIMENTO
DAS REGRAS DA POLITICA COMUM DAS PESCAS A FIM DE GARANTIR A SUA APLICAGAO
EFETIVA E UNIFORME.

A Agéncia segue a politica de recursos humanos do Estatuto dos Funcionarios aplicavel as
instituicBes e organismos da Unido Europeia. Sera oferecido um lugar aos candidatos aprovados com
base no referido Estatuto.

A AECP procede atualmente a organizacdo de um processo de selecdo externa para preencher um
ou mais lugares semelhantes, constituindo para o efeito uma lista de reserva de até oito candidatos
ao seguinte cargo:

EFCA-TA -AD 7 - 1608 - GESTOR DE PROJETOS TIC

A Agéncia acolhera candidaturas de pessoas fortemente motivadas a participar no desenvolvimento
da AECP.

S6 s&o recrutados candidatos que gozem dos seus direitos civicos. E necessario que os candidatos
estejam em situacdo regular face a legislacdo aplicavel ao recrutamento militar e oferecam as
garantias de idoneidade moral requeridas para o exercicio das fungdes previstas.

A AECP tem um processo de recrutamento independente e separado dos processos das outras
instituicGes e agéncias da UE.

No que Ihe diz respeito, a AECP s6 tem em considerac@o candidaturas relativas aos lugares vagos
tornados publicos, e ndo as candidaturas espontdneas, de modo a assegurar um tratamento
equitativo dos candidatos. Se um candidato entender que uma decisdo em particular lhe causou
prejuizo, pode apresentar uma reclamagéo, nos termos do artigo 90.°, n.°2, do Estatuto dos
Funcionérios da Unido Europeia e do Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia,
dirigida ao Diretor Executivo da AECP. O candidato tem igualmente o direito de apresentar uma
queixa junto do Provedor de Justica.

1. CondicBes de emprego

Os candidatos aprovados serdo nomeados agentes temporarios da AECP nos termos do disposto no
artigo 2.2, alineaf), do Titulo | do Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia. Tém de
respeitar as obrigac@es previstas no Estatuto dos Funcionarios, incluindo as disposicdes relativas a

conflitos de interesses.

Os candidatos aprovados serao integrados no grau mencionado no titulo do lugar em questao.
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O recrutamento segue as regras e praticas das instituicdes e organismos da UE, sendo oferecido aos
candidatos aprovados um contrato de trés anos renovavel enquanto agentes temporarios. O local de
afetacdo é Vigo, em Espanha.

2. Condicdes gerais das candidaturas

Um candidato tem de cumprir 0s seguintes requisitos para que a sua candidatura seja tida em
consideragéo:

A. Condicgdes

Tem de ser nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia ou da Islandia ou da Noruega.
Tem de gozar dos seus direitos civicos.

Tem de estar em situagéo regular face a legislacé@o aplicavel ao recrutamento militar.

Tem de oferecer as garantias de idoneidade moral requeridas para o exercicio das fun¢des a que se
candidata.

Tem de enviar um formulario preenchido por cada lugar a que se candidate.

As candidaturas podem ser enviadas em qualquer uma das linguas oficiais da Unido Europeia, mas
seria conveniente apresenta-las em inglés de modo a facilitar o processo de selegdo, pois é pratica
da Agéncia utilizar o inglés como lingua de trabalho. Contudo, solicita-se aos candidatos que
indiguem também na sua lingua de origem as suas qualificacbes académicas e os cargos que
ocuparam.

A Agéncia, enquanto entidade empregadora, promove a igualdade de oportunidades e, como tal,
aceita as candidaturas sem nenhuma discriminacdo em razéo da idade, da etnia, das convic¢bes
politicas ou religiosas, do sexo ou da orientacdo sexual, do estado civil e/ou familiar e sem reservas
sobre qualquer tipo de deficiéncia.

Caso seja convidado para uma entrevista, ser-lhe-a solicitado que apresente documentos
comprovativos das informacgdes prestadas nos documentos de candidatura.

B. Apresentacao de candidaturas
Cada candidatura deve conter os seguintes documentos:

1. Um curriculum vitae pormenorizado em formato europeu (que é possivel obter no
endereco http://europass.cedefop.europa.eu/pt/home),

2. Uma declaracéo sob compromisso de honra devidamente preenchida e assinada,

3. Uma carta de motivacdo com um maximo de duas paginas que inclua uma referéncia
clara ao lugar pretendido e a morada para envio da correspondéncia e do convite para a
entrevista.

Estes trés documentos devem ser enviados apenas por correio eletrénico para:

EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

Queira indicar no assunto da mensagem o seu Ultimo nome, seguido da referéncia do lugar:
> APELIDO — EFCA-TA-XXX-XXXX


mailto:EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

Importa ter presente que s6 as candidaturas que contenham todos os documentos e dados
obrigatérios acima referidos serdo tidas em conta.

A data-limite para a apresentacao das candidaturas é: 25 de janeiro de 2017, as 24h00 (hora de
Bruxelas)

3. Processo de selecéo
A. Selecéo

E constituido um jari para o processo de selecéo. O principio da confidencialidade esta consagrado
no artigo 6.° do anexo lll do Estatuto dos Funcionarios, que determina que os trabalhos do jari tém de
ser secretos. Este principio tem duas finalidades: em primeiro lugar, define obrigacdes com vista a
assegurar a igualdade de tratamento dos candidatos; em segundo lugar, visa proteger o jari de modo

que as suas decisdes sejam totalmente imparciais.

O jari cumpre estritamente as condi¢cdes de admissdo estipuladas no aviso de publicagdo quando
decide se os candidatos sao ou ndo admitidos. Os candidatos admitidos a um processo prévio de
selegdo ndo serdo automaticamente elegiveis para o lugar.

Os candidatos séo informados da composicdo do jari. Os candidatos ndo podem contactar
pessoalmente os membros do juri, direta ou indiretamente, para abordar questfes relacionadas com
0 concurso. Qualquer violagéo desta regra constitui fundamento para a exclusédo do processo de
selecao.

Caso o juri se aperceba, em qualquer fase do processo, de que o candidato ndo cumpre uma ou mais
condi¢cdes gerais ou especiais de admissdo ao processo de selecdo ou de que as informagfes
constantes do formulario de candidatura ndo sdo comprovadas pelos documentos de apoio, O
candidato sera excluido.

O juri decide quais os candidatos admitidos ao processo de selecdo em conformidade com os
requisitos especificados no aviso de publicacdo. As candidaturas admitidas ao processo de sele¢céo
séo reanalisadas e o juri decide quais os candidatos que devem ser convidados para entrevistas. S6
serdo contactados os candidatos incluidos na lista restrita.

Os entrevistados terdo de realizar uma prova escrita que incluird pelo menos uma parte eliminatoria
preenchida anonimamente, uma parte destinada a avaliar as competéncias especificas necessarias
para o lugar e uma outra parte que visa avaliar as competéncias gerais exigidas aos agentes
temporérios da Unido Europeia. Estas partes podem ser agrupadas em uma ou mais secg¢oes.

ApoOs as entrevistas, sera criada uma lista de reserva de candidatos adequados.

B. Lista de reserva e recrutamento

Cada candidato entrevistado serd informado por carta sobre se foi ou ndo colocado na lista de
reserva. A lista de reserva é vélida durante dois anos apds a data da carta de notificacdo do
candidato, podendo este prazo ser prorrogado. Por conseguinte, durante este periodo, pode ser
oferecido um contrato a um candidato cujo nome conste de uma lista de reserva. Os candidatos
devem ter presente que a inclusdo na lista de reserva ndo garante a contratacdo. O processo de
recrutamento decorre da seguinte forma: se e quando existir disponibilidade financeira, recorrer-se-a
a lista de reserva, analisando-se de novo os respetivos candidatos, para preencher vagas. Se for
emitida uma carta de intengdes, o candidato ter4 de se submeter a um exame médico obrigatorio, que
determinara se possui os niveis de aptidao fisica necessarios ao desempenho das tarefas previstas, e
de apresentar os originais ou cépias certificadas de todos os documentos pertinentes.

A Agéncia admite agentes temporarios em conformidade com o Regime Aplicavel aos Outros
Agentes da Unido Europeia, mediante contratos de trés anos, que podem ser prorrogados por mais
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trés, existindo a possibilidade de uma segunda prorrogacédo que 0s converte em contratos por tempo
indeterminado.

Os candidatos que sejam contratados cumprem um estagio inicial de nove meses.

C. Remuneracéo e prestacdes sociais

A remuneracdo dos agentes consiste num vencimento de base ponderado de acordo com o

coeficiente de correcdo (que, em Espanha, é atualmente de 88,1 %), aplicando-se subsidios
complementares e deducdes.

* Vencimento de base: Existe uma tabela de vencimentos de base aplicavel a cada grau, estando
este dividido em véarios escalfes. Os agentes progridem automaticamente para o escaldo
imediatamente superior de dois em dois anos até alcancarem o topo da tabela do grau em questdo. O
vencimento mensal inicial de base para o primeiro escaldo é de 5.937,01 euros e, para o segundo
escaldo, de 6.186,49 euros no grau AD7 (estes valores em euros séo validos a partir de 1 de julho de
2016 e ndo incluem subsidios).

Os agentes temporarios da AECP sdo nomeados para o grau indicado no aviso relativo ao processo
de selecdo em que tenham sido aprovados. Em conformidade com o artigo 32.° do Estatuto dos
Funcionarios, um agente temporario recrutado é integrado no primeiro escaldo do seu grau. A AECP
pode, tendo em conta a experiéncia profissional do interessado, conceder-lhe uma bonificacdo de
antiguidade de 24 meses, ho maximo (o que corresponde a um escaldo acima do escaldo 1). Todas
as atividades profissionais devidamente certificadas no &mbito de um dos dominios de intervengéo da
AECP serao tidas em conta. Um determinado periodo apenas pode ser considerado uma Unica vez.

Subsidios: Além do vencimento de base, os agentes poderdo ter direito a varios subsidios, em
particular um subsidio de expatriagdo ou de residéncia no estrangeiro (caso o candidato tenha
deixado o Estado-Membro onde residia para ocupar o posto de trabalho na AECP) e prestagfes
familiares (consoante as suas circunstancias pessoais): abono de lar, subsidio por filho a cargo,
abono pré-escolar, abono escolar.

Deducgbes: Os vencimentos dos agentes estdo sujeitos a um imposto comunitario retido na fonte. Os
agentes estdo isentos de impostos nacionais sobre o vencimento e contribuem, enquanto membros
do sistema de seguranca social da Unido, para os respetivos seguros de salde e regimes de
pensdes.

Em circunstancias especificas, em particular se os agentes forem obrigados a alterar o seu local de
residéncia para ocupar o posto de trabalho, a Agéncia pode também proceder ao reembolso de varias
despesas ocasionadas pela contratacdo, nomeadamente despesas de mudanca de residéncia.

E possivel obter informagdes suplementares no sitio Web da AECP. Além disso, a seguinte ligagéo
da acesso a informacgdes relativas a fungéo publica europeia e ao Estatuto dos Funcionarios.

http://ec.europa.eu/civil service/index pt.htm

Importante

Importa ter presente que s6 ap6s a verificacdo de todas as condi¢cdes pode ser assumido um
compromisso vinculativo, que tomara a forma de um contrato assinado pelo Diretor Executivo.

Note-se que o processo de selecdo pode demorar algum tempo a ser concluido e que ndo serdo
divulgadas informac8es durante esse periodo. No final, o estado do processo de selecdo é publicado
no sitio Web da AECP.



D. Protecdo de dados

Queira consultar as informacdes relativas a protecdo de dados assegurada aos candidatos nos
processos de recrutamento da AECP.

4. Requisitos especificos e pormenores dos lugares em questao

Descricao das funcdes

Objetivo geral:

O titular do cargo sera responsavel pela gestdo de projetos no dominio das Tl da AECP sob a
supervisdo do Diretor de TIC. Desenvolver planos para projetos, de acordo com a metodologia de
Gestao de Projetos da AECP e respetivo acompanhamento. O titular do cargo contribuira para o
Plano Diretor e a Estratégia no dominio das TIC. O titular do cargo sera o elo de ligacdo entre a area
das TIC e as varias partes interessadas.

Funcdes e tarefas:

Sob a autoridade do Chefe da Unidade de Recursos e de TI, e no que diz respeito ao trabalho diario,
sob a supervisédo direta do Responsavel pelas TIC, o gestor de projetos de TIC sera responsavel por:

Planear os projetos, garantindo a maxima eficiéncia na afetacéo dos recursos entre o0s
projetos;
Monitorizar e comunicar a progresséo geral dos projetos, resolver problemas e iniciar acdes
corretivas, sempre que necessario;
Definir e implementar a governacéo geral do projeto;
Assegurar que os resultados do projeto cumpram o0s requisitos em termos de tempo,
qualidade e orcamento;
Gerir as dependéncias entre projetos;
Gerir ativamente as questdes e riscos relacionados com o0s projetos, elaborando estratégias
de mitigacdo e acompanhando a sua implementacéo juntamente com as partes interessadas
participantes;
Monitorizar as lacunas e 0s riscos dos projetos e introduzir medidas corretivas;
Prestar contas com regularidade ao Responsavel pelas TIC e assegurar a comunica¢cdo com
as partes interessadas do projeto;
Representar os projetos nos féruns relevantes com vista ao alinhamento dos seus resultados;
Assegurar a gestéo eficiente dos recursos dos projetos;
Supervisionar a gestdo de riscos e a conformidade com a legislagdo aplicavel;
Planear e executar tarefas de garantia da qualidade, tais como:

o0 Planear e executar planos de garantia da qualidade para os sistemas;

0 Planear e executar planos de garantia da qualidade nas rela¢cées com os Estados-

Membros;
0 Rever e verificar todos os produtos a entregar no ambito do projeto;
0 Garantir a conformidade dos contratantes com as normas de qualidade e as
especificacdes acordadas;

Registar as atas das reunides com os contratantes e acompanhar as a¢oes definidas.

Condic¢des de trabalho

O titular do cargo trabalhara nas instalacdes da Agéncia em Vigo, Espanha. Exercerda as suas
fungbes num ambiente multinacional ao abrigo do Estatuto dos Funcionarios e de outros quadros


http://www.efca.europa.eu/sites/default/files/atoms/files/Information%20on%20data%20protection.pdf

legislativos da UE. O cargo poderéa implicar viagens profissionais ao estrangeiro. A principal lingua de
trabalho da Agéncia é o inglés.

Qualificacdes e experiéncia exigidas
A. Critérios de elegibilidade

e Formacdo universitaria e pelo menos seis anos de experiéncia profissional comprovada,
adquirida ap0s a atribuicdo de um diploma universitario nos casos em que a duracdo normal
dos estudos universitarios seja de quatro anos, ou pelo menos sete anos de experiéncia
profissional comprovada adquirida ap6s a atribuicdo de um diploma universitario nos casos
em gue a duracdo normal dos estudos universitarios seja de trés anos;

e Conhecimento aprofundado do inglés e conhecimento satisfatério de pelo menos outra lingua
oficial da Unido Europeia.

B. Critérios de selecao
Essenciais:

e Experiéncia profissional comprovada de pelo menos quatro (4) anos em gestédo de carteiras
de projetos, nomeadamente na gestéo de projetos de Tl de médio porte (gestéo de
aplicacfes e/ou operacdo de sistemas) e orcamento;

e Experiéncia profissional no Planeamento de Projetos, Andlise de Riscos e/ou Planeamento
Estratégico para uma organizacao;

e Experiéncia profissional na gestdo da equipa de projeto responséavel pela
coordenacao/planeamento monitorizacdo/formacao/comunicacdo e/ou comunicacao de
informacéo sobre as atividades numa organizacéo;

e Experiéncia anterior em gestédo de projetos num ambiente internacional e multicultural, de
preferéncia numa instituicdo, agéncia ou organismo europeu;

e Extensa experiéncia de trabalho na gestéo de projetos complexos, de preferéncia no dominio
dos sistemas informaticos;

e Certificacdo Profissional em gestdo de projetos (PM?, Prince 2, PMP ou equivalente);

e Experiéncia profissional de interacao e gestdo no quadro de uma metodologia estruturada de
gestdo de projetos aplicada a atividades de projeto (por exemplo, PM?, Prince 2, PMP ou
equivalente);

e Vasta experiéncia profissional no trabalho com fornecedores e subcontratados no ambito de
projetos de TI;

e Experiéncia profissional no dominio do ciclo de vida do desenvolvimento de software, da
definicao de requisitos, ao desenvolvimento, ao teste e a implementacgéo;

e Experiéncia profissional na elaboracao de especificagBes técnicas para procedimentos de
contratacdo publica e avaliagéo de fornecedores;

e Experiéncia profissional na coordenacao de projetos multidisciplinares complexos.

Preferenciais:

e Conhecimentos e/ou experiéncia profissional no dominio da execucgéo ou da implementagéo
de normas de qualidade e/ou contribuic&o regular com relatérios de qualidade e informativos
e planos de recuperacéo de incidentes;

e Familiaridade com o contexto da administragdo publica da UE;



Diploma(s) nas areas relevantes para as tarefas a desempenhar e/ou estudos
complementares, formacéo ou certificacéo relevantes, como ITIL, Scrum, etc.;

Capacidade de trabalhar sob presséo e de responder a mudangas hum ambiente de
trabalho/projeto em rapida evolucéo;

Capacidade para motivar e apoiar os membros da equipa do projeto para que atinjam 0s seus
objetivos e giram os respetivos resultados;

Garantir padrées de qualidade e oportunidade no a&mbito de trabalho do projeto;
Capacidade para colaborar eficazmente num ambiente multicultural;

Capacidade para compreender e gerir situac6es complexas, com mdltiplas partes
interessadas, e de tomar decisdes eficazes em condic8es incertas;

Experiéncia na criagdo de um Gabinete de Gestdo de Projetos;

Excelentes capacidades de negociagéo e persuasao.



