REKRYTERING

EUROPEISKA FISKEKONTROLLBYRAN (EFCA) AR ETT EU-ORGAN SOM INRATTADES 2005
MED SYFTET ATT ORGANISERA OPERATIV SAMORDNING AV MEDLEMSSTATERNAS
KONTROLL- OCH INSPEKTIONSVERKSAMHET NAR DET GALLER FISKE SAMT ATT BISTA DEM
| DERAS SAMARBETE, SA ATT DE KAN FOLJA DEN GEMENSAMMA FISKERIPOLITIKENS
BESTAMMELSER OCH SE TILL ATT DESSA TILLAMPAS EFFEKTIVT OCH ENHETLIGT.

EFCA foljer personalpolicyn i de tjansteféreskrifter som galler fér EU:s institutioner och organ. De
stkande som rekryteras kommer att erbjudas en tjanst i enlighet med dessa tjansteféreskrifter.

EFCA anordnar ett externt urvalsforfarande for att tillsatta en eller flera liknande tjanster genom att
uppratta en reservlista med hogst atta kandidater till féljande befattning:

EFCA-TA - AD 7 - 1608 — IKT-PROJEKTLEDARE

EFCA valkomnar stékande som ar mycket motiverade att delta i utvecklingen av EFCA.

Sokanden maste ha fullstandiga medborgerliga rattigheter for att kunna bli rekryterad. Sokanden
maste ha fullgjort alla sina skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning och ha de personliga
egenskaper som kravs for den aktuella tjansteutévningen.

EFCA:s rekryteringsforfarande ar oberoende och separat i forhallande till EU:s 6vriga institutioner och
byréaer.

Vid rekryteringen beaktar EFCA enbart de ansékningar som rér utannonserade tjanster, vilket innebar
att spontana ansokningar inte behandlas. Syftet ar att uppratthalla likabehandling av alla skande. Om
en sokande anser att ett visst beslut gar honom/henne emot, kan han/hon i enlighet med
bestammelserna i artikel 90.2 i tjansteféreskrifterna for EU-tjansteméan och anstéllningsvillkoren for
ovriga EU-anstallda lamna in ett klagomal till EFCA:s verkstallande direktér. Sokanden har ocksa ratt
att inge klagomal till Europeiska ombudsmannen.

1. Anstallningsvillkor

De som rekryteras blir tillfélligt anstéllda vid EFCA enligt bestémmelserna i artikel 2 f i avdelning | i
anstallningsvillkoren for ovriga anstéllda i Europeiska unionen. De maste félja tjansteforeskrifterna,
bl.a. nar det galler intressekonflikter.

De som rekryteras kommer att tillhdra den lonegrad som anges i rubriken till den utlysta
tjansten.

Rekryteringen foljer de regler och den praxis som tillAmpas inom EU:s institutioner och organ, och de
som rekryteras erbjuds tillfallig anstalining i tre & med mojlighet till forlangning. Anstallningsorten &r
Vigo i Spanien.



2. Allmanna ansdkningsvillkor
For att en ans6kan ska beaktas maste sokanden uppfylla féljande villkor:
A. Villkor

Du maste vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater eller islandsk eller norsk
medborgare.

Du maste atnjuta fullstandiga medborgerliga rattigheter.

Du maste ha fullgjort alla dina skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

Du maste ha de personliga egenskaper som kravs for den tjanst du anséker om.

Du maste lamna in en fullstandig anstkan for varje tjanst som du ansoker om.

Ansokan ska ske pa ett av Europeiska unionens officiella sprak, men det underlattar urvalsforfarandet
om den ar pa engelska, eftersom EFCA anvander engelska som arbetssprak. Sokande ska dock dven
ange sina utbildningsmeriter och tidigare befattningar pa originalspraket.

EFCA tillampar likabehandling och godtar ansékningar utan diskriminering pa grund av alder, etnicitet,
politisk och/eller religios Gvertygelse, kon eller sexuell laggning, civilstand och/eller familjestatus och

oavsett eventuella funktionshinder.

Om du blir kallad till intervju uppmanas du att lamna in handlingar som styrker den information som du
lamnat i ansokan.

B. Inlamning av anstkan
Varje ansokan ska innehalla féljande dokument:

1. En detaljerad cv i EU-format (som kan hamtas pa
http://europass.cedefop.europa.eu/sv/home).

2. En korrekt ifylld och undertecknad forsakran pa heder och samvete,

3. Ett hogst tva sidor langt personligt brev, dar du tydligt anger vilken tjanst du soker och
dina adressuppgifter fér korrespondens och kallelse till intervju.

Dessa tre dokument ska sandas enbart till fljande e-postadress:

EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

Pa amnesraden anger du ditt efternamn och tjanstebeteckningen:
> EFTERNAMN — EFCA-TA-XXX-XXXX

Observera att ansokan maste innehélla ovannamnda obligatoriska dokument och information, annars
beaktas den inte.

Sista ansokningsdag: 25 januari 2017 kl. 24.00 (lokal tid i Bryssel)



mailto:EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

3. Urvalsforfarande
A. Urval

En uttagningskommitté inrattas for urvalsforfarandet. Enligt konfidentialitetsprincipen, som faststélls i
artikel 6 i bilaga Ill till tjansteféreskrifterna, ska uttagningskommitténs arbete omfattas av sekretess.
Denna princip har tvd syften: att garantera likabehandling av sokandena och att skydda

uttagningskommittén sa att dess beslut &r helt opartiska.

Uttagningskommittén féljer strikt de ansékningsvillkor som faststélls i det offentliga meddelandet nar
den bedémer om en stkande &r behorig eller inte. S6kande som beddmts som behdriga i ett tidigare
urvalsférfarande ar inte automatiskt behériga i detta forfarande.

Sokandena informeras om uttagningskommitténs sammansattning. Sokande far inte kontakta
uttagningskommitténs medlemmar personligen, vare sig direkt eller indirekt, i samband med
ansokningsforfarandet. Alla overtradelser av denna regel foranleder diskvalificering fran
urvalsforfarandet.

Om uttagningskommittén i nagot skede av forfarandet upptécker att en sckande inte uppfyller ett eller
flera av de allménna eller sarskilda anstkningsvillkoren eller att informationen i ansdkningsformularet
inte 6verensstammer med de styrkande handlingarna, kommer stkanden att diskvalificeras.

Uttagningskommittén tar stallning till de sékande som ar behériga i urvalsférfarandet i enlighet med
behdorighetskraven i det offentliga meddelandet. Ansokningarna fran behériga sdkande bedéms, och
uttagningskommittén bestdmmer vilka s6kande som ska kallas till intervju. Det &r bara de utvalda
stkandena som kontaktas.

De sdkande som ska intervjuas blir ombedda att gora ett skriftligt test med minst en anonym
kvalificerande del, en del som syftar till att bedéma de sarskilda kompetenser som kravs for tjansten
och en del som syftar till att bedéma den allmadnna kompetens som kréavs hos tillfalligt anstéllda i
Europeiska unionen. Dessa delar kan samlas i en eller flera delar.

Efter intervjuerna uppréttas en reservlista 6ver lampliga kandidater.

B. Reservlista och rekrytering

Varje sokande som intervjuas kommer att informeras genom en skrivelse om han/hon har placerats pa
reservlistan eller inte. Reservlistan ar giltig i upp till tvA ar frAn och med datumet i skrivelsen med
information till skanden, och giltighetstiden kan forlangas. De sokande vars namn star pa reservlistan
kan darmed komma att erbjudas ett anstéllningskontrakt under denna period. Sokande boér vara
medvetna om att en plats pa reservlistan inte garanterar rekrytering. Rekryteringsforfarandet gar till pa
foljande satt: Om och nar budgeten tillater tar man stéllning till kandidaterna pa reservlistan och
tillsatter lediga tjanster med nagon av dessa. Om ett skriftligt erbjudande om anstallning utfardas,
maste sokanden genomga en lakarundersokning for att faststalla huruvida han/hon uppfyller de
nodvandiga fysiska kraven for arbetsuppgifterna och sokanden ska tillhandahalla original eller
bevittnade kopior av alla relevanta handlingar.

EFCA erbjuder tillfallig anstéllning i enlighet med anstéllningsvillkoren fér ovriga anstallda i
Europeiska unionen, genom ett tredrskontrakt med mgjlighet till forlangning i ytterligare tre ar och
mojlighet till en andra forlangning som skulle innebéra att kontraktet omvandlas sa att anstalliningen
overgar till en tillsvidareanstéllning.

De som rekryteras far forst en provanstalining i nio manader.



C. LOn och formaner

De anstélldas 16n bestar dels av en grundlén som anpassas med hjalp av korrigeringskoefficienten (for
Spanien for narvarande 88,1 procent), dels av ytterligare tillagg och avdrag.

« Grundl®n: For varje I6negrad finns en grundldneskala, som ar indelad i ett antal klasser. De anstallda
gar automatiskt vidare till nasta I6neklass vartannat ar tills de nar den hogsta nivan i denna lénegrad.
Den manatliga grundlénen i den forsta loneklassen ar 5.937,01 euro och i den andra loneklassen
6.186,49 euro i Ionegrad AD7 (beloppen i euro géller fran och med den 1 juli 2016 och inkluderar inga

tillagg).

Tillfalligt anstéllda vid EFCA ska tillhéra den lénegrad som anges i meddelandet om det
urvalsforfarande som de har genomgatt. | enlighet med artikel 32 i tjansteforeskrifterna ska en tillfalligt
anstélld placeras i den forsta I6neklassen i lonegraden. EFCA kan med hansyn till personens
yrkeserfarenhet tillgodorakna denne en extra tjanstgoringstid pad hogst 24 manader (vilket motsvarar
en léneklass hogre an loneklass 1). All vederbdrligen dokumenterad yrkesverksamhet med anknytning
till ett av EFCA:s verksamhetsomraden ska beaktas. Varje angiven period kan endast raknas en gang.

Tillagg: Utbver grundionen kan anstéllda ha ratt till olika tillagg, séarskilt utlandstillagg eller tillagg for
bostad i utlandet (beroende pad om kandidaten har flyttat fran sin medlemsstat for att paborja
anstallningen vid EFCA), och familjetillagg (beroende pa de personliga omstandigheterna) i form av
hushallstillagg, barntillagg, forskoletillagg och utbildningstillagg.

Avdrag: De anstalldas I6ner ar foremal for en unionsskatt som dras av vid kéallan. De anstallda ar
undantagna fran den nationella beskattningen av loner och bidrar i stéllet till unionens
socialférsdkrings- och pensionssystem, som de ar anslutna till.

Under vissa omstéandigheter, sarskilt om anstallda maste flytta for att pabdrja en anstallning, kan
EFCA éaven betala ut ersattning for olika omkostnader i samband med rekryteringen, framfor allt
flyttkostnader.

Ytterligare information finns pd EFCA:s webbplats. Dessutom hittar du information om EU-tjanstemaén
och EU:s tjanstefdreskrifterna via foljande lank:

http://ec.europa.eu/civil _service/index sv.htm

Viktigt

Observera att ett bindande atagande ar maojligt forst nar alla villkor har verifierats och att det
sker i form av ett kontrakt undertecknat av den verkstallande direktéren.

Observera att det kan ta tid att slutféra urvalsférfarandet och att ingen information lamnas ut under
denna period. Nar ett urvalsforfarande ar avslutat anges detta pad EFCA:s webbplats.

D. Skydd av personuppgifter

Las informationen om uppgiftsskydd for sékande i EFCA:s rekryteringsforfaranden.

4. Sarskilda behérighetskrav och detaljer om de utannonserade tjansterna

Arbetsbeskrivning

Overgripande syfte:


http://www.efca.europa.eu/sites/default/files/atoms/files/Information%20on%20data%20protection.pdf

Den som far tjansten kommer att vara ansvarig for att leda EFCA:s it-projekt under éverinseende av
IKT-chefen samt utforma projektplaner enligt EFCA:s projektledningsmetod och félja upp dem. Han
eller hon kommer att bidra till den allmanna 6versiktsplanen och strategin pa IKT-omradet och fungera
som kontaktpunkt mellan IKT-enheten och olika aktérer.

Funktioner och arbetsuppgifter:

Rapportera till cheferna for Resursenheten och it-enheten. Nar det géaller det dagliga arbetet kommer
IKT-projektledaren, under direkt 6verinseende av IKT-chefen, att ansvara for foljande:

o Planera projekt och sékerstélla maximal effektivitet i resursférdelningen mellan projekten.
Overvaka och rapportera om allméanna framsteg med projekt, I6sa problem och vid behov
vidta korrigerande atgéarder.
Utforma och genomféra den allméanna projektstyrningen.
Sakerstélla att projektens resultat kommer i tid och motsvarar kvalitets- och budgetkraven.
Hantera beroendeforhallanden mellan projekt.
Aktivt hantera risker och problem i samband med projekten, utforma begrénsningsstrategier
och félja upp genomférandet med berdrda aktérer.
Overvaka brister och risker i projekten och vidta korrigerande atgarder.
e Regelbundet rapportera till IKT-chefen och sakerstélla kommunikation mellan
projektaktorerna.
o Representera projekten i relevanta forum for att anpassa deras genomférande.
e Sikerstilla en andamalsenlig ledning av projektresurserna.
o Overvaka riskhanteringen och éverensstammelsen med géllande lagstiftning.
e Planera och genomfdéra kvalitetssakringsuppgifter, t.ex.
o0 utforma och genomféra kvalitetssakringsplaner for systemen,
o0 utforma och genomfdra kvalitetssakringsplaner i férbindelserna med
medlemsstaterna,
0 granska och kontrollera alla projektresultat,
0 sdakerstélla att leverantdrerna uppfyller kvalitetsstandarder och éverenskomna
specifikationer,
« fora protokoll Gver leverantérsmoten och félja upp faststallda atgarder.

Arbetsmilj6

Tjanstemannen kommer att arbeta i EFCA:s lokaler i Vigo i Spanien. Arbetsuppgifterna utférs i en
multinationell miljé i enlighet med tjansteféreskrifterna och andra bestammelser i EU-lagstiftningen.
Utlandsuppdrag kan inga i arbetet. EFCA:s huvudsakliga arbetssprak &r engelska.

Krav pé kvalifikationer och erfarenhet
A. Behdorighetskriterier

e Universitetsexamen och minst sex ars styrkt yrkeserfarenhet efter erhdllen
universitetsexamen i det fall universitetsutbildningen normalt ar fyra ar, eller minst sju ars
styrkt yrkeserfarenhet efter erhdllen universitetsexamen i det fall universitetsutbildningen
normalt ar tre ar.

e  Fordjupade kunskaper i engelska och goda kunskaper i minst ett annat officiellt EU-sprak.
B. Urvalskriterier

Grundlaggande kriterier:

e Minst fyra ars dokumenterad yrkeserfarenhet av projektledning, sarskilt ledning av atminstone
medelstora it-projekt (applikationsledning och/eller systemdrift) samt budget.



e Yrkeserfarenhet av projektplanering, riskanalys och/eller strategisk planering for en
organisation.

e Yrkeserfarenhet av ledning av projektgrupper, med ansvar fér
samordning/planering/6vervakning/utbildning/kommunikation och/eller rapportering om
verksamheter inom en organisation.

e Tidigare erfarenhet av projektledning inom en internationell organisation och i en
mangkulturell miljo, féretradesvis inom en av unionens institutioner, organ eller byraer.

e Omfattande yrkeserfarenhet av att leda komplexa projekt, foretradesvis inom omradet it-
system.

e Yrkescertifiering i projektledning (PMZ, Prince 2, PMP eller motsvarande).

e Yrkeserfarenhet av att samverka inom och styra en strukturerad projektledningsmetod for
projektverksamheter (t.ex. PM?, Prince 2, PMP eller motsvarande).

e Omfattande yrkeserfarenhet av att arbeta med séljare och underleverantérer inom ramen for
it-projekt.

e Yrkeserfarenhet inom programvaruutvecklingsprocesser, fran faststallande av krav, utveckling
och testning fram till genomférandet.

e Yrkeserfarenhet av att utarbeta tekniska specifikationer fér upphandlingsférfaranden och
utvardering av séljare.

e Yrkeserfarenhet av att samordna komplexa multidisciplinara projekt.
Meriter

e Kunskap om och/eller yrkeserfarenhet av verkstallande eller genomférande av
kvalitetsstandarder och/eller av att bidra till regelbundna kvalitets- och datarapporter samt
katastrofplanering.

e Yrkeserfarenhet fran offentlig forvaltning inom EU.

e Examen inom de omraden som &r relevanta for arbetsuppgifterna och/eller relevant
vidareutbildning, annan utbildning eller certifiering, sdsom ITIL, Scrum osv.

e Formaga att arbeta under press och hantera férandringar i en snabbt utvecklande arbets-
/projektmilj.

e Motivera och stddja projektgruppsmedlemmarna sa att de uppnar sina mal samt leda deras
resultat.

e Sakerstalla att kvalitetsstandarderna uppfylls i projektarbetet och att arbetet sker enligt
tidsplanen.

e Formaga att samarbeta smidigt i en mangkulturell miljo.

e Formaga att forstad och hantera komplexa situationer déar flera aktorer ar inblandade och
formaga att fatta effektiva beslut under osakra forhallanden.

e Erfarenhet av att inrétta ett projektledningskontor.

e Mycket god forhandlingsférmaga och formaga att paverka manniskor.



