PALVELUKSEEN
OTTAMINEN

EUROOPAN KALASTUKSENVALVONTAVIRASTO (EFCA) ON VUONNA 2005 PERUSTETTU
EUROOPAN UNIONIN VIRASTO, JONKA TEHTAVANA ON JARJESTAA JASENVALTIOIDEN
KALASTUKSENVALVONTA- JA -TARKASTUSTOIMIEN OPERATIVINEN KOORDINOINTI JA
AUTTAA JASENVALTIOITA TEKEMAAN YHTEISTYOTA YHTEISEN KALASTUSPOLITIIKAN
SAANTOJEN NOUDATTAMISEKSI, JOTTA SITA SOVELLETTAISIIN TEHOKKAASTI JA
YHDENMUKAISESTI.

Virastossa noudatetaan Euroopan unionin toimielimiin ja elimiin sovellettavien henkilostésaantojen
mukaista henkildstopolitikkaa. Valitulle hakijalle tarjotaan tointa kyseisten henkilostosaantdjen
perusteella.

EFCA jarjestaa ulkoisen valintamenettelyn, jonka perusteella laaditaan enintddn kahdeksan henkilén
varallaololuettelo yhden tai useamman toimen tayttamiseksi seuraavassa tehtavassa :

EFCA - TA—-AD 9 - 1601 — TILINPITAJA

Virasto toivoo saavansa hakemuksia hakijoilta, jotka ovat erittdin motivoituneita osallistumaan EFCA:n
kehittamiseen.

Hakijan palvelukseen ottaminen edellyttdd, ettd hanella on tdydet kansalaisoikeudet. Hakijan on
pitanyt tayttdd mahdolliset hanelle varusmiespalvelusta koskevassa laissa saadetyt velvoitteet, ja
hanen on taytettava tehtavien edellyttdmat henkilékohtaisia ominaisuuksia koskevat vaatimukset.

EFCA:n palvelukseenottamismenettely on riippumaton ja erillinen muista EU:n toimielimista ja muista
EU:n virastoista.

EFCA ottaa rekrytoinnissaan huomioon ainoastaan ilmoitettuihin tehtéviin liittyvat hakemukset, mika
tarkoittaa, ettd hakijoiden yhdenvertaisen kohtelun takaamiseksi spontaaneja hakemuksia ei kasitella.
Jos hakija katsoo, etta tietty paatds on vaikuttanut haneen haitallisesti, héan voi tehda valituksen
Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkildstosdantéjen ja unionin muuta henkiléstéa
koskevien palvelussuhteen ehtojen 90 artiklan 2 kohdan sdannésten nojalla ECFA:n paéjohtajalle.

1. Palvelussuhteen ehdot
Valittu hakija nimitetd&dn EFCA:n valiaikaiseksi toimihenkiloksi Euroopan unionin muuhun henkildstoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen | osaston 2 artiklan f kohdan mukaisesti. Hanen on

noudatettava henkildstdsaantojen velvoitteita, myos eturistiriitaa koskevia saannoksia.

Valittu hakija otetaan palvelukseen tarjottua tointa koskevan ilmoituksen otsikossa mainittuun
palkkaluokkaan kuuluvana.



Hakumenettelyssa noudatetaan EU:n toimielinten ja elinten sdantoja ja kaytantéja, ja valitulle hakijalle
tarjotaan valiaikaisen toimihenkilén kolmen vuoden sopimusta, joka voidaan uusia. Tydpaikka on
Vigossa, Espanjassa.

2. Yleiset hakuehdot

Hakeminen edellyttda, ettd hakemus tayttaa seuraavat ehdot:

A. Ehdot

Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion tai Islannin tai Norjan kansalainen.
Hakijalla on oltava taydet kansalaisoikeudet.

Hakijan on pitanyt tayttda hakijalle varusmiespalveluksesta annetussa laissa maaratyt velvoitteet.

Hakijan on taytettava haettavaan virkaan liittyvat henkilékohtaisia ominaisuuksia koskevat
vaatimukset.

Hakijan on toimitettava taydellinen hakemus jokaista haettavaa tointa varten.

Hakemus voidaan laatia milla tahansa Euroopan unionin virallisella kielellda, mutta valintamenettelyn
helpottamiseksi suositellaan englannin kielen kayttamista, koska viraston tyokieli on englanti. Hakijaa
pyydetdan kuitenkin esittamaan tutkintotodistuksensa ja tyotodistuksensa aiemmista toimista myos
alkuperaiskielella.

Virasto on yhdenvertaiset mahdollisuudet tarjoava tyontekija, joka ottaa hakemuksia vastaan
syrjiméatta ian, rodun, poliittisen ja/tai uskonnollisen vakaumuksen, sukupuolen tai sukupuolisen
suuntautumisen, siviilisdadyn tai perheaseman tai minkaanlaisen vamman perusteella.

Jos hakija kutsutaan haastatteluun, hanta pyydetaan toimittamaan todistukset, joilla hakemuksessa
esitetyt tiedot voidaan todistaa oikeiksi.

B. Hakemusten jattdminen
Jokaisen hakemuksen on siséllettédva seuraavat asiakirjat:

1. yksityiskohtainen eurooppalaisen mallin mukainen ansioluettelo (sen saa osoitteesta
http://europass.cedefop.europa.eu/en/home)

2. asianmukaisesti taytetty ja paivatty kunnian ja omantunnon kautta annettu vakuutus

3. enintddn kahden sivun pituinen hakemuskirje, jossa mainitaan selkeéasti haettava toimi ja
oma osoite yhteydenpitoa ja haastattelukutsua varten.

Nama kolme asiakirjaa lahetetdén ainoastaan sahkodpostitse osoitteeseen

EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

Kirjoita aihekenttdan sukunimesi ja toimen viite:
> SUKUNIMI = EFCA-TA-XXX-XXXX

Huomaa, ettéd vain taydelliset hakemukset, jotka sisaltavat edelld mainitut asiakirjat ja vaaditut tiedot,
otetaan huomioon.

Hakemusten jattamisen maardaika on 9. TOUKOKUUTA 2016 kello 24.00 (Brysselin aikaa)



mailto:EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

3. Valintamenettely
A. Valinta

Valintamenettelyd varten perustetaan valintalautakunta. Luottamuksellisuutta koskeva periaate
sisaltyy henkilostdsaantojen liitteessa Ill olevaan 6 artiklaan, jossa todetaan, etta valintalautakunnan
tyoskentely on salaista. Periaate toimii kahteen suuntaan: ensinndkin se velvoittaa varmistamaan
ehdokkaiden yhdenvertaisen kohtelun ja toiseksi silla pyritddn suojelemaan valintalautakuntaa, jotta
sen paatosten taydellinen puolueettomuus voidaan taata.

Valintalautakunta noudattaa tiukasti ilmoituksessa esitettyja kasiteltavaksi ottamista koskevia ehtoja,
kun se paattaa, hyvaksytdankd hakijan hakemus kasiteltavaksi. Aiempiin valintamenettelyihin
hyvaksytyt hakijat eivét ole automaattisesti hakukelpoisia.

Hakijoille tiedotetaan valintalautakunnan kokoonpanosta. Haastattelut on maara tehda kesakuun 2016
jalkipuoliskolla. Hakijat eivat saa ottaa kilpailun osalta henkilokohtaisesti yhteytta valintalautakunnan
jseniin suoraan eivéatkd valillisesti. Taméan saanndn rikkominen voi johtaa sulkemiseen pois
valintamenettelysté.

Jos valintalautakunta havaitsee missd tahansa menettelyn vaiheessa, ettd hakija ei tayta yhta tai
useaa valintamenettelyyn hyvaksymista koskevaa yleista tai erityista ehtoa tai ettd hakulomakkeen
tiedot eivat vastaa todistuksia, hakija suljetaan pois valintamenettelysta.

Valintalautakunta valitsee valintamenettelyyn hyvaksyttavat hakijat tointa koskevassa ilmoituksessa
esitettyjen vaatimusten mukaisesti. Valintamenettelyyn hyvaksyttyjen hakijoiden hakemukset
tarkastetaan, ja valintalautakunta valitsee haastatteluun kutsuttavat hakijat. Yhteytta otetaan vain
tahan rajoitettuun luetteloon valittuihin hakijoihin.

Haastateltavia pyydetaan tekemaan kirjallinen testi, jossa on ainakin anonyymi karsintaosa, osa, jonka
tarkoituksena on arvioida tydssa vaadittavaa erityisosaamista, ja 0sa, jonka tarkoituksena on arvioida
Euroopan unionin véliaikaiselta henkildstdlta vaadittavaa yleistd osaamista. Nama osat voidaan jakaa
yhteen tai useampaan osaan.

Haastattelujen jalkeen soveltuvista hakijoista laaditaan varallaololuettelo.

B. Varallaololuettelo ja palvelukseen ottaminen

Jokaiselle haastatellulle hakijalle ilmoitetaan kirjeitse, onko hé&net otettu varallaololuetteloon.
Varallaololuettelon voimassaoloaika on kaksi vuotta hakijoille lahetetyn kirjeen paivamaarasta, ja sita
voidaan jatkaa. Hakijoille, joiden nimi on varallaololuettelossa, voidaan siten tarjota sopimusta tana
aikana. Hakijoiden on hyva muistaa, ettei varallaololuetteloon paasy takaa palvelukseen ottamista.
Palvelukseenottomenettely on seuraavanlainen: kun varoja tulee kayttdon, varallaololuettelossa
oleviin hakijoihin otetaan yhteytta, ja vapaita tytpaikkoja taytetddn varallaololuettelosta. Jos hakijalle
tarjotaan tointa, hdnen on kaytava pakollisessa ladkarintarkastuksessa, jossa tarkastetaan, etta han
tayttaa tehtavien suorittamisen edellyttdmén fyysisen kunnon vaatimukset, ja hakijan on toimitettava
kaikki asiaankuuluvat asiakirjat alkuperaisina tai oikeaksi todistettuina jaljennoksina.

Virasto ottaa vdliaikaista henkilostda palvelukseen Euroopan unionin muuhun henkil6stoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaisesti ja tekee kolmen vuoden sopimuksen, jota voidaan
jatkaa ensin kolme vuotta ja sitten toisen kerran, jolloin sopimuksesta tulee toistaiseksi voimassa
oleva.

Palvelukseen otettuihin henkildihin sovelletaan yhdeksan kuukauden koeaikaa.



C. Palkka ja etuudet

Henkiloston jasenten palkka koostuu peruspalkasta, jota painotetaan korjauskertoimella (Espanjassa
talla hetkelld 90,2 prosenttia) ja liséetuuksilla ja -vahennyksilla.

* Peruspalkka: Kussakin palkkaluokassa on peruspalkka, joka jakautuu useisiin tasoihin. Henkildston
jAsenet etenevét automaattisesti seuraavalle tasolle kahden vuoden vélein, kunnes he paasevat
kyseisen palkkaluokan ylatasolle. Perusaloituspalkka kuukaudessa on ensimmaisella tasolla 7 357,45
euroa ja toisella tasolla 7 666,73 euroa palkkaluokassa AD9 (euromaardiset luvut ovat voimassa 1.
tammikuuta 2016 alkaen, eivatka ne sisélla etuuksia).

EFCA:n véliaikaiset toimihenkilét otetaan palvelukseen heidan lapaiseméaansa valintamenettelya
koskevassa ilmoituksessa mainittuun palkkaluokkaan kuuluvana. Henkilostésaantdjen 32 artiklan
mukaisesti palvelukseen otettu valiaikainen toimihenkild otetaan palvelukseen palkkaluokkansa
ensimmaiselle tasolle kuuluvana. EFCA voi myontaa tyokokemuksen huomioon ottamiseksi enintaén
24 kuukauden ikalisahyvityksen (joka vastaa yhté lisatasoa tason 1 jalkeen). Kaikki EFCA:n toiminnan
aloihin liittyva asianmukaisesti todistettu tydkokemus otetaan huomioon. Tietty aikavéli voidaan ottaa
huomioon vain kerran.

Etuudet: Peruspalkkansa liséksi henkiloston jasenilla voi olla oikeus erilaisiin etuuksiin, erityisesti
ulkomaankorvauksiin  tai maastamuuttokorvauksiin  (sen mukaan, onko hakija lahtenyt
kotijasenvaltiostaan tyoskennellakseen EFCA:ssa) ja perhe-etuuksiin (oman tilanteen mukaan):
kotitalouslisdan, huollettavan lapsen etuuksiin, esiasteen koulutuksen etuuksiin ja koulutusetuuksiin.

Vahennykset: Henkiloéston jésenten palkoista peritddn yhteisén ennakkoon pidatettava vero.
Henkildston jasenten palkoista ei pidateta kansallista veroa. Tyontekijat kuuluvat EU:n sosiaaliturva- ja
elakejarjestelmiin.

Tietyissa olosuhteissa, varsinkin, jos tydntekijan on vaihdettava asuinpaikkaansa ottaakseen tyon
vastaan, virasto voi myds korvata tyon vastaanottamisesta aiheutuneita kustannuksia, etenkin
muuttokuluja.

EFCA:n verkkosivustolta saa lisdtietoa. Seuraavasta linkistd saa lisaksi tietoa EU:n virkamiehista ja
henkilostdsaanndista:

http://ec.europa.eu/civil service/index fi.htm

Tarkeaa

Ota huomioon, etta sitova sopimus voidaan tehdéa vasta kaikkien ehtojen todentamisen jélkeen,
ja se tehdéaan paajohtajan allekirjoittaman sopimuksen muodossa.

Huomaa, ettd valintamenettely voi kestaa jonkin aikaa ja ettd tand aikana ei anneta tietoja. Kun
valintamenettely on saatettu loppuun, sen tilanne esitetdan EFCA:n verkkosivustolla.

D. Tietosuoja

Tutustu tietoihin, jotka koskevat ehdokkaiden tietosuojaa EFCA:n valintamenettelyissa.

4. Haettavia toimia koskevat erityisvaatimukset ja tiedot



Tydn kuvaus

Yleinen tarkoitus:

Euroopan kalastuksenvalvontaviraston varainhoitoasetuksen (jaliempana “varainhoitoasetus”) ja
viraston sisdisten saantdjen mukaan tilinpitdja perustaa ja jarjestdd viraston Kkirjanpidon ja
taloushallinnon jarjestelmat ja hoitaa niita.

Han tayttda varainhoitoasetuksessa maaratyt tehtavat ja vastaa kirjanpidon ja taloushallinnon hyvasta
laadusta ja sujuvasta toiminnasta ja edistaa siten EFCA:n tydohjelmien tavoitteiden ja yleisten
tavoitteiden saavuttamista.

Toimet ja tehtavat:

Toimenhaltija tydskentelee viraston johdon alaisuudessa ja vastaa erityisesti

e maksujen suorittamisesta, tulojen kerddmisesta ja saataviksi vahvistettujen méaérien
perinnasta

e vuotuisten tilinpaatosten hoitamisesta, laatimisesta, esittelemisesta ja allekirjoittamisesta
EFCA:n varainhoitoasetuksen mukaisesti

e Kkaikkien sellaisten tietojen kerddmisesta tulojen ja menojen hyvaksyjalta, joita tarvitaan
laadittaessa kirjanpito, josta saadaan todenmukainen ja oikeudenmukainen kuva viraston
nettovaroista, taloudellisesta suorituskyvysta, kassatilanteesta ja talousarvion toteuttamisesta

e  kaikki viraston sisaiset taloudelliset toimijat kattavan tilinpaatoksen tekemisesta

e kirjanpitosaantojen, -kaytanttjen ja -menetelmien ja sovellettavien tilisuunnitelmien
noudattamisen varmistamisesta virastossa

¢ laadukkaan panoksen antamisesta vuosikertomukseen

e taloustoimien hyvaksymisen ja niiden kirjanpitoon kohdistuvan asianmukaisen yleisen
vaikutuksen valvonnasta

e taloustoimien varmistamisesta ja suorittamattomien taloustoimien selvittamisesta;
tilinpaatdksen varmistamisesta

e varainhoidosta (pankki- ja kateistilien hallinnasta)

e kirjanpitojarjestelmén ja -tyokalujen laatimisesta ja hyvaksymisesta Euroopan
tilintarkastustuomioistuimen ja Euroopan komission (sisaisen tarkastuksen yksikon) esittdmien
vaatimusten ja ohjeiden mukaisesti

e aineellisia/aineettomia varoja, kassatilannetta, taloudellisia suhdelukuja, maksutilastoja ja
muuta kirjanpitotietoa koskevien kirjanpidon laaturaporttien saanndéllisesta esittdmisesta
johdolle

¢ Yyhteyden pitamisesta tulojen ja menojen hyvéaksyjiin ja yhteistyon tekemisesta Euroopan
komission (budjettipadosaston ja merenkulun paaosaston), tilintarkastajien, siséisten
yksikkojen ja muiden sidosryhmien kanssa

e asiaankuuluvien kirjanpitotyokalujen parantamisesta, muutoshankkeiden ja tydohjelmien ja
talousarvion valmisteluun osallistumisesta, kirjanpitoon kuuluvien toimijoiden toiminnan
suunnitteluun ja valvontaan osallistumisesta, myds taloudellisten valtuuskuntien johtamisesta

e asiaankuuluvien kirjanpitomé&araysten ja -ohjeiden ja niiden muutosten seurannasta,
virastojen valiseen tilinpitdjien verkostoon osallistumisesta, neuvojen antamisesta johdolle ja
sisaista koulutusta varten.

Tydymparisto

Toimenhaltija tydskentelee viraston tiloissa Vigossa, Espanjassa. Tehtdvat suoritetaan
monikansallisessa ympdristossa henkilostosaantdjen ja muiden EU:n lainsdadanndn saadosten
mukaisesti. Tyohon voi kuulua tehtavia ulkomailla. Viraston paatydskentelykieli on englanti. Toimen ja
tehtavien hoitaminen edellyttaa, etta viraston hallintoneuvosto nimittda toimenhaltijan tilinpitajaksi.



Vaadittu patevyys ja kokemus

A. Hakukelpoisuus

e yliopistotutkinto vahintdén nelja vuotta kestaneista opinnoista tai vastaavan tasoinen koulutus
e vahintdan 12 vuoden tyokokemus vaaditun koulutustason saavuttamisen jalkeen

e erinomainen englannin kielen taito ja vahintd&n yhden muun Euroopan unionin virallisen
kielen hyva taito.

B. Valintaperusteet
Olennaiset valintaperusteet:

e todistettu kokemus edella mainituista tehtéavista

e EU:n varainhoitoasetuksen, EU:n kirjanpitosdantéjen ja julkisen sektorin kansainvalisten
tilinpaatosstandardien (IPSAS) erinomainen tuntemus

o  kyky tydskennelld paineen alaisena ja hoitaa tehtavaan kuuluvat toimet itsendisesti

e erinomainen vastuuntunto ja aloitteellisuus, rehellisyys ja nuhteettomuus viraston
taloudellisten etujen suojelun huomioon ottaen

e hyva kyky noudattaa salassapitovelvollisuutta

e hyvat organisointitaidot, tarkkuus ja kyky analysoida, laatia ja tehda yhteenvetoja
monimutkaisesta taloudellisesta tiedosta

e tehokkaat viestintataidot ja hyvat henkildsuhdetaidot.

Eduksi luettavat valintaperusteet:

¢ valmistumisen jalkeinen tutkinto kirjanpidon alalta

e  kaytdnnodn kokemus rahoitustarkastusmenetelmista ja tilintarkastustekniikoista

e hyvat taidot rahoitukseen ja tilinpitoon liittyvissa ohjelmistosovelluksissa, esimerkiksi
ABAC/SI2, SAP (kirjanpitomoduuli) ja Business Objects.



