RECRUTARE

AGENTIA EUROPEANA PENTRU CONTROLUL PESCUITULUI - EFCA - ESTE UN ORGANISM AL
UNIUNII EUROPENE INFIINTAT 1IN 2005 PENTRU A ORGANIZA COORDONAREA
OPERATIONALA A ACTIVITATILOR DE CONTROL SI INSPECTIE ALE STATELOR MEMBRE SI
PENTRU A LE SUSTINE IN EFORTURILE LOR DE COOPERARE IN VEDEREA RESPECTARII
NORMELOR POLITICII COMUNE IN DOMENIUL PESCUITULUI PENTRU A ASIGURA APLICAREA
EFECTIVA SI UNIFORMA A ACESTEIA.

Agentia urmareste politica privind personalul a Statutului functionarilor Uniunii Europene care se
aplica institutiilor si organismelor europene. Candidatilor selectati li se va oferi un post pe baza
Statutului functionarilor Uniunii Europene.

EFCA organizeaza o selectie externa pentru ocuparea unuia sau mai multor posturi similare in
vederea constituirii unei liste de rezerva de maximum 15 candidati pentru urmatoarea pozitie:

EFCA/CA/FGIV/1804 — RESPONSABIL DE PROIECT

Agentia va incuraja candidaturile persoanelor foarte motivate care doresc sa participe la dezvoltarea
EFCA.

Candidatii sunt recrutati cu conditia ca acestia sa fie in deplinatatea drepturilor cetatenesti. Candidatii
trebuie sa fsi fi indeplinit toate obligatiile care le revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar si sa
prezinte garantiile morale necesare exercitarii atributiilor avute in vedere.

EFCA are o procedura independenta si separata de recrutare fata de alte institutii sau agentii ale UE.

in procedura de recrutare, EFCA ia in considerare numai candidaturile referitoare la posturile care au
fost publicate, deci candidaturile nesolicitate nu sunt prelucrate, in vederea mentinerii egalitatii de
tratament a solicitantilor. In cazul in care un candidat considera ca a fost afectat in mod negativ de o
anumita decizie, in conformitate cu dispozitile articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor
Uniunii Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, acesta poate depune o
plangere adresata directorului executiv al EFCA. De asemenea, candidatul are dreptul de a adresa o
plangere Ombudsmanului European.

1. Conditii de incadrare in munca

Candidatii selectati vor fi numiti ca agenti contractuali ai EFCA, in conformitate cu prevederile
articolului 3a titlul I din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene (RAA). Acestia trebuie sa
respecte obligatile prevazute in Statutul functionarilor, inclusiv dispozitile privind conflictul de

interese.

Candidatii selectati vor fi recrutati in gradul mentionat in titlul pozitiei oferite.



Recrutarea respecta regulile si practicile institutiilor si organismelor UE. Candidatilor selectati li se
oferd un contract pe trei ani ca agent temporar. Durata contractului initial se va stabili ludnd in
considerare conditiile si durata unui posibil acord de grant incheiat de EFCA pentru a pune in aplicare
un proiect dedicat. Se poate acorda o singura refnnoire a unui contract de munca. Locul de angajare
este Vigo, Spania.

2. Conditii generale de depunere a candidaturilor

Pentru a putea fi luati in considerare, candidatii isi vor depune candidatura numai daca indeplinesc
urmatoarele criterii:

A. Conditii
Candidatul trebuie sa fie resortisant al unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene.
Candidatul trebuie sa fie in deplinatatea drepturilor cetatenesti.

Candidatul trebuie sa-si fi indeplinit toate obligatiile care i revin in temeiul legislatiei privind serviciul
militar.

Candidatul trebuie sa prezinte garantiile morale necesare exercitarii atributiilor avute in vedere.
Candidatul trebuie sa depuna un formular de candidatura completat pentru fiecare post solicitat.
Candidatii Tsi pot depune candidatura in oricare dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene, dar ar fi util
sa-si depund candidatura in limba engleza pentru a facilita procesul de selectie, intrucét agentia
utilizeaza in practica limba engleza ca limba de lucru. Cu toate acestea, candidatii sunt rugati, de
asemenea, sa precizeze calificarile profesionale si pozitiile detinute in limba de origine.

Agentia este un angajator care garanteaza egalitatea de sanse si accepta candidaturi fara
discriminare pe motive de varsta, rasa, politica si/sau convingeri religioase, sex sau orientare sexuala,
stare civila si/sau familiala si indiferent de orice handicap.

n cazul in care un candidat este invitat la un interviu, i se va cere s& prezinte documente justificative
pentru a dovedi informatiile furnizate in formularul de candidatura.

B. Depunerea candidaturilor
Fiecare candidatura va contine urmatoarele documente:

1. un curriculum vitae detaliat in format european (care poate fi obtinut la urmatoarea adresa
http://europass.cedefop.europa.eu/en/home),

2. odeclaratie pe propria réspundere completatd in mod corespunzator si semnata ,

3. o scrisoare de intentie de maxim 2 pagini, in care candidatul va mentiona clar postul
solicitat, adresa de corespondenta si de comunicare a invitatiei la interviu.

Cele trei documente trebuie trimise prin posta electronica numai la urmatoarea adresa:

EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

Candidatul va mentiona in subiect numele de familie, urmat de numarul de referinta al postului:
> NUMELE DE FAMILIE — EFCA/CA/FGIV/1804

Va rugam sa retineti ca vor fi luate in considerare numai candidaturile complete care contin
documentele si informatiile solicitate mentionate mai sus.

Data-limita pentru depunerea candidaturilor este: 25/01/2019, ora 24.00 (ora Bruxelles-ului)




3. Procedura de selectie
A. Selectie

Un comitet de selectie este instituit pentru procedura de selectie. Principiul confidentialitatii este
consacrat la articolul 6 din anexa Ill la Statutul functionarilor Uniunii Europene, care precizeaza ca
lucrarile comitetului de selectie trebuie sa fie secrete. Acesta functioneaza in doua moduri: in primul
rand, impune obligatia de a asigura egalitatea de tratament a candidatilor; in al doilea rand, urmareste
protejarea comitetului de selectie, pentru a asigura ca deciziile sunt complet impartiale.

Comitetul de selectie respecta cu strictete conditile de admitere prevazute in anuntul de recrutare
pentru a hotari admiterea sau respingerea unui candidat. Candidatii admisi la o procedura de selectie
anterioara nu sunt eligibili in mod automat.

Candidatii sunt informati cu privire la componenta comitetului de selectie. Interviurile sunt planificate
sa aiba loc in februarie 2019. Candidatilor nu li se permite sa ii contacteze personal in mod direct sau
indirect pe membrii comitetului de selectie in legatura cu concursul. Orice incalcare a acestei reguli
constituie un motiv de excludere din procedura de selectie.

Tn cazul in care comitetul de selectie descopera in orice etapa a procedurii ca respectivul candidat nu
indeplineste una sau mai multe din conditiile generale sau speciale de admitere la procedura de
selectie sau ca informatiile din formularul de candidatura nu corespund cu cele din documentele
justificative, candidatul va fi exclus.

Comitetul de selectie decide cu privire la candidatii care sunt admisi la procedura de selectie, in
conformitate cu cerintele prevazute in anuntul de recrutare. Candidaturile candidatilor admisi la
procedura de selectie sunt revizuite si comitetul de selectie decide cu privire la candidatii care sunt
invitati sa participe la interviu. Numai candidatii de pe lista scurta vor fi contactati.

Persoanelor intervievate li se va cere sd sustind un test scris care implica cel putin o parte de
calificare anonima, o parte care vizeaza evaluarea competentelor specifice necesare pentru locul de
muncad si o parte care vizeazd evaluarea competentelor generale necesare pentru personalul
temporar al Uniunii Europene. Aceste parti pot fi grupate intr-una sau mai multe sectiuni.

In urma interviurilor, va fi creata o listd de rezerva de candidati eligibili.

B. Lista de rezerva si recrutarea

Fiecare candidat intervievat va fi informat printr-o scrisoare daca a fost inscris pe lista de rezerva.
Perioada de valabilitate a listei de rezerva este de pana la 2 ani de la data scrisorii de informare a
candidatului si poate fi prelungita. Astfel, candidatilor inscrisi pe o lista de rezerva li se poate oferi un
contract Tn acest interval. Candidatii trebuie sa retina ca inscrierea pe lista de rezerva nu garanteaza
recrutarea. Procedura de recrutare este urmatoarea: daca si cand fondurile devin disponibile,
candidatii de pe lista de rezerva vor fi luati in considerare, iar lista de rezerva va fi utilizata pentru
ocuparea posturilor vacante. In cazul in care primeste o scrisoare de intentie, candidatul trebuie sa
efectueze un control medical obligatoriu care sa stabileasca faptul ca prezinta aptitudinile fizice
necesare Indeplinirii Tndatoririlor de serviciu. Trebuie sa furnizeze, de asemenea, originalul sau o
copie legalizata a tuturor documentelor relevante.

Candidatii selectati care sunt recrutati vor efectua o perioada initiala de proba de 9 luni.

C. Remunerare si prestatii sociale

Salariul agentilor consta dintr-un salariu de baza supus unui coeficient de corectie (91,7% pentru
Spania, in prezent) si din indemnizatii si deduceri suplimentare.



Exista o grila de salarizare de baza pentru fiecare grupéa de functii, impartita intr-o serie de grade si de
trepte. Membrii personalului pot avansa pe treapta urmatoare o data la doi ani.

Agentii contractuali din cadrul EFCA sunt numiti in grupa de functii indicatd in anuntul procedurii de
selectie incheiate cu succes. Salariul de baza lunar de pornire pentru cel mai mic grad din grupa de
functii IV este de 3.462,02 (valori in euro valabile incepand cu 1 iulie 2018, exclusiv indemnizatiile).
Recrutarea agentului contractual se face pe prima treapta a gradului. Pentru incadrarea in grad se va
lua Tn considerare orice activitate profesionala certificata in mod corespunzator care are legatura cu
unul dintre domeniile de activitate ale EFCA. Fiecare perioada determinata poate fi luata in calcul o
singura data.

Indemnizatii: Pe langéa salariul de baza, membrii personalului pot avea dreptul la diferite indemnizatii,
in special la o indemnizatie de expatriere sau de resedinta in afara tarii de origine (in functie de
parasirea de catre candidat a statului sdu membru pentru a obtine un loc de munca in cadrul EFCA) si
la alocatii familiale (in functie de situatia personald): alocatie pentru locuinta, alocatie pentru copilul
aflat in intretinere, alocatie prescolara, alocatie scolara.

Deduceri: La salarile membrilor personalului se aplicd un impozit comunitar cu retinere la sursa.
Membrii personalului sunt scutiti de impozitul national pe salariu si contribuie, in calitate de membri ai
sistemului comunitar de securitate sociala, la asigurari si la sistemul de pensii.

In anumite circumstante, in special in cazul in care membrii personalului sunt obligati s&-si schimbe
resedinta pentru a se angaja, agentia poate rambursa si diverse cheltuieli efectuate la momentul
recrutarii, in special cheltuielile de mutare.

Se pot obtine informatii suplimentare de pe site-ul EFCA. De asemenea, urmatorul link va ofera acces
la informatii privind functia publica europeana si Statutul functionarilor:

http://ec.europa.eu/civil service/index ro.htm

Important

Va rugam sa retineti ca un angajament obligatoriu poate fi incheiat numai dupa verificarea
tuturor conditiilor si va lua forma unui contract semnat de directorul executiv.

Va rugam sa retineti ca finalizarea procedurii de selectie poate necesita o anumita perioada de timp si
ca nicio informatie nu va fi comunicatd in cursul acestei perioade. Dupa incheierea procedurii de
selectie, situatia se afiseaza pe site-ul web al EFCA.

D. Protectia datelor

Va rugam sa luati nota de informatiile privind protectia datelor pentru candidatii care participa la
procedurile de recrutare ale EFCA.

4. Cerinte si detalii specifice privind posturile oferite

Fisa postului

Obiectivul general:

Sa ofere asistenta in cadrul proiectelor de control al pescuitului si al activitatilor operationale puse in
aplicare de EFCA pentru a sprijini Comisia Europeana si statele membre, contribuind astfel la
indeplinirea obiectivelor din programul de lucru al EFCA si a obiectivelor generale ale EFCA.

Functie si atributii:
Titularul postului se va subordona sefului unitatii Paza de coasta si programe internationale, iar in

activitatea sa zilnica, sub supravegherea directa a directorului (directorilor) biroului, va avea in special
urmatoarele sarcini:
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e sa sprijine activitatile operationale ale EFCA, in cadrul unor proiecte privind controlul
pescuitului si alte functii de paza de coasta, Tmpreuna cu Comisia Europeana, statele
membre, tarile terte si agentiile UE;

e sa contribuie la organizarea de misiuni la fata locului si la activitati de consolidare a capacitatii
din statele membre si din tarile terte si, la cerere, sa participe la acestea;

e 53 asiste biroul (birourile) relevant (relevante) la managementul proiectelor si la coordonarea
activitatilor aferente programului de lucru si obiectivelor proiectului;

e s§ actioneze ca inspector al Uniunii in cadrul planului comun de detasare relevant si sa
efectueze operatiuni legate de controlul pescuitului si alte operatiuni de la bordul mijloacelor
aeriene si maritime;

e 53 actioneze in calitate de reprezentant al EFCA la bordul mijloacelor de inspectie navlosite
de catre EFCA sau al altor mijloace, Tn colaborare cu EFCA,;

e sa ofere sprijin n cadrul colaborarii dintre EFCA si alte agentii ale UE in contextul cooperarii
europene privind functiile de paza de coasts;

e sd suplineasca alti membrii ai personalului pe durata absentelor;

e sa indeplineasca alte sarcini atribuite.

Conditii de lucru

Titularul postului va lucra la sediul agentiei din Vigo, Spania. Atributiile sunt indeplinite Tntr-un mediu
multinational, in conformitate cu Statutul functionarilor Uniunii Europene si cu alte cadre ale legislatiei
UE. Postul poate sa presupuna misiuni frecvente in interiorul si in afara UE, la bordul aeronavelor si al
vaselor din tarile terte, in ape internationale si ale UE.Principala limba de lucru a agentiei este limba
engleza.

Calificarile si experienta necesara

A. Criterii de eligibilitate
e Un ciclu complet de studii universitare cu durata de cel putin trei ani, atestat prin diploma;

e cunoasterea aprofundaté a limbii engleze si cunoasterea satisfacatoare a cel putin unei alte
limbi oficiale a Uniunii Europene.

B. Criterii de selectie

Criterii esentiale

e Cel putin cinci ani de experienta profesionala relevanta pentru realizarea sarcinilor, in special
in cel putin unul din urméatoarele domenii:

o consolidarea capacitétii pentru activitatile de pescuit;

o controlul pescuitului pe mare, in porturi si intr-un centru de monitorizare a pescuitului;

o aplicarea legislatiei maritime, in calitate de functionar sau agent al unei administratii
publice, cu atributii in gestionarea pescuitului, inspectie/control si/sau alte functii de
paza de coasty;

o analiza operationala si tactica a datelor legate de controlul pescuitului, rezultate din
jurnalele de pescuit, declaratiile de debarcare, sistemele de monitorizare prin satelit a
navelor de pescuit, sistemele de identificare automata etc;

e experienta In managementul de proiect eficient Intr-un mediu multicultural;
e capacitate de adaptare la sarcini si cerinte in schimbare;
e competente excelente de organizare si de comunicare si capacitate de stabilire a prioritatilor;

e capacitatea de a colabora si de a lucra in echipa, in special n timpul misiunilor cu o durata de
cateva saptamani.



Reprezinta un avantaj

e Experienta doveditd in conducerea unei echipe de proiect sau ca membru al acesteia in
cadrul proiectelor UE si/sau internationale de consolidare a capacitatii;

e experienta in misiuni ale UE si/sau internationale, care implica diferite mijloace de patrulare
(aeriene si maritime);

e experienta in supravegherea si controlul maritim, care implica tehnologii moderne, precum si
mijloace aeriene si maritime;

e cunoasterea principalelor principii operationale si juridice ale regimului maritim si punerea in
aplicare a functiilor de paza de coasta.



