NABOR

AGENTURA PRE KONTROLU RYBNEHO HOSPODARSTVA — EFCA — JE ORGAN EUROPSKEJ
UNIE ZRIADENY V ROKU 2005 S CIELOM ORGANIZOVAT PREVADZKOVU KOORDINACIU
KONTROLNYCH A INSPEKCNYCH CINNOSTI CLENSKYCH STATOV A POMAHAT IM PRI
SPOLUPRACI ZAMERANEJ NA DOSAHOVANIE SULADU S PRAVIDLAMI SPOLOCNEJ POLITIKY
V OBLASTI RYBNEHO HOSPODARSTVA, ABY SA ZABEZPECILO JEJ UCINNE A JEDNOTNE
UPLATNOVANIE.

Agentura dodrZiava personalnu politiku sluzobného poriadku, ktory sa uplatiiuje na eurdpske institucie
a organy. UspeSnym uchadzaCom bude ponuknuta pracovné miesto na zaklade tohto sluzobného
poriadku.

Agentura EFCA organizuje externé vyberové konanie na obsadenie jedného alebo viacerych
podobnych pracovnych miest s cielom vytvorit rezervny zoznam maximalne 15 uchadzacov o toto
pracovné miesto:

EFCA/CA/FGIV/1804 — PROJEKTOVY PRACOVNIK

Agentura uvita Ziadosti od uchadzaCov s velkou motivaciou, ktori chcu prispiet k rozvoju agentury
EFCA.

Uchadzaci su prijimani pod podmienkou, Ze maju uplné obCianske prava. Uchadzaci musia mat
splnené vSetky povinnosti ulozené zakonom o povinnej vojenskej sluzbe a musia splhat charakterové
poziadavky potrebné na vykon povinnosti.

Agentura EFCA ma samostatny proces prijimania, ktory je nezavisly od inych institucii EU a inych
agentur EU.

V tomto ndbore agentura EFCA zohladiiuje len Ziadosti tykajuce sa pracovnych miest, ktoré boli
inzerované, to znamena, Ze nevyziadané Ziadosti sa nespracuvaju, s cielom zachovat rovnaké
zaobchadzanie s uchadzacmi. Ak sa uchadza¢ domnieva, Ze bol konkrétnym rozhodnutim poskodeny,
mobdze podla c¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku zamestnancov Eurépskych spoloéenstiev
a Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spoloCenstiev podat staznost
vykonnému riaditelovi agentury EFCA. Uchadza¢ ma takisto pravo podat staznost eurdpskemu
ombudsmanovi.

1. Podmienky zamestnania

Uspesni uchadzadi budd prijati do zamestnania ako zmluvni zamestnanci agentiry EFCA podla
ustanoveni ¢lanku 3 pism. a) hlavy | Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej
unie (PZOZ). Musia sa riadit povinnostami uvedenymi v sluzobnom poriadku vratane ustanoveni
tykajucich sa konfliktu zaujmov.



Uspesni uchadzaéi buda prijati v platovej triede uvedenej v nazve ponukanej pracovného
miesta.

Prijimanie zamestnancov sariadi pravidlami a postupmi institucii a organov EU. Uspe$nym
uchadzacdom sa ponukne pracovna zmluva na urcitl dobu a do zamestnania nastupia ako zmluvni
zamestnanci. DIZka prvej zmluvy sa stanovi po zohladneni podmienok a trvania mozZnej dohody

o grante, ktoru uzavrie agentura EFCA na realizaciu Specializovaného projektu. Pracovnu zmluvu
mozno predlzit iba jedenkrat. Miestom zamestnania je Vigo v Spanielsku.

2. VSeobecné podmienky ziadosti

Uchadzaci mézu podat Ziadost, ak spifaju tieto podmienky zvazenia ich Ziadosti:

A. Podmienky

Musite byt Statnym prisluSnikom jedného z ¢lenskych Statov Eurdpskej unie.

Musite mat uplné obcianske prava.

Musite mat splnené vSetky povinnosti uloZzené zakonom o povinnej vojenskej sluzbe.

Musite spifiat charakterové poZiadavky tykajlice sa pracovného miesta, o ktort sa uchadzate.

Musite predloZit vyplnenu Ziadost pre kazdé pracovné miesto, o ktoré sa uchadzate.

Uchadza¢i mézu podat Ziadost v ktoromkolvek z uradnych jazykov Eurdpskej unie, ale bolo by
uzito¢né podat ju v anglickom jazyku v zaujme ulfahCenia vyberového konania, pretoZe agentura
v praxi pouziva angli¢tinu ako pracovny jazyk. Uchadzacov vSak takisto Ziadame, aby uviedli svoje
vzdelanostné kvalifikacie a zastavané pracovné miesta v povodnom jazyku.

Agentura ako zamestnavatel dodrziava politiku rovnosti prileZitosti a prijima Ziadosti bez rozdielu
veku, rasy, politického a/alebo nabozenského presvedcenia, pohlavia alebo sexualnej orientacie,

manzelského a/alebo rodinného stavu a bez ohladu na akékolvek zdravotné postihnutie.

Ak budete pozvany na pohovor, budete poziadany, aby ste predlozili podporné dokumenty na
preukazanie informécii uvedenych vo vasej Ziadosti.

B. Podavanie ziadosti
Kazda Ziadost musi obsahovat tieto dokumenty:

1. podrobny Zivotopis v eurdpskom formate (ktory sa da ziskat na tejto adrese
http://europass.cedefop.europa.eu/en/home),

2. riadne vyplnené a podpisané gestné vyhlasenie,

3. motivaény list s rozsahom maximélne 2 stran vratane jasného uvedenia pracovného
miesta, o ktoré sa uchadzate, a vaSej adresy na ucely koreSpondencie a pozvania na
pohovor.

Tieto tri dokumenty treba zaslat’ len elektronickou postou na adresu:

EFCAVACANCIESTA@efca.europa.eu

V riadku predmetu uvedte, prosim, vase priezvisko a odkaz na pracovné miesto:
> PRIEZVISKO - EFCA/CA/FGIV/1804



Upozorfiujeme, Ze zohladnené budud len uplné Ziadosti obsahujuce uvedené dokumenty a
pozadované informacie.

Datum uzavierky predkladania Ziadosti je 25/01/2019 o 24.00 (bruselského ¢asu)

3. Vyberové konanie
A. Vyber

Na ucel vyberového konania je vytvorena vyberova komisia. V &lanku 6 prilohy Il k sluzobnému
poriadku je zakotvend zasada ddvernosti, v ktorej sa uvadza, Ze konanie vyberovej komisie musi byt
tajné. Funguje dvomi spOsobmi: po prvé, uklada povinnosti na zabezpelenie rovnakého
zaobchadzania s uchadzaCmi, a po druhé, snazi sa chranit vyberovu komisiu, aby sa zabezpecila
uplna nestrannost jej rozhodnuti.

Vyberova komisia v rozhodovani o pripustnosti alebo nepripustnosti uchadzacov prisne dodrziava
podmienky pripustnosti stanovené v uverejnenom oznameni. Uchadza¢i pripusteni v
predchadzajucom vyberovom konani nebudu automaticky pripusteni.

Uchadzadi su informovani o zlozeni vyberovej komisie. Podla planu sa pohovory maju uskutoénit’ vo
februari 2019. Uchadzagi nesmu v suvislosti so sutazou nadvazovat osobny kontakt s lenmi
vyberovej komisie, a to priamo ani nepriamo. Kazdé poruSenie tohto pravidla predstavuje dévod na
vylucenie z vyberoveého konania.

Ak vyberova komisia kedykolvek pocas konania zisti, Ze uchadza& nespifia jednu alebo viac
vSeobecnych alebo osobitnych podmienok na pripustenie do vyberového konania alebo Ze informécie
v Ziadosti nezodpovedaju podpornym dokumentom, uchadzac¢ bude vyluceny.

Vyberovd komisia rozhoduje o uchadzacoch, ktori su pripusteni do vyberového konania, v sulade
s poziadavkami, ktoré su stanovené v uverejnenom oznameni. Ziadosti uchadzagov pripustenych do
vyberového konania sa preskimaju a vyberova komisia rozhodne o uchadzacoch, ktori budu pozvani
na pohovor. Kontakt sa nadviaze len s uchadzaémi zaradenymi do uzSieho vyberu.

Uchadzaci pozvani na pohovor budi vyzvani, aby absolvovali pisomny test obsahujuci asporn
anonymnu kvalifikagnu &ast, ¢ast zameranu na posudenie osobitnych kompetencii potrebnych pre
dané pracovné miesto a Cast zameranu na posudenie vSeobecnych kompetencii potrebnych pre
doCasnych zamestnancov Eurépskej unie. Tieto ¢asti mozu byt zoskupené do jednej alebo viacerych
Casti.

Po pohovoroch bude vytvoreny rezervny zoznam vhodnych uchadzacov.
B. Rezervny zoznam a prijimanie

Kazdy uchadzag, ktory absolvoval pohovor, bude listom informovany o tom, &i bol zaradeny do
rezervného zoznamu. Platnost rezervného zoznamu je az 2 roky od datumu zaslania listu
informujuceho uchadzada a méze byt predizena. Z toho dévodu méze byt uchadzagom, ktorych meno
bude uvedené v rezervnom zozname, ponuknuta zmluva pocas tohto asového obdobia. Uchadzacov
upozoriiujeme, Ze zaradenie do rezervného zoznamu nezarucuje prijatie. Postup prijimania je takyto:
ked budu kdispozicii finanéné zdroje, budd posudeni uchadzadi vrezervnom zozname
a zrezervného zoznamu sa méze Cerpat na obsadenie vofnych pracovnych miest. Ak sa vyda
oznamenie zameru, uchadzac sa musi podrobit’ povinnej zdravotnej prehliadke, aby sa preukazalo, ze
spina $tandard fyzickej kondicie potrebnej na vykon prisludnych povinnosti a uchadzaé musi predlozit
origindly alebo osvedcené kopie vSetkych prislusnych dokumentov.

Uspesni uchadzadi, ktori budu prijati do zamestnania, absolvuju pociatoéné devatmesaéné skisobné
obdobie.



C. Mzda a socialne vyhody

Mzda zamestnancov sa sklada zo zakladného platu vaZzeného opravnym koeficientom (pre Spanielsko
v sucasnosti 91,7 %) a dalSich prispevkov a zrazok.

Pre kazdu funkénu skupinu existuje zakladny mzdovy rozsah rozdeleny do Cisla platovej triedy
a platovych stupnov. Zamestnanci mézu postupit na dalsi platovy stuper kazdé dva roky.

Zmluvni zamestnanci v agentire EFCA su menovani vo funkénej skupine uvedenej v oznameni
skupiny IV je 3.462,02 (Ciselné udaje v EUR platné od 1. jul 2018 nezahffiajuce prispevky). Zmluvny
zamestnanec sa prijima do prvého platového stupha v platovej triede. Pre zaradenie do platovej triedy
sa zohfadni riadne osvedCena odbornd &innost spojena s jednou z oblasti Cinnosti agentury EFCA.
Kazdé dané obdobie mébze byt zapocitané len raz.

Prispevky: Okrem zakladného platu méZzu mat zamestnanci narok na rézne prispevky, najma
prispevok na expatriaciu alebo na bydlisko v zahrani€i (v zavislosti od toho, & uchadza¢ odiSiel zo
svojho Clenského Statu, aby nastipil do zamestnania v agentiure EFCA) arodinné pridavky
(v zavislosti od osobnych okolnosti): prispevok na domacnost, prispevok na nezaopatrené dieta,
predskolsky prispevok, prispevok na vzdelavanie.

Zrazky: Platy zamestnancov podliehaju dani Spolo¢enstva vyberanej zrazkou pri zdroji. Zamestnanci
su oslobodeni od vnutrostatnej dane zo mzdy a prispievaju ako U€astnici systému socialneho
zabezpecenia Spolo€enstva na poistenie a do déchodkového systému.

Za ur€itych okolnosti, najma ked zamestnanec musi zmenit miesto pobytu, aby mohol nastipit do
zamestnania, modzZe agentdra nahradit aj rbézne vydavky vzniknuté v suvislosti s prijatim
do zamestnania, predovSetkym naklady na stahovanie.

Dalsie informacie su k dispozicii na webovom sidle agentiry EFCA. Okrem toho pristup k informéaciam
o europskej verejnej sluzbe a sluzobnom poriadku ziskate na tomto odkaze:

http://ec.europa.eu/civil service/index en.htm

Délezité

Upozorniujeme, ze zavazny prisflub sa méze prijat' az po overeni vSetkych podmienok a bude
mat’ formu zmluvy podpisanej vykonnym riaditelom.

Upozorfiujeme, Zze ukoncéenie vyberového konania méze ur€ity €as trvat a pocdas tohto obdobia
nebudu poskytované Ziadne informécie. Po ukon€eni vyberového konania bude jeho stav zobrazeny
na webovej lokalite agentury EFCA.

D. Ochrana udajov

VSimnite si, prosim, informacie o ochrane udajov pre uchadzacov vo vyberovych konaniach agentiry

EFCA.

4. Osobitné poziadavky a podrobnosti o pontkanych pracovnych miestach

Opis pracovného miesta

Celkovy ugel:

Podporovat projekty tykajuce sa kontroly rybarstva a operacné ginnosti realizované agenturou EFCA
na pomoc Eurdpskej komisii a ¢lenskych Statov, a prispievat tym k dosahovaniu ciefov pracovného
programu agentury EFCA a vSeobecnych cielov agentury EFCA.



Ulohy a povinnosti:

Medzi ulohy zamestnanca, ktory sa zodpoveda veducemu oddelenia pre pobreznu stréz a
medzinarodné programy a v ramci kazdodennych €innosti vykonava pracu pod priamym dohladom
veduceho pracovnika technickej podpory, patria najma:

e podporovat operacné cinnosti agentury EFCA v ramci projektov s Eurdépskou komisiou,
lenskymi $tatmi, krajinami mimo EU a agenturami EU, ktoré sa tykaju kontroly rybarstva a
inych Cinnosti pobreznej straze;

e prispievat’ k organizacii sluzobnych ciest na mieste a ¢innosti budovania kapacit v ¢lenskych
$tatoch a krajinach mimo EU a na poziadanie aj G¢ast na nich;

e poskytovat pomoc prisluSnym uradnikom pri riadeni projektu a koordinovat ¢&innosti
so zretelom na pracovny program a ciele projektu;

e posobit ako indpektor Unie v ramci prislu§ného planu spoloéného nasadenia a vykonavat
kontrolu rybarstva a iné operacie na palube vzdusnych a namornych prostriedkov;

e podsobit ako zastupca agentiry EFCA na palube inSpekénych prostriedkov prenajatych
agenturou EFCA alebo inych prostriedkov v spolupraci s agenturou EFCA,;

e poskytovat podporu v rdmci spoluprace medzi agentirou EFCA a inymi agentdrami EU
v kontexte medzinarodnej spoluprace pri €innostiach pobreznej straze;

e docasne vykonavat ulohy inych zamestnancov pocas ich nepritomnosti;

e vykonavat iné pridelené ulohy.

Pracovné prostredie

Zamestnanec bude pracovat v priestoroch agentdry v meste Vigo v Spanielsku. Povinnosti sa budu
vykonavat' v medzinarodnom prostredi v sulade so sluzobnym poriadkom a inymi ramcami pravnych
predpisov EU. Tato praca mdze zahffiat Easté sluzobné cesty v ramci EU aj mimo nej, na palube
lietadiel aj lodi do krajin mimo EU, a to v medzinarodnych i Gniovych vodach.Hlavnym pracovnym
jazykom agentury je anglictina.

Pozadované kvalifikacie a skusenosti

A. Kiritéria opravnenosti
e ukoncené vysokoskolské Studium v trvani aspon tri roky doloZené diplomom;

e dobkladna znalost angli¢tiny a dostatoénd znalost’ aspofi jedného dalSieho uradného jazyka
Eurdpskej unie.

B. Vyberové kritéria
Zakladné kritéria
e minimalne pat rokov prislusnej odbornej praxe na vykonavanie uloh, najma aspon v jednej
z tychto oblasti:

o budovanie kapacit pre rybolovné €innosti;

o kontrola rybarstva na mori, v pristave a pri praci v stredisku monitorovania rybolovu;

o presadzovania prava na mori, vo funkcii iradnika alebo zamestnanca verejnej spravy
povereného ulohami v oblasti riadenia rybarstva, inSpekcie/kontroly a/alebo inymi
Cinnostami pobreznej straze;

o skusenosti s opera¢nou a taktickou analyzou udajov suvisiacich s kontrolou rybarstva,
ktoré pochadzaju z rybarskych dennikov, lodnych dennikov, systémov monitorovania
plavidiel (VMS), automatickych identifikaénych systémov (AIS) atd’;

o skusenosti s efektivnym riadenim projektov v multikultirnom prostredi;

e schopnost prispésobit sa meniacim sa uloham a poZiadavkam;



¢ vynikajuce organizacné a komunikacné zru¢nosti a schopnost stanovit’ si priority;

e schopnost spolupracovat a pracovat v time, najma pocas sluzobnych ciest trvajucich niekolko
tyzdnov.

Kritéria, ktoré si vyhodou

e preukazané skusenosti s vedenim alebo pbésobenim v ramci timu pre Uniové alalebo
medzinarodné projekty budovania kapacit;

e skusenosti so sluzobnymi cestami v EU a/alebo medzinarodnymi sluzobnymi cestami, v ramci
ktorych sa pouzivaju rézne prostriedky na hliadkovanie (letecké a namorné);

e skusenosti s namornym dozorom a kontrolou, v ramci ktorych sa vyuZivaji moderné
technolégie, ako aj vzdudné a namorné prostriedky;

e dobra znalost’ hlavnych operacnych a pravnych zasad namornych rezimov a ich vykonavanie
v ramci europskej spoluprace pri €innostiach pobreznej straze.



